
บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

 ในการพัฒนาแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษและคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5ผูวิจัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของตามลําดับ ดังรายการตอไปนี้ 

  1.หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

  2.  เอกสารท่ีเก่ียวกับการสอนอาน 

  3. การสอนอานดวยกลวิธี Directed Reading-Thinking Activity (D-R-T-A) 

  4. เอกสารท่ีเก่ียวของกับแบบฝก 

 5.  เอกสารท่ีเก่ียวกับทักษะการคิด 

 6.  การหาประสิทธิภาพของแบบฝก 

 7.  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 8.  การหาประสิทธิผล 

 9. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 10.  การวิเคราะหทฤษฎีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A สูการสอนอานและการคิด 

ดวยกลวิธี D-R-T-A-A 

 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

1. แนวคิดเกี่ยวกับหลักสูตรกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ ไดพัฒนาตอเนื่องจากหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 เก่ียวกับ

ความเหมาะสมชัดเจนของเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพผูเรียน และกระบวนการนําหลักสูตรไปสู 
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การปฏิบตัิในแตละระดับ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลางของกลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศในแตละระดับชั้น จะเปนกรอบและทิศทางในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียน 

การสอน อีกท้ังกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานท่ีผูเรียนจะตองไดเรียนรูตลอด 

หลักสูตร โดยมุงหวังใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดี มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษสื่อสารในสถานการณ

จริง แสวงหาความรู ประกอบอาชีพ ศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน รวมท้ังมีความเขาใจในเรื่องราวและ

วัฒนธรรมท่ีหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถายทอดความคิดและวัฒนธรรมไทยไปยัง 

สังคมโลกไดอยางสรางสรรค (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 1-2) 

 

2.  คุณภาพผูเรียน 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศมุงพัฒนาผูเรียนเม่ือจบชวงชั้นท่ี 2 (จบชัน้ประถมศึกษาปท่ี 6) ใหมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู ดังนี้ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.  2552: 4-5) 

 1.  ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง และคําแนะนําท่ีฟงและอาน อานออกเสียงประโยค 

ขอความ นิทาน และบทกลอนสั้น ๆ ถูกตองตามหลักการอาน เลือก/ระบุประโยคและขอความตรง 

ตามความหมายของสัญลักษณหรือเครื่องหมายท่ีอาน บอกใจความสําคัญและตอบคําถามจากการฟง

และอานบทสนทนา นิทานงายๆ และเรื่องเลา 

 2.  พูด/เขียนโตตอบในการสื่อสารระหวางบุคคล ใชคําสั่ง คําขอรอง คําขออนุญาต 

และใหคําแนะนํา พูด/เขียนแสดงความตองการ ขอความชวยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให 

ความชวยเหลือในสถานการณงายๆ พูดและเขียนเพ่ือขอและใหขอมูลเก่ียวกับตนอง เพ่ือน ครอบครัว

และเรื่องใกลตัว พูด/เขียนแสดงความรูสึกเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ใกลตัว กิจกรรมตาง ๆ พรอมท้ังให

เหตุผลสั้น ๆ ประกอบ 

   3.  พูด/เขียนใหขอมูลเก่ียวกับตนเอง เพ่ือน และสิ่งแวดลอมใกลตัว เขียนภาพ แผนผัง 

แผนภูมิและตารางแสดงขอมูลตาง ๆ ท่ีฟงและอาน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ใกล

ตัว 

 4.  ใชถอยคํา น้ําเสียง และกิริยาทาทางอยางสุภาพ เหมาะสม  ตามมารยาทสังคมและ

วัฒนธรรมของเจาของภาษา ใหขอมูลเก่ียวกับเทศกาล/วันสําคัญ/งานฉลอง/ชีวิตความเปนอยูของ 



14 

เจาของภาษา เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

 5.  บอกความเหมือน/ความแตกตางระหวางการออกเสียงประโยคชนิดตาง ๆ การใช

เครื่องหมายวรรคตอนและการลําดับคําตามโครงสรางประโยคของภาษาตางประเทศและภาษาไทย

เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกตางระหวางเทศกาล งานฉลอง และประเพณีของเจาของภาษากับ

ของไทย  

 6.  คนควา รวบรวมคําศัพทท่ีเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืนจากแหลงการเรียนรูและ

นําเสนอดวยการพูด/การเขียน 

 7.ใชภาษาสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในหองเรียนและสถานศึกษา 

 8. ใชภาษาตางประเทศในการสืบคนและรวบรวม ขอมูลตาง ๆ 

 9. มีทักษะการใชภาษาตางประเทศ (เนนการฟง-พูด-อาน-เขียน) สื่อสารตามหัวเรื่องเก่ียวกับ

ตนเอง ครอบครัว โรงเรียน สิ่งแวดลอม อาหาร เครื่องดื่ม เวลาวางและนันทนาการ สุขภาพและ

สวัสดิการ การซ้ือ-ขาย และลมฟาอากาศ ภายในวงคําศัพทประมาณ 1,050-1,200 คํา (คําศัพทท่ีเปน

รูปธรรมและนามธรรม) 

 10. ใชประโยคเดี่ยวและประโยคผสม (Compound Sentence) สื่อความหมาย 

ตามบริบทตาง ๆ 

 

3.  สาระและมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด 

 สาระการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูประกอบดวย องคความรู ทักษะ/กระบวนการ

เรียนรู และคุณลักษณะอันพึงประสงค กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กําหนดใหภาษาอังกฤษ

เปนสาระการเรียนรูพ้ืนฐานซ่ึงกําหนดใหผูเรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานจําเปนตองเรียนรู 

โดยกําหนดมาตรฐานการเรียนรูเปนเปาหมายสําคัญของการพัฒนาผูเรียน ระบุสิ่งท่ีผูเรียนพึงรูและ 

พึงปฏิบัติได มีคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ (สํานักวิชาการและ

มาตรฐานการศึกษา. 2552: 20-26) 

  สาระท่ี 1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร (Communications) การใชภาษาตางประเทศใน

การฟง-พูด-อาน-เขียนแลกเปลี่ยนขอมูล ขาวสาร แสดงความรูสึกและความคิดเห็น ตีความ นําเสนอ
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ขอมูลความคิดรวบยอดและความคิดเห็นในเรื่องตาง ๆ และสรางความสัมพันธระหวางบุคคลอยาง

เหมาะสม 

  ภาษาเพ่ือการสื่อสารมีมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 3 มาตรฐาน และมี 12 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 มาตรฐาน ต.1.1 เขาใจและตีความเรื่องท่ีฟงและอานจากสื่อประเภทตาง ๆ 

และแสดงความคิดเห็นอยางมีเหตุผล 

 ต 1.1 ป.5/1  ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง และคําแนะนํางายๆ ท่ีฟงและ

อาน 

 ต 1.1 ป.5/2  อานออกเสียงประโยค ขอความและบทกลอนสั้นๆถูกตอง 

ตามหลักการอาน 

 ต 1.1 ป.5/3 ระบุ/วาดภาพสัญลักษณหรือเครื่องหมายตรงตามความหมาย

ของประโยคและขอความสั้นๆ ท่ีฟงหรืออาน 

  ต 1.1 ป.5/4บอกใจความสําคัญ และตอบคําถามจากการฟงและ 

อานบทสนทนาและนิทานงายๆ หรือเรื่องสั้นๆ 

 มาตรฐาน ต.1.2 มีทักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร

แสดงความรูสึกและความคิดเห็นอยางมีประสิทธิภาพ 

 ต 1.2 ป.5/1  พูด/เขียนโตตอบในการสื่อสารระหวางบุคคล  

 ต 1.2 ป.5/2  ใชคําสั่ง คําขอรอง คําขออนุญาต และใหคําแนะนํางายๆ 

 ต 1.2 ป.5/3  พูด/เขียนแสดงความตองการ ขอความชวยเหลือ ตอบรับและ

ปฏิเสธการใหความชวยเหลือในสถานการณงายๆ 

 ต 1.2 ป.5/4  พูด/เขียนเพ่ือขอและใหขอมูลเก่ียวกับตนเอง เพ่ือน 

ครอบครัว และเรื่องใกลตัว 

 ต 1.2 ป.5/5  พูด/เขียนแสดงความรูสึกของตนเองเก่ียวกับเรื่องตางๆ  

ใกลตัว และกิจกรรมตางๆพรอมท้ังใหเหตุผลสั้นๆ ประกอบ 

 มาตรฐาน ต.1.3 นําเสนอขอมูลขาวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็น 

ในเรื่องตาง ๆ โดยการพูดและการเขียน 
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 ต 1.3 ป.5/1  พูด/เขียนใหขอมูลเก่ียวกับตนเองและเรื่องใกลตัว 

 ต 1.3 ป.5/2  เขียนภาพ แผนผัง และแผนภูมิแสดงขอมูลตางๆ ตามท่ีฟง

หรืออาน 

 ต 1.3 ป.5/3  พูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับเรื่องตางๆ ใกลตัว 

 สาระท่ี 2 ภาษาและวัฒนธรรม (Cultures) การใชภาษาตางประเทศตามวัฒนธรรม

ของเจาของภาษาความสัมพันธ ความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษากับวัฒนธรรมไทย และนําไปใชอยางเหมาะสม 

  ภาษาและวัฒนธรรมมีมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 

ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 2 มาตรฐาน และ 5 ตัวชี้วัด ดังนี ้

 มาตรฐาน ต 2.1 เขาใจความสัมพันธระหวางภาษากับวัฒนธรรมของเจาของ

ภาษาและนําไปใชอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 

 ต 2.1 ป.5/2 ใชถอยคํา น้ําเสียง และกิริยาทาทางอยางสุภาพ ตามมารยาท

สังคมและวัฒนธรรมของเจาของภาษา   

 ต 2.1 ป.5/2ตอบคําถาม/บอกความสําคัญของเทศกาล/วันสําคัญ/ 

งานฉลองและชีวิตความเปนอยูงายๆ ของเจาของภาษา 

 ต 2.1 ป.5/3เขารวมกิจกรรมทางภาษาและวัฒนธรรมตามความสนใจ 

 มาตรฐาน ต 2.2 เขาใจความเหมือนและความแตกตางระหวางภาษาและ

วัฒนธรรมของเจาของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใชอยางถูกตองและเหมาะสม 

 ต 2.2 ป.5/1  บอกความเหมือน/ความแตกตางระหวางการออกเสียง

ประโยคชนิดตางๆการใชเครื่องหมายวรรคตอน และการลําดับคํา(Order)ตามโครงสรางประโยค  

ของภาษาตางประเทศและภาษาไทย 

 ต 2.2 ป.5/2  บอกความเหมือน/ความแตกตางระหวางเทศกาลและ 

งานฉลองของเจาของภาษากับของไทย 

 สาระท่ี 3 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน(Connections) การใช

ภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน เปนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหา

ความรู และเปดโลกทัศนของตน 
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 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลกมีมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 1 มาตรฐาน และ 1 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

  มาตรฐาน ต 3.1  ใชภาษาตางประเทศในการเชื่อมโยงความรูกับกลุมสาระ 

การเรียนรูอ่ืน และเปนพ้ืนฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู และเปดโลกทัศนของตน 

  ต 3.1 ป.5/1  คนควารวบรวมคําศัพทท่ีเก่ียวของกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน 

และนําเสนอดวยการพูด/การเขียน 

 สาระท่ี 4 ภาษากับความสัมพันธกับกลุมสาระการเรียนรูอ่ืน (Connections) 

การใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ชุมชน และสังคมโลก

เปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาตอ ประกอบอาชีพ และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก 

 ภาษากับความสัมพันธกับชุมชนและโลกมีมาตรฐานการเรียนรูตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จํานวน 2 มาตรฐาน และ 2 ตัวชี้วัด ดงันี้ 

  มาตรฐาน ต 4.1 ใชภาษาตางประเทศในสถานการณตาง ๆ ท้ังในสถานศึกษา 

ชุมชน และสังคม 

  ต 4.1 ป.5/1  ฟง พูด และอาน/เขียนในสถานการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน 

ในหองเรียนและสถานศึกษา 

 มาตรฐาน ต 4.2 ใชภาษาตางประเทศเปนเครื่องมือพ้ืนฐานในการศึกษาตอ  

การประกอบอาชีพและการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสังคมโลก 

 ต 4.2 ป.5/1  ใชภาษาตางประเทศในการสืบคนและรวบรวมขอมูลตางๆ 

 

เอกสารที่เกี่ยวของกับการอาน 

 1.  ความหมายของการอาน 

  การอานเปนสิ่งจําเปนและมีความสําคัญยิ่งตอการดําเนินชีวิตประจําวันของมนุษย 

มีนักการศึกษาหลายทานใหความสนใจและใหคําจํากัดความของการอานไวตางทัศนะ ดังนี้ 

   สมุทร เซ็นเชาวนิช (2551: 1) ไดสรุปความหมายของการอานวา การอานคือการสื่อ 

ความหมาย เปนการสื่อความหมายระหวางผูเขียนกับผูอาน ผูเขียนพูด ผูอานแสดงปฏิกิริยาตอบโต และ

อาจจะตอบโตกับผูอ่ืนดวยการสื่อความหมาย 
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   พรสวรรค สีปอ (2550: 179) ไดใหความหมายของการอานไวดังนี้ การอานคือ 

กระบวนการเขาใจความหมายภาษา การแปลความหมายและการใชวิจารณญาณในการตัดสินประเมิน

คาเก่ียวกับคุณภาพ คานิยม ความเท่ียงตรงและความถูกตองของเรื่องราวท่ีอาน โดยท่ีผูอานตองใช

ความคิดและตองมีความสามารถเพ่ือท่ีจะทําความเขาใจและตีความ ขอความท่ีผูเขียนสื่อออกมาในรูป

ของการเขียน 

   สุธาสินี บุญครอบ (2547:24) ไดใหความหมายของการอานวา การอาน คือ 

กระบวนการทางความคิดและยังเปนกระบวนการของการปฏิสัมพันธระหวางผูอานและผูเขียนในดาน

ของความรูและความสามารถในการใชภาษาเพ่ือสื่อความหมาย ผูเขียนยอมจะพยายามใชสัญลักษณหรือ

ตัวอักษรสื่อความหมาย หรือใชขอมูลท่ีตนตองการสื่อสารแกผูอานและผูอานเองก็ยอมจะตองการสื่อ

ความหมายจากสัญลักษณหรือตัวอักษรท่ีผูเขียนตองการสื่อความหมายแกตน ดังนั้นการอานจึงเปน

กระบวนการท่ีสมองแปลสัญลักษณตาง ๆ ท่ีมองเห็นใหเกิดความรูความเขาใจเรื่องท่ีอานเร็วข้ึน 

   ครอลยีและเมาทเท็น (Crawley, & Mountain1995: 14) ไดใหความหมายของ 

การอานวา การอานเปนกระบวนการท่ีซับซอน ซ่ึงตองใชกระบวนการคิดระลึกถึงคาตาง ๆ ท่ีทําใหเกิด

ปฏิสัมพันธระหวางความคิดกับสิ่งท่ีมองเห็น แลวจึงสื่อความหมายจากสัญลักษณท่ีอาน 

   เดยและแบมฟอรด (Day, & Bamford. 1998: 12) ใหความหมายของการอานวา 

การอานเปนการสรางความหมายจากขอความท่ีเขียนหรือพิมพ ซ่ึงผูอานจะตองใชกระบวนการคิด

เชื่อมโยงระหวางขอความหรือขอมูลท่ีอานกับความรูและประสบการณเดิมเพ่ือใหสามารถเขาใจ

ความหมายท่ีผูเขียนตองการสื่อสารไดถูกตอง 

  วีกิพีเดีย (Wikipedia. 2009: Online) ไดนิยามความหมายของการอานไวดังนี้  

การอาน หมายถึง กระบวนการรับรู การถอดรหัสสัญลักษณนําไปสูจุดหมายในการสรางความหมาย 

กระบวนการถายทอดขอมูลของผูเขียน การไดมาของภาษาท่ีมีความหมายของการสื่อสารและกระทํา

รวมกันเก่ียวกับขอมูลและความคิด 

 จากคําจํากัดความและความคิดเห็นเก่ียวกับความหมายของการอานดังกลาว อาจกลาว  

ไดวา การอานเปนกระบวนการเขาใจความหมายภาษา การแปลความหมายและการใชวิจารณญาณ 

ในการตัดสิน การถอดรหัสสัญลักษณนําไปสูจุดหมายในการสรางความหมาย เปนการสื่อความหมาย

ระหวางผูเขียนกับผูอาน การอานเปนกระบวนการท่ีซับซอน ตองใชกระบวนการคิดเชื่อมโยงระหวาง
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ขอความหรือขอมูลท่ีอานกับความรูและประสบการณเดิมเพ่ือใหสามารถเขาใจความหมายท่ีผูเขียน

ตองการสื่อสารไดถูกตอง 

 

 2.  ประเภทของการอาน 

  สมุทร เซ็นเชาวนิช  (2551: 3) ไดแบงประเภทการอานออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 1.  การอานเพ่ือการศึกษา (Work-Study Type Reading) เปนการอานท่ีตองการ 

ความเร็วพอประมาณ การอานแบบนี้มีจุดมุงหมายท่ีสําคัญคือตองการครอบคลุมเนื้อหาใหไดมากท่ีสุด

เก็บใจความสําคัญและรายละเอียดปลีกยอยตาง ๆ ใหไดมากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได การอานประเภทนี้

ผูอานจะตองพิจารณาคําศัพทและความหมายของคําท่ีพบใหละเอียดถ่ีถวน นอกจากรูความหมายเฉพาะ

แลวผูอานควรจะตองรูความหมายแฝงหรือความหมายโดยนัย (Connotation) ของคํานั้น ๆ ดวยเพ่ือจะ

ไดเขาใจขอความท่ีอานไดชัดเจนยิ่งข้ึน 

 2.  การอานเพ่ือการพักผอนและความบันเทิงใจ (Recreational Reading) เปน 

การอานเพ่ือความรื่นรมยเปนสวนตัวหรือเพ่ือพักผอนหยอนใจเปนสวนใหญ การอานชนิดนี้มักไม

ตองการความเขาใจท่ีลึกซ้ึงมาก ผูอานจะอานโดยใชความเร็วชาหรือเร็วอยางไรก็ได  

 ฟองจันทร สุขยิ่งและคนอ่ืน ๆ  (2550: 14) ไดใหความหมายของการอานไว 2 ลักษณะดังนี้ 

  1. การอานในใจ (Silent Reading) หมายถึง การถายทอดตัวอักษรออกมาเปน 

ความคิดโดยตรง เวลาอานจะใชเฉพาะสายตากวาดไปบนตัวอักษร สายตารับภาพแลวสงสัญญาณผาน

ประสาทตา ไปยังประสาทสมองใหรับรูเพ่ือจดจําและตีความตาง ๆ ออกมาซ่ึงเปนสิ่งจําเปนมากใน

ชีวิตประจําวันท่ีจะทําใหวัตถุประสงคท้ังหมดบรรลุ เชนการอานเพ่ือจับใจความสําคัญ การอานเพ่ือตอบ

คําถาม การอานเพ่ือเรียงลําดับเหตุการณ แมแตการอานเพ่ือความเพลิดเพลิน นักเรียนและนักศึกษา

ควรไดรับการฝกฝนใหอานเปนไมเพียงแตอานได หรืออานออกเทานั้น แตตองสามารถ สรุปความ แปล

ความ ขยายความ วิเคราะหคํา และวิเคราะหความหรือเนื้อเรื่องและวิจารณเนื้อเรื่องได 

  2.  การอานออกเสียง (Oral Reading) หมายถึงการเปลงเสียงตามตัวอักษร ถอยคํา 

และเครื่องหมายตาง ๆ ท่ีเขียนไวออกมาไดถูกตอง ชัดถอยชัดคํา และเปนท่ีเขาใจแกผูฟง การอานออก

เสียงจึงเปนกระบวนการท่ีสัมพันธกันระหวางสายตา สมอง และการเปลงเสียง โดยเริ่มตนท่ีสายตา 

จองมองตัวอักษรและเครื่องหมายตาง ๆ ท่ีเขียนไว สมองตองประมวลใหเปนถอยคํา จากนั้นเปลงเสียง
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ออกมา ดังนั้นการอานออกเสียงจึงเปนทักษะท่ีควรฝกฝนและใหความสนใจเปนพ้ืนฐานของการอานใน

ใจอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ และสามารถนําหลักการอานออกเสียงคําไปใชใหเกิดประโยชน 

ในการฟงและการพูด เขากับรูปคําท่ีนักเรียนพบในสื่ออ่ืน ๆ อีกดวย ในการอานออกเสียงแบงออกเปน 2 

ประเภท ไดแก 

  2.1  อานออกเสียงรอยแกว เพ่ือสื่อสารใหผูอ่ืนรูเรื่องและเขาใจ 

  2.2  อานออกเสียงบทรอยกรองประเภทตาง ๆ เพ่ือความไพเราะใหผูฟงเกิด 

ความเพลิดเพลินและซาบซ้ึง ชวยใหเด็กมีทักษะมากข้ึน อานไดคลองแคลว ถูกตอง รูจักความไพเราะ

ของบทรอยกรองตาง ๆ 

 โคดี้และคนอ่ืน ๆ  (Coady, et al.  1997: 65) ไดกลาววา การอานนั้นสามารถทําได

หลายรูปแบบ แลวแตจุดประสงคของการอาน โดยท่ัวไปแลวทักษะในการอานแบงออกเปน 4 แบบ คือ 

  1.  การอานแบบผาน ๆ (Skimming) คือการอานแบบพิจารณาเร็ว ๆ โดยปกติ 

การอานแบบนี้ผูอานจะตองมีจุดมุงหมายหรือคําถามท่ีตองการคําตอบเฉพาะเจาะจงสําหรับเรื่องใดเรื่อง

หนึ่งในใจแลว การอานในลักษณะนี้ตองรูจักใชชื่อเรื่องและหัวขอใหญใหเปนประโยชน เม่ือลองทําดูแรก 

ๆ จะรูสึกยากเนื่องจากการอานเปนทักษะซ่ึงตองฝกฝน ในระยะเริ่มตนครูควรจะเปนผูชวยชี้แนะวา ควร

ตั้งคําถามอะไรไวในใจกอนการเริ่มอาน และควรเปนคําถามท่ีจะชวยใหการอานแบบนี้ดําเนินตอไปได 

หลังจากการฝกฝนแลวนักเรียนจะเริ่มรูจักการใชการคาดคะเน (Prediction) การจับใจความ หลังจาก

นั้นจะพบวาตนเองสามารถอานไดเร็วข้ึน 

  2.  การอานแบบกวาดสายตา (Scanning) การอานแบบนี้ตางจากการอานแบบแรก 

ตรงท่ีวาจุดประสงคของการอานตองการขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจงมากกวาแบบแรก เชน วันท่ี ตัวเลข หรือ

สถานท่ี เปนตน ครูควรจะสอนใหนักเรียนใชตัวเลข ตัวอักษรท่ีเปนตัวใหญหรือวลีสั้น ๆ ท่ีมีความสําคัญ

อยูดวยใหประโยชนนอกเหนือจากเทคนิคในขอแรก ครูจําเปนตองเลือกบทเรียนท่ีสมจริงและนักเรียน

สามารถใชประโยชนของการอานท้ังสองแบบไดอยางชัดเจน เชน ขาวในหนังสือพิมพหนาขาวกีฬา 

รายการอาหาร หรือหนาโฆษณา เปนตน 
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 3.  การอานเพ่ือหารายละเอียด (Through Reading) การอานแบบนี้คือการอานท่ี 

ผูอานตองการท่ีจะเขาใจความหมายท้ังหมดของผูเขียน ท้ังจุดใหญและรายละเอียดปลีกยอย เปนทักษะ 

การอานท่ีครูผูสอนสวนมากใชในการสอนอานในชั้นเรียน ซ่ึงจุดออนของการสอนโดยวิธีนี้ คือ การให

ความสําคัญกับการอานแบบคําตอคํา เปนการเนนการอานเพ่ือหารายละเอียดปลีกยอยจนเกินไป ทําให

มองขามความจริงไปวา ในการถายทอดความคิดของผูเขียนออกมาเปนขอความนั้น ผูเขียนเองก็ไมไดให

ความสําคัญแกขอความท่ีเขาเขียนในระดับเดียวกันและการอานเพ่ือหารายละเอียดนั้นก็ไมจําเปนเสมอ

ไป ท้ังนี้ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูอานและลักษณะของงานเขียนนั้น ๆ ประเภทของงานเขียนท่ี

ตองการอานเอารายละเอียดมักไดแก รายงานการวิจัย และตําราเรียน เปนตน 

 4.  การอานเชิงวิจารณ (Critical Reading) การอานแบบนี้เปนทักษะการอานระดับ

สูงสุด คือผูอานสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นตอสิ่งท่ีไดอานไปแลวได เชน ใชเหตุผลตอรองกับสิ่งท่ี

ปรากฎในขอเขียนนั้นวาผูอานเห็นดวยหรือไม การท่ีจะฝกฝนนักเรยีนใหมีโอกาสไดใชเหตุผล

ประกอบการอาน ก็คือการเปดโอกาสใหมีการอภิปรายหลังการอานขอเขียนนั้น 

 จากทฤษฏีขางตน อาจกลาวไดวาเราสามารถแบงการอานออกเปน 2 ประเภท คือการอาน

ออกเสียงและการอานในใจ การอานออกเสียงเปนการเปลงเสียงตามตัวอักษรคํานึงถึงความถูกตองและ 

ความคลองแคลวในการออกเสียง การอานในใจไมตองออกเสียงเพียงใชสายตาและสมองทําความเขาใจ

ในเนื้อเรื่อง เพ่ือจับใจความสําคัญของเรื่องท่ีอาน การอานท้ังสองประเภทนี้ยังแบงไดหลายลักษณะ

ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูอาน เชนการอานเพ่ือรับขอมูลขาวสาร การอานเพ่ือศึกษาคนควา การอาน

เพ่ือความบันเทิง หรือการอานแบบคราว ๆ การอานแบบเจาะจงขอมูล การอานเอารายละเอียดและ 

การอานเชิงวิจารณ 

 

3.  การสอนทักษะการอาน 

 วิสาข จัติวัตร  (2543: 29) ไดกลาวถึงแนวทางการสอนอานภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง 

โดยยึดหลักตามแบบจําลองการอานท้ัง 3 ประเภท ดังตาราง 2 
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ตาราง 2แสดงแบบจําลองและแนวการสอนอานท่ีสําคัญ 

แบบจําลองการอาน แนวการสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาท่ีสอง 

แบบจําลองการอานท่ีผูอานใชกระบวนการอานจากบน 

สูลาง(Bottom Up Model of Reading) 

คือการสอนอานจากสวนยอยไปสูภาพรวม 

แนวการสอนอานแบบฟง – พูด 

(Audiolingualism) 

แบบจําลองการอานท่ีผูอานใชกระบวนการอานจากลาง 

สูบน(Top-Down Model of Reading) 

คือ การสอนภาพรวมกอนจึงสอนโครงสราง และคําศัพท 

แนวการสอนอานเพ่ือการสื่อสาร 

(Communicative Approach) 

แบบจําลองการอานแบบปฏิสัมพันธ 

(Model of Interactive Reading) 

แนวการสอนอานแบบปฏิสัมพันธ 

(Interactive Appraoch) 

 

 วิสาข จัติวัตร  (2543: 29-62) ไดอธิบายถึงรายละเอียดของหลัการสอนตามแนวการสอนอาน

แบบตาง ๆ ดังนี้ 

  1.  หลักการสอนอานตามแนวการสอนฟง-พูด เนื่องจากแนวการสอนฟง-พูดจะเนน 

กิจกรรมการพูดเพ่ือใหนักเรียนสามารถพูดภาษาไดอยางคลองแคลว บทอานจึงเปนเสมือนสิ่งท่ีเสริมแรง

ในการเรียนโครงสรางภาษาและศัพทท่ีชวยใหพูดดีข้ึน ดังนั้นในบทเรียนท่ีใชแนวการสอนนี้ จะเริ่มดวย

บทสนทนาและฝกโครงสรางศัพท หลังจากนั้นใหอานเนื้อเรื่องท่ีสอนศัพทหรือโครงสรางไวยากรณ

เชนเดียวกัน เพ่ือเปนการย้ําหรือเสริมสิ่งท่ีไดฝกพูดมาแลว การเรียนภาษาใหไดผลนั้น ควรเริ่มจากการ

เรียนการสอนทักษะฟง พูด อาน และเขียนเรียงตามลําดับ สิ่งท่ีจะนํามาเสนอใหนักเรียนอานหรือเขียน 

ควรเปนเนื้อหาท่ีนักเรียนไดพูดมากอนแลว และในการสอนทักษะการอานนั้น ตองฝกซํ้าจนพูดไดเปน

นิสัย โดยเริ่มจากทักษะพ้ืนฐาน เชน การออกเสียงอักษรหรือสระ ตอมาจึงเปนการสอนผสมคํา สะกดคํา 

แลวจึงอานเปนประโยค และอานเปนเรื่อง 

   หลักการสอนอานตามแนวการสอนฟง-พูดสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดดังนี้ 

    ข้ันตอนท่ี 1 เริ่มสูการอาน เริ่มเรียนบทสนทนาสั้น ๆ มีจุดมุงหมายเพ่ือสอน 

การสะกด หรือความสอดคลองระหวางเสียงและตัวอักษร 
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    ข้ันตอนท่ี 2 ทําความคุนเคย อานบทสนทนา หรือเรื่องเลาท่ีไดฝกพูดแลวเพ่ือจะได

อานกลุมคําท่ียาวข้ึน ทําความคุยเคยกับโครงสรางประโยคและคําศัพทตาง ๆ ทําใหสามารถหา

ความหมายท่ีสัมพันธกันระหวางกลุมคําตาง ๆ ครูจะแนะนําเทคนิคตาง ๆ ในการอานเพ่ือสรางนิสัยการ

อานใหคลอง 

    ข้ันตอนท่ี 3 เรียนเทคนิคตาง ๆ ในการอาน โดยอานเรื่องเลาหรือบทสนทนาท่ีไม 

ซับซอน แตยากข้ึนกวาข้ันตอนท่ี 2 ครจูะสอนชนิดของคํา ตลอดจนโครงสรางทางไวยากรณตาง ๆ  

    ข้ันตอนท่ี 4 การฝกอาน นักเรียนฝกอานบทอานแบบตาง ๆ ในวงกวางข้ึน อานเนื้อ

เรื่องท่ีใชสอนไวยากรณ คําศัพท และเรื่องราวตาง ๆ ดวยตนเองเพ่ือความสนุกสนาน 

    ข้ันตอนท่ี 5 อานเนื้อหารูปแบบตาง ๆ นักเรียนอานเนื้อหาท่ีเปนตัวจริง เพ่ือหา 

ใจความสําคัญ หาขอมูล หรือแปล บทอานจะมีเนื้อหาหลากหลายรูปแบบ 

  2.  หลักการสอนอานตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสาร เปนการสอนการอานเพ่ือเนน 

ทักษะในระดับสูงไปสูทักษะในระดับพ้ืนฐาน ผูอานตองใชความรูเดิมเดาเนื้อหาจากบทอาน พยายาม

สรุปใจความสําคัญ จุดประสงคของบทอาน กอนท่ีจะทําความเขาใจกับรายละเอียด ผูอานตองมี

ความสามารถท้ังการอานเพ่ือความเขาใจ (Comprehending) และ ความสามารถในการตีความหมาย 

(Interpreting) ครูตองออกแบบการสอนอานใหเหมาะสมกับจุดประสงคในการอาน เชน การอานแบบ

เจาะจง (Scanning) หรือ ใชทักษะแบบคราว ๆ ไปอยางรวดเร็ว (Skimming) บทอานท่ีนํามาสอนอาน

ควรมีลักษณะเปนเอกสารจริง เพ่ือสนองความตองการของผูเรียนท่ีตองอานขอความตาง ๆ เหลานี้ใน

ชีวิตประจําวัน และควรสอนรวมกันทุกทักษะฟง พูด อาน เขียน เนื่องจากท้ัง 4 ทักษะตองใชสัมพันธกัน

ในชีวิตจริง 

   จากแนวคิดของหลักการสอนอานเพ่ือการสื่อสาร พอจะสรุปกิจกรรมการสอนอานได

ดังนี้ 

    1.  ทํานายเรื่องท่ีจะอานกอนทําการอาน โดยสามารถเดาเนื้อเรื่องไดจากรูปภาพ  

ตาราง แผนภูมิ เปนตน 

    2.  ผูอานควรมีจุดประสงคในการอาน เพ่ือจะไดใชเทคนิคในการอานอยางถูกตอง 
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    3.  ใชการตีความหมายของคําศัพทท่ีไมรูจากขอความในบริบท โดยผูอานอาจจะ 

อนุมานความหมายของคําศัพทนั้นจากคําท่ีมีความหมายคลายกัน คําท่ีมีความหมายตรงขามกัน 

โครงสรางของคํา และจากประสบการณของผูอาน 

    4.  ผูอานควรทราบความสัมพันธของประโยคตาง ๆ และโครงสรางของยอหนา 

ท่ีอานโดยใชความรูเก่ียวกับศัพท ไวยากรณ และคําท่ีใชเชื่อมประโยค เชน สามารถเขียนโครงสรางของ

ยอหนา ซ่ึงประกอบดวย Main Idea และ Supporting Details ไดสามารถบอกหนาท่ีของภาษาวา

ขอความนั้น ๆ มีจุดมุงหมายท่ีจะใหคําจํากัดความ บรรยายใหตัวอยาง หรือใหเหตุผล เปนตน 

    5.  การสรางแบบฝกหัดการอานตามแนวการสอนเพ่ือการสื่อสารท่ีแปลกใหมและ 

ชวยใหผูอานเขาใจขอความไดดียิ่งข้ึน นั่นคือการถายโอนขอมูลในรูปแบบตาง ๆ เชน การเขียนแผนผัง 

ตาราง หรือรูปภาพจากเรื่องท่ีอาน การยอขอความ การแกปญหาโดยใชหลัก Jigsaw Reading เปนตน 

  3.  หลักการสอนอานแบบปฏิสัมพันธ เปนการอานท่ีเนนการปฏิสัมพันธของทักษะท้ังใน 

ระดับพ้ืนฐานและระดับสูง นั่นคือ ผูอานจะตองใชความรูทางภาษาในการวิเคราะหตั้งแตระดับตัวอักษร 

ความหมายของคําศัพท โครงสรางไวยากรณ จนถึงความสัมพันธระหวางประโยค และขอความท้ังหมดท่ี

อาน ซ่ึงเปนกระบวนการอานแบบลางสูบน โดยผูอานอาศัยขอมูลในบทอานเปนตัวชี้แนะใหเกิดความ

เขาใจในเรื่องท่ีอาน ในขณะเดียวกัน ผูอานก็ใชพ้ืนความรูและประสบการณท่ีสะสมไวเปนตัวชี้แนะ

แนวทางในการทําความเขาใจเนื้อเรื่องท่ีอานดวยเชนกัน ซ่ึงเปนกระบวนการอานแบบบนสูลาง  

   จากสมมติฐานท่ีการอานเปนกระบวนการปฏิสัมพันธดังกลาว สรุปไดวา ในขณะท่ีเรา

อานนั้นมีกระบวนการตาง ๆ เกิดข้ึนในเวลาเดียวกันอยางนอย 5 กระบวนการตอไปนี้ 

    1.  กระบวนการอานในระดับจุลภาค คือ กระบวนการท่ีผูอานกวาดสายตาอานคํา

ในบทอานแลวจัดกลุมคําใหเปนวลีท่ีมีความหมาย และคัดเลือกวาจะจดจําหนวยความคิดใด 

    2.  กระบวนการอานแบบบูรณาการ คือ กระบวนการซ่ึงผูอานทําความเขาใจและ

อนุมานความสัมพันธระหวางอนุประโยค หรือประโยคตาง ๆ ในบทอาน  

    3.  กระบวนการอานในระดับมหภาค คือ กระบวนการอานท่ีผูอานสามารถสรุป 

ใจความสําคัญจากบทอาน โดยการสังเคราะหและจัดเรียบเรียงหนวยความคิดจากบทอานวาหนวยใด

เปนใจคามสําคัญ และหนวยใดเปนรายละเอียด 
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    4.  กระบวนการอานขยายความ คือ กระบวนการท่ีผูอานใชความคิดในการอนุมาน 

ขยายความ หรือตีความท่ีนอกเหนือไปจากความตั้งใจของผูเขียน เปนกระบวนการอานท่ีผูใชความคิดใน

ระดับสูงท่ีชวยใหจดจําสิ่งท่ีอานไดดี ซ่ึงประกอบไปดวย 

     4.1  การทํานายความ ผูอานจะเดาวาจะเกิดอะไรข้ึนตอไป จากความรูท่ีมี 

เก่ียวกับลักษณะตัวละคร หรือโครงสรางเรื่อง 

     4.2  การสรางมโนภาพ สามารถสรางมโนภาพตามเรื่องท่ีอานได 

     4.3  การตอบสนองทางอารมณ มีอารมณคลอยตาม หรือซาบซ้ึงตอบทอาน 

ตาง ๆ  

     4.4  การตอบสนองโดยใชความคิดในระดับสูง ไดแก การท่ีผูอานมี 

ความสามารถในการประยุกต การวิเคราะห การสังเคราะห และการประเมิน 

    5.  กระบวนการอภิปญญา ผูอานมีความรูเก่ียวกับความรูความเขาใจของตนเอง  

และสามารถควบคุมกระบวนการความรูความเขาใจของตนเองได 

 

 4.  กลยุทธการอาน  

  วัฒนาพร ระงับทุกข และสมพิศ ป. สัตยารักษ  (2540) ไดกลาวถึงกลยุทธการอาน 

โดยสรุปดังนี้ 

   4.1  การคาดเดาจากเรื่องท่ีอาน (Prediction) 

    คือการคาดเดาเนื้อเรื่องท่ีจะอานโดยใชรูปภาพ ตั้งคําถามจากภาพ การคาดเดา

จะมีการตรวจสอบอยูเสมอวา คาดเดาถูกตองหรือไม ซ่ึงจะนําไปสูความสนใจตอสิ่งท่ีจะอาน 

    เม่ือคาดเดาแลว ก็จะเปนการตรวจสอบโดยการอานเนื้อหาอยางรวดเร็ว 

(Skimming) เม่ือไดคําตอบแลวสามารถเปลี่ยนขอมูลได การคาดเดาเนื้อเรื่องนั้น อาจจะแบงเนื้อหา

ท้ังหมดเปนตอน ๆ เพ่ือสะดวกตอการคาดเดา และการตรวจสอบ 

   4.2  การสรุปความ (Reading for Inferences) 

    การสรุปความเปนกระบวนการคิดในระดับสูง ท่ีผูอานตองอาศัยขอเท็จจริงท่ีมี

อยูในเนื้อเรื่องเปนพ้ืนฐานในการพิจารณาตัดสินวาสิ่งท่ีอานท้ังหมด หมายถึงสิ่งใด การตีความใน

ลักษณะนี้เรียกวา Inferences ซ่ึงมาจากคํากริยา คือ infer (infer=to conclude something by 
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reasoning from evidence) ซ่ึงหมายถึง สรุปสิ่งใดสิ่งหนึ่งดวยเหตุผล จากหลักฐานท่ีปรากฏอาจกลาว

ไดวา Inferences เปนการตัดสินอยางมีเหตุผลโดยอาศัยรายละเอียดและหลักฐาน (Details & 

Evidence) ผสมผสานกับประสบการณสวนตัวของผูอาน (Reader’s Personal Experiences) 

การพัฒนาทักษะการสรุปความผูอานสามารถดําเนินตามข้ันตอนได ดังนี้ 

    1.  อานขอความแตละประโยคอยางระมัดระวัง 

    2.  พิจารณาขอเท็จจริง (Fact) ท่ีพบในขอความ 

    3.  เชื่อมโยงขอเท็จจริงท้ังหมดท่ีอานเขาดวยกัน เพ่ือดูขอความตอเนื่อง 

    4.  สรุปความอยางมีเหตุผล โดยอาศัยความจริงท่ีปรากฏในขอความเปน 

พ้ืนฐาน 

    5.  ตรวจสอบความถูกตองของขอความท่ีสรุป 

   4.3  การสรุปเรื่องท่ีอาน (Making a Conclusion) 

    เม่ืออานเนื้อหาท้ังหมดโดยผานกระบวนการอานตาง ๆ ท้ังแบบอานเนื้อหาอยาง

รวดเร็ว (Skimming) และอานเพ่ือหาขอมูลท่ีเฉพาะเจาะจง (Scanning) นักเรียนจะเขาใจเนื้อหา เม่ือ

เขาใจแลวจะสามารถสรุปความไดโดยใชความคิดของตนเอง การสรุปความอาจเปนความเรียงสั้น ๆ 

เพียง 2-3 ประโยคก็ได 

   4.4  การตั้งชื่อเรื่อง (Title) 

    เปนการตรวจสอบความเขาใจในสิ่งอานมาแลวท้ังหมดวาเขาใจไดตลอดและ

ถูกตองหรือไม การท่ีจะเลือกชื่อเรื่องไดตองมีการอานดวยวิธีการละเอียดถ่ีถวนและอาจตองอานหลาย ๆ 

ครั้ง วิเคราะหวาตนเองกําลังอานอะไรอยูชื่อเรื่องจะครอบคลุมเรื่องท่ีอาน โดยท่ัวไป Title จะเปนวลี

หรือกลุมคํา หากเรื่องเปนเรื่องคอนขางสั้น 

    ลักษณะชื่อเรื่อง 

     1.  อักษรตัวแรกของแตละคําข้ึนตนดวยตัวใหญ ยกเวน article (a, an,  

the) และ prepositions แตถาข้ึนตนประโยคตองเปนตัวใหญ 

     2.  ชื่อเรื่องจะไมเปนประโยค ถาเปนประโยคก็จะเปนประโยคสั้นๆ และ 

มักจะข้ึนตนดวย How หรือ Question words 
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   4.5  การอานเพ่ือหารายละเอียดจากเนื้อเรื่อง (Finding for Details) 

    การหารายละเอียดโดยท่ัวไปเปนการหาขอมูลท่ีเปนรายละเอียดท่ีไมลึกซ้ึงมาก

นัก มักจะมีขอความบงชี้หรือชี้แนะกํากับไวใหผูอานพิจารณาจากบทความได และสามารถ เลือกคําตอบ

จากตัวเลือกไดงายอีกท้ังยังเปนการชวยใหเกิดการดึงคําตอบจากเรื่องท่ีจะตอบไดเลย การหา

รายละเอียดในข้ันแรกเราใชเทคนิค การอานอยางรวดเร็ว(ท้ัง Scanning และ Skimming) เพ่ือทําในสิ่ง

เหลานี้ 

     1.  พยายามทําความเขาใจรายละเอียดสําคัญโดยการใชวิธีจับใจความ 

เก่ียวกับรายละเอียดท่ีสําคัญ 

     2.  หัดจับใจความสําคัญใหไดกอน เม่ือไดใจความสําคัญแลว ผูอานยอม 

มองเห็นรายละเอียดสําคัญไดชัดเจนข้ึน 

     3.  รายละเอียดตาง ๆ มีความสําคัญไมเทากัน ผูอานตองพยายามมองหา 

รายละเอียด เก่ียวโยงกับใจความสําคัญ 

     4.  พยายามแยกแยะระหวางขอเท็จจริง (Facts) ท่ีผูเขียนนําเสนอกับ 

ความคิดเห็น (Opinions) ของผูเขียนเอง คําถามมักถามขอเท็จจริงดวย True or False 

     5.  ในขณะท่ีอาน พยายามหาคําตอบของคําถามประเภท Question 

Words ตอไปนี้ 

      -  Who มองหาชื่อคน 

      -  What มองหาสิ่งของ 

      -  When มองหาวันท่ี เดือน ป เวลา 

      -  Where มองหาสถานท่ีหรือชื่อสถานท่ี 

      -  What happenedดูวามีอะไรเกิดข้ึน 

      -  Why มองหาคําตอบอธิบายวาทําไมจึงเกิดสิ่งนั้น ๆ ข้ึน 

      -  How มองหาคําอธิบายวาเกิดสิ่งนั้น ๆ ข้ึนอยางไรและคําท่ี 

มาประกอบกับ How อีกเชน How much, How many (ถามถึงปริมาณ จํานวน) How often 

(ความถ่ี) How old (อายุ หรือ ความเกาแก) How far (ระยะทาง) และอ่ืนๆ อีก 
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      นอกจากนี้ยังมีนักวิชาการทานอ่ืน เชน เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์  

(2546: 26-30) และ สํานักงานวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549: 52) ไดกลาวถึงความสําคัญของ

การตั้งคําถาม 5W 1H คือ ใคร (Who) ทําอะไร (What) ท่ีไหน (Where) เม่ือไร (When) ทําไม (Why) 

อยางไร (How) เพ่ือใหเกิดความชัดเจน ครอบคลุมและตรงประเด็นท่ีเราตองการสืบคน 

   4.6  การหาใจความสําคัญ (Main Idea) 

    การหาใจความสําคัญคือ การสรุปความคิดหลักท่ีผูเขียนตองการจะสื่อสารกับ

ผูอาน และผูเขียนก็จะใหขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับใจความสําคัญ 

    ใจความสําคัญ (Main Idea) คือใจความสําคัญของยอหนาหรือใจความสําคัญ

ของเรื่องท่ีอาน ในยอหนาหนึ่ง ๆ จะมีใจความสําคัญเพียงใจความเดียวเราอาจหาจากบทอานประโยค

แรก หรือประโยคสุดทายก็ได 

    วิธีการท่ีชวยใหเราจับใจความสําคัญได มีดังนี้ 

     1.  อานยอหนาและตัดสินใจวา อะไรเปนจุดท่ีสําคัญท่ีผูเขียน เขียนเก่ียวกับ

หัวขอนั้น 

     2.  มีการระบุรายละเอียด ท่ีมาสนับสนุนสิ่งท่ีคิดวาจะเปนใจความสําคัญ 

หรือไม เพราะผูเขียนจะตองเขียนประโยคท่ีมาสนับสนุนใจความสําคัญนั้น 

     3.  สํารวจดูอีกครั้งวา สิ่งท่ีเราคิดวาเปนใจความสําคัญนั้นมีรายละเอียดมา

สนับสนุนมากพอหรือไม ถามีรายละเอียดมาสนับสนุนนั่นคือ Main Idea 

   4.7  การคิดวิเคราะห (Analytic Thinking) 

    สุวิทย มูลคํา  (2547: 19 – 24) กลาวถึงการคิดวิเคราะหไววา เปนการคิดอยาง

ละเอียด จากเหตุไปสูผล เทคนิคการคิดวิเคราะหท่ีนิยมใชคือ  5W 1Hคือ 

     What อะไรคือปญหา 

     Where เรื่องเกิดท่ีไหน 

     When เรื่องเกิดข้ึนเม่ือไร 

     Why สาเหตุท่ีเกิดปญหา (ทําไม) 

     Who ใครท่ีไดรับผลกระทบ 

     How รายละเอียดของสิ่งท่ีเกิดข้ึน (อยางไร)  
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การสอนอานดวยกลวิธี Directed Reading – Thinking Activity (D-R-T-A) 

 1.  กลวิธีการสอนอานแบบ D-R-T-A 

  กิจกรรมชี้นําการอาน-การคิด (D-R-T-A) เปนวิธีสอนท่ีพัฒนาข้ึนโดย สตอฟเฟอร  

(Stauffer. 1976: 4) ซ่ึงมีแนวคิดวา การอานคือ กระบวนการคิดท่ีใชประสบการณเดิมของผูอานเขามา

เชื่อมโยงกับความคิดของผูเขียน เริ่มจากตั้งสมมติฐานโดยใชความคิดของผูอานคาดเดาเนื้อหา จากนั้น

จึงอานเพ่ือหาขอมูลและตรวจสอบการคาดเดา กระบวนการเชื่อมโยงระหวางความคิดของผูอานกับ

ความคิดของผูเขียนจะสิ้นสุดลงดวยสรุปวา ผูอานคาดเดาถูกตองหรือไม ลักษณะเชนนี้เปนการสรางแรง

กระตุน โดยใหผูเรียนไดใชภาษาท่ีเรียนในการสื่อสาร โดยเนนการใหเหตุผลของผูเรียนมาสนับสนุน

สมมติฐานท่ีตั้งข้ึนมาโดยใหอิสระผูเรียนในการตอบคําถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงเปนบรรยากาศ 

แหงการชวยเหลือรวมมือกัน 

  กลวิธีการสอนอานแบบชี้นําการอาน-การคิด (D-R-T-A หรือ Directed Reading- 

Thinking Activity) มีแนวความคิดเก่ียวกับการเรียนภาษาท่ีเปนพ้ืนฐานมาจากแนวทฤษฎีการสอน

ภาษาแบบ  เนนประสบการณ (Language Experience Approach) ดังนี้ 

   1.  ผูเรียนคิดไดจากประสบการณเพียงเล็กนอยท่ีผูเรียนไดรับ และดวยความสามารถ 

ทางภาษาท่ีติดตัวมา ผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือคาดเดาไปถึงสถานการณอ่ืน ๆ ไดโดยใช

ภาษาเปนเครื่องมือถายทอด 

   2.  ผูเรียนทํากิจกรรมตาง ๆ ไดอยางมีจุดมุงหมาย ผูเรียนสามารถคาดเดาวางแผนรวม

กิจกรรมกับเพ่ือน ๆ และจดจําได 

   3.  ผูเรียนตรวจสอบได ผูเรียนสามารถเรียนรูจากสถานการณจดรายละเอียด     

สรางความสัมพันธ ถามคําถาม ประมวลความคิด และสรางแนวความคิดใหม 

   4.  ผูเรียนใชประสบการณและความรูได ผูเรียนระลึกถึงประสบการณท่ีเก่ียวของ 

จดจําสาระท่ีเรียนไปแลว รูจักแยกแยะและสรางความสัมพันธ 

   5.  ผูเรียนกลั่นกรองขอเท็จจริง และอนุมานความได ผูเรียนสามารถพิจารณา

สถานการณความรูสึกตาง ๆ ท่ีเกิดพรอมกันได 

   6.  ผูเรียนตัดสินใจได ผูเรียนสามารถแยกแยะเรื่องถูก-ผิด ความยุติธรรม-อยุติธรรม  

ใช-ไมใช สําเร็จ-ไมสําเร็จ 
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   7.  ผูเรียนเกิดอารมณรวมได ถาผูเรียนรูสึกมีสวนรวมในสถานการณหนึ่ง ผูเรียน

สามารถเกิดอารมณตามสถานการณนั้นได 

  8.  ผูเรียนมีความสนใจ ผูเรียนจะพูดตรง ๆ วา ชอบหรือไมชอบ ตองการหรือไม

ตองการ 

  9.  ผูเรียนเรียนรูได ไมมีความแตกตางในการเรียนรูระหวางเด็กกับผูใหญ นอกจาก 

การอางถึงแรงจูงใจ และประสบการณ 

  10.ผูเรียนสามารถประยุกตได มีงานวิจัยแสดงวาเม่ือผูเรียนสามารถเลนสื่ออยางหนึ่งได 

เขาก็สามารถประยุกตวิธีการเลนเขากับสื่ออยางอ่ืนได 

  11.  ผูเรียนเขาใจได ความเขาใจของผูเรียนข้ึนอยูกับแรงจูงใจท่ีมาจากความตองการ

จากประสบการณเดิม จากความรูสึกมีสวนรวมในข้ันตอนตาง ๆ ของการทํากิจกรรม เชนกําหนด

วัตถุประสงค การกระทําใหบรรลุวัตถุประสงค การประเมินผลการกระทํา 

  จากแนวคิดดังกลาวเปนท่ีมาของวิธีการสอนแบบ D-R-T-A (Directed Reading-

Thinking Activity) ท่ีมุงฝกกระบวนการคิด และการใชภาษาตามธรรมชาติของการเรียนรูของผูเรียน 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนดวยการฝกการคาดเดาเนื้อหาลวงหนา เพ่ือเปนการกําหนด

เปนวัตถุประสงคของการเรียนรู กลั่นกรองขอมูล โดยเฉพาะการจัดนักเรียนเปนกลุม และคละ

ความสามารถจะทําใหวิธีนี้ประสบผลสําเร็จไดมากท่ีสุด (Stauffer.  1976: 18-19) 

  นอกจากนี้ การคาดการณลวงหนา เปนวิธีจะกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจในเรื่องท่ีจะ

อาน ซ่ึงจะชวยเพ่ิมแรงจูงใจใหผูเรียนอานเรื่องดวยความเขาใจ และชวยใหจําเรื่องท่ีอานไดดียิ่งข้ึน 

นอกจากนี้การคาดการณลวงหนาจะชวยใหผูเรียนคิดลวงหนาเก่ียวกับเรื่องท่ีอานกอนอานและระหวาง

อาน ตองอาศัยความรูหรือประสบการณเดิมของผูเรียนมาใชประกอบการคิดการณลวงหนาเก่ียวกับเรื่อง

ท่ีอาน โดยผูอานจําเปนตองรูถึงวิธีการทํานายเก่ียวกับเรื่องท่ีจะอาน ดังท่ี กูดแมน (Goodman. 1984: 

255)กลาววา การเดาอยางฉลาดเก่ียวกับสิ่งท่ีอานจะชวยใหผูอานสามารถเลือกโครงสรางความรูมาใชได

อยางเหมาะสมซ่ึงเปนปจจัยสําคัญท่ีจะชวยใหผูอานมีความเขาใจในเรื่องท่ีอาน การใหโอกาสผูเรียน

คาดการณลวงหนา จะเปนแรงจูงใจใหผูเรียนอานเนื้อเรื่องเพ่ือท่ีจะคนหาวา การคาดการณของตนเอง

ถูกตองหรือไม การท่ีผูเรียนตองหาขอมูลมาตรวจสอบการคาดการณของตนเองจะทําใหผูเรียนมี 
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จุดมุงหมายในการอาน ซ่ึงจะทําใหใชเวลาในการอานมากข้ึน โดยจากงานวิจัยของเบอรริเนอร 

(Berliner. 1981: Abstract) พบวา การใชเวลาอานมากข้ึน จะชวยพัฒนาความสามารถในการอานจับ

ใจความสําคัญของผูเรียน นอกจากนี้ตามทฤษฎีโครงสรางความรูกลาวไววา การท่ีผูเรียนรูจักวิธี

ผสมผสานระหวางขอมูลใหมกับประสบการณหรือความรูเดิมจะชวยพัฒนาความสามารถในการอาน 

จับใจความสําคัญในเรื่องท่ีอาน มีความรูความเขาใจในเรื่องท่ีอานซ่ึงความรูความเขาใจท่ีเกิดข้ึนจะถูก

เก็บไวในความทรงจํา และชวยใหผูเรียนสามารถท่ีจะจดจําขอมูลหรือความรูนั้นไดงายข้ึน 

  กิจกรรมชี้นําการอาน-การคิด (D-R-T-A) เปนการฝกผูเรียนใหใชกลวิธีการประมวลความ 

จากภาพรวมลงสูสวนยอย (Top-Down Strategies) ซ่ึงเนนท่ีความหมายมากกวาการแยกองคประกอบ

ยอย ๆ ของภาษาและมุงใหความสําคัญในตัวผูอาน โดยผูอานจะจับใจความสําคัญของบทอาน โดยใช 

การคาดเดาหรือตั้งสมมติฐานโดยอาศัยความรูของผูอานเปนหลัก เปนการใชความรูท่ีมีอยูเปนตัวชี้แนะ

ใหเกิดความเขาใจในสิ่งท่ีอาน ตลอดจนแรงจูงใจความสนใจและทัศนคติท่ีมีตอเรื่องและเนื้อหารวม ๆ 

ของเรื่องนั้นมาใชในการจับใจความสําคัญ โดยการทําความเขาใจกับความหมายของประโยคในเรื่อง 

  แวคคาและแวคคา  (Vacca,& Vacca.2005:10)กลาวถึงการสอนอานแบบ D-R-T-Aวา 

เปนเทคนิคการอานท่ีสงเสริมและกระตุนกระบวนการคิดและการมีปฏิสัมพันธกับบทอาน มุงพัฒนา

ความสามารถในการอานเชิงวิเคราะหวิจารณ เทคนิค D-R-T-A เปนการประสมประสานกระบวนการ

คาดเดา หรือการตั้งสมมติฐาน การตรวจสอบสมมติฐาน การวิเคราะหการสังเคราะหขอมูลเปนเทคนิค

การอานท่ีเหมาะสําหรับผูเรียนตั้งแตประถมศึกษา ถึงระดับมหาวิทยาลัยโดยมีลักษณะสําคัญคือ ผูเรียน

จะตั้งสมมติฐานกอนการอาน และใหเหตุผลประกอบ ตรวจสอบสมมติฐานเหลานั้นในระหวางการอาน 

หรือหลังจากท่ีไดอาน ประกอบดวย 3 ข้ันตอนหลัก คือ 

   1.  ใหผูเรียนใชบริบทตาง ๆ ท่ีปรากฏในเรื่องสั้นนั้น ๆ ตอบคําถามวาเรื่องนี้เก่ียวกับ 

อะไร 

   2.  ผูเรียนอานยอหนาแรก ผูสอนเปรียบเทียบประเด็นท่ีไดจากการอาน และประเด็นท่ี 

ผูเรียนไดคาดเดาไวกอนอาน ผูสอนตองอธิบายใหผูเรียนเขาใจวาสิ่งท่ีไดคาดเดาอาจไมไดสอดคลองกัน

ภายหลังจากการอาน 

   3.  ใหผูเรียนคาดเดา หรือตั้งสมมติฐานสําหรับสิ่งท่ีเกิดข้ึนตอไปในยอหนาตอไป  

พรอมกับหาเหตุผลสนับสนุนการคาดเดา 
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  ผูเรียนทําซํ้าจากขอ 2-3 จนจบบทความท่ีอาน 

  ดิกซันและเนสเซิล (Dixon; & Nessel. 1992: 64) ไดกลาวถึงขอดีของกิจกรรมชี้นําการ

อาน-การคิด (D-R-T-A) วาทําใหนักเรียนสรางความหมายจากสิ่งท่ีอานได โดยใชประสบการณและ

ความสามารถทางภาษาอยางเต็มท่ีเม่ือมีการปฏิสัมพันธกับหนังสือหรือสิ่งท่ีอาน บรรยากาศของหอง

กระตุนใหผูเรียนกลาเสี่ยงตอความผิดพลาด ในขณะท่ีกําลังสํารวจเรื่องและแนวคิดใหม ทําใหนักเรียนได

มีปฏิสัมพันธกับเพ่ือนและครูในขณะท่ีกําลังสรางความหมายเปนการสงเสริมการแสดงออก สามารถทํา

ใหผูเรียนใชภาษาเปนเครื่องมือสําหรับการคิดและการเรียนรูกิจกรรมชี้นําการอาน-การคิด 

ในการสอนอานเปนกิจกรรมท่ีมีคุณคา เพราะวาทําใหนํานักเรียนเขาสูกระบวนการสรางความหมาย

โดยตรง 

  รีเชคและคนอ่ืน ๆ (Richek, et al. 1996: 80) ไดเสนอถึงการท่ีจะนํากิจกรรมชี้นํา 

การอาน-การคิด (D-R-T-A) มาใชอยางมีประสิทธิภาพวา ครูจําเปนตองอาศัยประสบการณในการอาน

ของตนเองโดยสามารถท่ีจะเลือกหยุดอานไดอยางเหมาะสม เพ่ือกระตุนหรือทาทายใหผูเรียนเกิด 

ความอยากรูและชวยกันทํานายเนื้อหาลวงหนา 

  กลาวโดยสรุปคือ ในการสอนอานแบบ D-R-T-A นั้น หนาท่ีของครูจะเปนผูคอยชวยเหลือ

ดูแลมากกวาเปนผูควบคุม ออกคําสั่งจากแนวคิดตาง ๆ ท่ีกลาวมาแลว พอสรุปลักษณะสําคัญของ

กิจกรรมชี้นําการอาน-การคิด จะเนนถึงกระบวนการคิด การคาดเดา และทฤษฎีโครงสรางความรูเดิม 

มาชวยใหผูเรียนสามารถจับใจความสําคัญ เกิดความเขาใจในการอาน กิจกรรมชี้นําการอาน-การคิด 

เปนวิธีการสอนหนึ่งท่ีจะใหผูเรียนไดฝกกลวิธีกอนการอาน และกลวิธีในการอาน ซ่ึงเปนองคประกอบ

สําคัญในกระบวนการอานและยังใหความสําคัญของปจจัยในดานสติปญญา อารมณ และความรูสึกของ

ผูอานดวย 

 2.  ข้ันตอนการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A 

  ทฤษฏีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A ท่ีคิดคนข้ึนโดย สตอฟเฟอร (Stauffer.  1976:  

36-51) มีท้ังหมด 3 ข้ันตอนคือ 

   1.  การคาดเดา ครูจะกระตุนใหนักเรียนคิดคาดเดาเรื่องท่ีอานวาเก่ียวกับเรื่องอะไร 

โดยอาจจะใชคําถามดังนี้ 

    What do you think a story with a title like this may be about? 
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    What do you think might happen in this story? 

    ในข้ันตอนนี้ นักเรียนอาจจะตอบโดยใชประสบการณหรือความรูทางภาษาท่ี

นักเรียนมีมาใชในการคาดเดา  

   2.  การอานเรื่อง ข้ันตอนนี้ครูจะใหนักเรียนอานเรื่อง ถามีคําศัพทใดท่ีนักเรียนไมทราบ

ความหมาย นักเรียนสามารถหาความหมายของคําศัพทไดดวยวิธีดังตอไปนี้ 

    2.1  อานใหจบประโยค 

    2.2  ดูรูปภาพ 

    2.3  แยกหนาท่ีของคํา 

    2.4  อานออกเสียง 

    2.5  ใชพจนานกุรม 

    2.6  ขอความชวยเหลือจากครู 

    ในข้ันตอนนี้ สิ่งท่ีสําคัญคือ ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเม่ือนักเรียนไมทราบ

ความหมาย โดยเนนใหนักเรียนใชความสามารถของตัวเองกอนขอความชวยเหลือ นักเรียนจะอานจนคิด

วานักเรียนไดคําตอบ หรืออานใหจบเรื่องในสวนนั้น ๆ แลวปดหนังสือ 

   3.  การตรวจสอบ ในข้ันนี้ครูจะถามนักเรียนเพ่ือตรวจสอบวามีใครคาดเดาไวถูกหรือไม 

และนักเรียนใชประโยคใดเพ่ือยืนยันคําตอบของตนเอง ครูอาจใชคําถามเหลานี้ในการถาม เชน 

    Were you right? หรือ Were any of you right? เพ่ือประเมินความถูกตอง 

ซ่ึงนักเรียนจะทราบวาคาดเดาถูกตองหรือไมตั้งแตนักเรียนอานเรื่องจบ การถามเชนนี้เพ่ือใหนักเรียนได

บอกวาประโยคใดในเรื่องนั้น ๆ ท่ีสามารถบอกใหทราบไดวาท่ีนักเรียนคาดเดาไวถูกหรือผิด ครูอาจจะให

นักเรียนอานออกเสียงประโยคนั้น ๆ เพ่ือเปนการฝกทักษะการอานออกเสียงและทักษะการฟงของเพ่ือน 

ๆ ในชั้นไปดวยกัน  

    What do you think now?หรือ What do you think will happen next? 

เพ่ือใหนักเรียนไดคิดวาเหตุการณใดท่ีผานมาแลว เหตุการณใดท่ีจะเกิดข้ึนเปนลําดับถัดไป  

   เม่ือครูสอนการอานครบ 3 ข้ันตอนแลว ก็ใหเริ่มข้ันตอนท่ี 1 คือการคาดเดาซํ้าอีกใน 

การสอนอานเรื่องในสวนถัดไป  
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  ดิกซันและเนสเซิล (Dixon,&Nessel.  1992: 15) กลาวถึงข้ันตอนการสอนดวย 

กลวิธี D-R-T-A วามี 3 ข้ันตอน คือ 

   1.  ข้ันการคาดเดา (Predict) 

   2.  ข้ันการอานเรื่อง (Read) 

   3.  ข้ันการตรวจผลการคาดเดา (Rethink) 

  นอกจากนี้ ดิกซันและเนสเซิล ไดเสนอแนะเพ่ิมเติมวา  

   1.  ครูควรเนนการตั้งคําถามท่ีกระตุนใหนักเรียนเดาเรื่อง เชน 

    What do you think will happen? 

    What do you think will happen in this story? 

    What do you think X will be? 

    How do you think this problem will be resolved? 

   2.  ระหวางข้ันตอนการอาน ครูอาจจะใหนักเรียนหาจุดสําคัญของเรื่องหนึ่งหรือสอง 

ตอนหยุดอานท่ีจุดสําคัญแลวถามวา “What do you think will happen?”พยายามใหนักเรียนตอบ

คําถามตางกันออกไป 

   3.  ครูถามคําถามท่ีใหนักเรียนหาเหตุผลมาสนับสนุนคําตอบ เชน 

    Why do you think so? 

    What have you experienced and what did you read in the story that 

leads you make that prediction? 

   4.  ใหนักเรียนอานเรื่องตอไป และประเมินการทํานายเรื่องของตน ครูถามวา Do you 

still think that will happen or have you changed your mind? ถานักเรียนตอบวาจะเปลี่ยน 

คําทํานายเรื่อง หลังจากนั้นครูถามถึงเหตุผล “Why do you want to keep(or change) your 

prediction?” 

   5.  ใหทํากิจกรรมเสริมโดยใหนักเรียนเขียนหรือวาดภาพเพ่ือใชในการทํานายเรื่อง 

  ตอมา เทียนีย,รีดเดนซ และดิชเชอร (Teirney, Readence,&Dishner.  1995: 214-216) 

ไดเสนอวิธีการสอนอานดวยวิธี D-R-T-A ท่ีมีการปรับปรุงวิธีการสอนท่ีแบงการสอนออกเปน  

2 ชวงหลัก ดังนี้ 
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   ชวงท่ี 1 กระบวนการอานและคิด (Directing the Reading–Thinking Process) 

    1.  คาดเดา 

     1.1  เม่ือนักเรียนแตละคนไดรับเรื่องท่ีจะอาน ครูใหนักเรียนอานชื่อเรื่อง และ/

หรือดูรูปภาพในหนาแรก แลวถามคําถามนํา เชน นักเรียนคิดวาเรื่องนี้เปนเรื่องเก่ียวกับอะไร นักเรียน

คิดวาเรื่องราวจะเปนอยางไร นักเรียนเห็นดวยกับความคิดเห็นขอใดของเพ่ือน เปนตนโดยครูควรกระตุน

ใหมีการอภิปราย แสดงความเห็นเก่ียวกับการคาดเดาของเพ่ือน ๆ  

     1.2  กอนท่ีจะเริ่มทําการอาน ครูตองทําความเขาใจกับนักเรียนวาถานักเรียนมี

ปญหากับคําศัพท ใหนักเรียนพยายามใชกลยุทธเหลานี้ 

      ก.  อานใหจบประโยค 

      ข.  เดาจากรูปภาพ 

      ค.  อานออกเสียง 

      ง.  ถามครู 

      ครูตองเนนใหนักเรียนพยายามหาความหมายของคําศัพทดวยตัวเองเสีย

กอนท่ีจะขอความชวยเหลือจากครู  

    2.  อานในใจ 

     นักเรียนอานเรื่องในใจเพ่ือตรวจสอบการเดา ครูควรสังเกตการกระทําของ

นักเรียนใหแนใจวา นักเรียนไดอานเพ่ือความเขาใจ และคอยใหความชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา โดยท่ี

ครูไมควรบอกความหมายของคําศัพทคํานั้นแกนักเรียนกอน 

    3.  การตรวจสอบ 

     เม่ือนักเรียนอานสวนแรกเสร็จแลว ครูใหนักเรียนปดเรื่องท่ีอานแลวเริ่มตน

ทดสอบความเขาใจ อาจใชคําถาม เชน นักเรียนคิดถูกไหม ตอนนี้นักเรียนคิดวาอยางไร ซ่ึงคําถามเชนนี้

จะชวยใหนักเรียนไดมีการตรวจสอบการคาดเดา และครูอาจใหนักเรียนอานออกเสียงประโยคท่ีเปน 

การยืนยันความคิดของตนเองใหเพ่ือน ๆ ฟงนอกจากนี้ ครูอาจถามวา อะไรจะเกิดข้ึนตอไป เพ่ือให

นักเรียนไดทบทวนแนวคิดเดิม และคาดเดาเรื่องท่ีจะกิดข้ึนตอไป 
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    4.  เริ่มตนคาดเดาเรื่องในสวนตอไป 

     นักเรียนอานเรื่องในสวนตอไป และใชกระบวนการอานตามข้ันตอนเดิม 

นักเรียนจะไดขอมูลมากข้ึน  ทําใหการคาดเดาในตอนแรกท่ีกวางและแตกกระจายมากเกินไปเริ่มแคบลง 

และรวมเปนประเด็นชัดข้ึน 

   ชวงท่ี 2 การฝกทักษะท่ีจําเปน (Fundamental Skill Training)  

    เปนการตรวจสอบเรื่องซํ้า ตรวจสอบคํา วลี รูปภาพ หรือแผนภูมิภาพ เพ่ือเปน 

การพัฒนาอยางเปนระบบ และเปนการรวบรวมขอมูลของการอานและคิดของผูอานเขากับทักษะ 

การอานอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจรวมถึงการเขาใจความหมายคําศัพท การใชการวิเคราะหระบบ การจัดและพัฒนา

ความคิดรวบยอด ความสามารถในการสังเกต และยอนกลับ 

  จากความคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน พอจะสรุปไดวาการสอนดวยวิธี D-R-T-A 

(Directed Reading–Thinking Activity) มีขอจํากัดบางประการ ดังนี้ 

   1.  ครูตองเตรียมการสอนมาก 

   2.  ครูตองเปนผูเก็บความรูสึกไดดี กลาวคือ ไมแสดงความรูสึกดีใจเม่ือผูเรียนทํานาย 

เนื้อหาไดถูก หรือผิดหวังเม่ือผูเรียนทํานายเนื้อหาผิด 

   3.  ผูเรียนมีปญหาเรื่องคําศัพทและไมมีพ้ืนฐานความรูในเรื่องการอานจะทํานาย

เนื้อหาไดยาก 

 โดยสรุปลักษณะสําคัญของกลวิธDี-R-T-A เนนกระบวนการคิด (Thinking Process) โดยมี 

การตั้งวัตถุประสงคในการอาน การตั้งสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐาน ขอมูลตางๆ จะถูกวิเคราะห 

สังเคราะห และประเมินคาภายใตกรอบของโครงสรางความรูเดิมของผูอาน นอกจากนี้ยังเปน

กระบวนการท่ีอยูภายใตการควบคุมของเจตคติ แรงจูงใจ ความเชื่อม่ันและระดับความกังวลใจของผูอาน

อีกดวย จากผลการวิจัยเก่ียวกับการอานในภาษาท่ีสองทําใหทราบวาการสอนควรจะเนนใหความสนใจ

ในการพัฒนากระบวนการอานใหมาก ๆ พอกับการใหความสําคัญของผลสัมฤทธิ์ในการอาน ซ่ึงกลวิธี 

D-R-T-A เปนตัวอยางหนึ่งของวิธีการสอนท่ีใหผูเรียนไดฝกท้ังกลวิธีกอนการอานและกลวิธีในการอาน 

ท่ีเปนองคประกอบสําคัญในกระบวนการอานอีกท้ังยังเปนวิธีสอนท่ีใหความสําคัญของปจจัยในดาน

สติปญญา และอารมณความรูสึกผูอานอีกดวย 
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เอกสารที่เกี่ยวของกับแบบฝก 

 1.  ความหมายของแบบฝก 

  องคประกอบหลักท่ีจะทําใหพฤติกรรมการเรียนดานทักษะของนักเรียนเปนไปไดอยาง

คลองแคลวแมนยําและเปนประโยชนไปโดยอัตโนมัตินั้น ข้ึนอยูกับการฝกฝนในสิ่งนั้นซํ้า ๆ และบอย ๆ 

จนเกิดความชํานาญ ท้ังนี้แบบฝกถือวาเปนสื่ออีกประเภทหนึ่งท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจมี

ทักษะเพ่ิมมากข้ึน มีผูใหความหมายของแบบฝก ไวแตกตางกันไปในหลายทรรศนะ ดังนี้ 

   สุดารัช อมตวณิชกุล  (2551: 32) ไดสรุปวา ชุดฝกทักษะจัดเปนกิจกรรมหรือสื่อ 

การเรียนการสอนอยางหนึ่งท่ีพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชสําหรับการฝกทักษะ ตามจุดมุงหมายและลักษณะของ

ชุดฝกท่ีพัฒนาข้ึน 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2551: 111) กลาววา แบบฝกเสริมทักษะ เปนสื่อการเรียน 

ประเภทหนึ่งท่ีเปนสวนเพ่ิมเติมหรือเสริมสําหรับใหนักเรียนฝกปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ และ

ทักษะเพ่ิมข้ึน 

   สุกิจ ศรีพรหม  (2549:68) อธิบายถึงความหมายของแบบฝกวา เปนการนําสื่อประสม 

ท่ีสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคของวิชามาใชในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผูเรียน เพ่ือใหเกิดการ

เรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

   วรรณ แกวแพรก  (2546: 86)กลาววา เปนแบบฝกหัดท่ีครูจัดข้ึนใหแกนักเรียน  

เพ่ือใหนักเรียนไดมีทักษะเพ่ิมเติม โดยการจัดกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งดวยความสนใจจากท่ีนักเรียนได

เรียนรูเรื่องนั้น ๆ มาบางแลว 

   กุศยา แสงเดช  (2545: 5) กลาววา แบบฝกเปนสื่อการสอนท่ีจัดทําข้ึนเพ่ือใหผูเรียนได

ศึกษา ทําความเขาใจ ฝกฝนจนเกิดแนวคิดท่ีถูกตอง และเกิดทักษะในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง นอกจากนี้แบบ

ฝกยังเปนเครื่องชวยชี้ใหครูทราบวาผูเรียนหรือผูใชแบบฝกมีความเขาใจในบทเรียน และสามารถ 

นําความรูไปใชไดมากนอยเพียงใด ผูเรียนมีจุดเดนท่ีควรสงเสริมหรือมีจุดดอยท่ีตองปรับปรุงแกไข

อยางไร แบบฝกจึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีครูทุกคนใชในการตรวจสอบความรู ความเขาใจ และพัฒนา

ทักษะของนักเรียน 
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   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2542  (ราชบัณฑิตยสถาน.  2546: 641) ได

ใหความหมายของแบบฝกไววา แบบฝกหัด หมายถึง แบบตัวอยางปญหา หรือคําสั่งท่ีตั้งข้ึนเพ่ือให

นักเรียนฝกตอบ  

   สมศักดิ์ สินธุระเวชญ  (2540: 106)  กลาวถึงความหมายของแบบฝกวาหมายถึง  

การจัดประสบการณฝกหัดเพ่ือใหผูเรียนศึกษาและเรียนรูดวยตนเอง สามารถแกไขปญหาไดอยาง

ถูกตอง หลากหลาย และแปลกใหม 

 จากทรรศนะขางตน สรุปไดวา แบบฝกหรือแบบฝกหัด เปนสื่อการเรียนประเภทหนึ่งท่ีใช

สําหรับใหนักเรียนปฏิบัติเพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจและมีการพัฒนาทักษะเพ่ิมข้ึน แบบฝกมี

ประโยชนตอผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งในการเรียนคําศัพทเพราะนักเรียนสามารถนํามาฝกซํ้าทบทวน

บทเรียนทําใหจําเนื้อหาไดคงทน และมีทัศนคติท่ีดีตอการเรียนรูคําศัพท นอกจากนี้ยังสามารถนําแบบ

ฝกมาทดสอบวัดผลการเรียนรูไดเปนอยางดี ทําใหทราบถึงผลการพัฒนา หรือปญหาความบกพรองของ

นักเรียนได 

 

 2.  หลักจิตวิทยาท่ีเกี่ยวกับการสรางแบบฝก 

  ในการสรางแบบฝกควรคํานึงถึงหลักจิตวิทยาท่ีนํามาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

นํามาเปนแนวทางในการสรางแบบฝกใหมีความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียนเพ่ือเปน

การกระตุนใหผูเรียนสนใจในการทําแบบฝก นักการศึกษาหลายทานไดใหแนวคิดเก่ียวกับทฤษฎี 

การเรียนรูสําคัญ ๆ ท่ีนํามาใชในการสรางแบบฝก ดังนี้ 

   สุคนธ สินธพานนท  (2553: 98-100)  ไดกลาววา ในการสรางชุดฝกทักษะท่ีเหมาะสม 

และสามารถนําไปใชในการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ จําเปนตองนําหลักจิตวิทยาและหลักการสอนมา

เปนพ้ืนฐานในการจัดทําดวย ตัวอยางเชน 

    1.  ทฤษฏีการสอนของบรูเนอร (Bruner’s Instruction Theory) ทฤษฏีการสอน

ของบรูเนอรกลาววาการท่ีครูจะจัดการเรียนการสอนใหกับเด็กนั้น จะตองพิจารณาหลักการ 4 ประการ 

คือ 
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     1.1  แรงจูงใจ (Motivation) ซ่ึงมีท้ังแรงจูงใจท่ีเกิดจากภายในตัวเด็กเอง จะทํา

ใหเกิดความปรารถนาท่ีจะเรียนรูและความตองการความสําเร็จ นอกจากนั้นยังมีแรงจูงใจท่ีตองเขา

รวมงานกับผูอ่ืน และรูจักทํางานดวยกัน กลาวไดวา ครูจะตองทําใหเด็กเกิดความปรารถนาท่ีจะรู  

โดยการจัดการทําใหเด็กมีแรงจูงใจมากข้ึน เพ่ือเด็กจะไดพยายามสํารวจทางเลือกตาง ๆ อยางมี

ความหมายและพึงพอใจอันจะนําไปสูเปาหมายท่ีตองการ 

     1.2  โครงสรางของความรู (Structure of Knowledge) มีการเสนอเนื้อหา

ใหกับเด็กในรูปแบบท่ีงายเพียงพอท่ีผูเรียนสามารถเขาใจได เชน เสนอโดยใหกระทําจริง ใชรูปภาพ  

ใชสัญลักษณ มีการเสนอขอมูลอยางกระชับ เปนตน 

     1.3  ลําดับข้ันของการเสนอเนื้อหา (Sequence) ผูสอนควรเสนอเนื้อหาตาม

ข้ันตอนและควรเสนอในรูปแบบของการกระทํามากท่ีสุด ใชคําพูดนอยท่ีสุดตอจากนั้นจึงคอยเสนอเปน

แผนภูมิหรือรูปภาพตาง ๆ สุดทายจึงคอยเสนอเปนสัญลักษณหรือคําพูด ในกรณีท่ีความรูพ้ืนฐานของ

เด็กดีพอแลว ครูก็สามารถเริ่มการสอนดวยการใชสัญลักษณไดเลย 

     1.4  การเสริมแรง ( Reinforcement) การเรียนรูจะมีประสิทธิภาพถามีการให

การเสริมแรง เม่ือเด็กสามารถแกปญหาไดอยางถูกตองตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

    2.  ทฤษฏีการเชื่อมโยงของธอรนไดค (Thorndike’s Connectionism) ธอรนไดค

ไดอธิบายถึงความสัมพันธระหวางสิ่งเรา (Stimulus) และการสนองตอบ (Response) ของอินทรีย

ความสัมพันธจะมีมากข้ึนหรือลดลงเนื่องมาจากผลท่ีเกิดข้ึนหลังจากการสนองตอบ ถาผลท่ีเกิดข้ึน

อินทรียพึงพอใจ ความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการสนองตอบนั้นจะมีมากข้ึน แตถาผลท่ีเกิดข้ึนนั้น

อินทรียไมพึงพอใจ ความสัมพันธระหวางสิ่งเราและการสนองตอบยอมลดลงหรือหายไปในท่ีสุดทฤษฏี

การเชื่อมโยงมีความสําคัญในการสรางแบบฝก เพราะเปนการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับ 

การตอบสนองของผูเรียน ซ่ึงมี 3 กฎ คือ 

     2.1  กฎแหงความพรอม (Law of Readiness) กฎนี้กลาวถึงความพรอม 

ของผูเรียนท้ังทางดานรางกายและจิตใจ ถารางกายเกิดความพรอมแลวการไดกระทํายอมเกิดความพึง

พอใจ แตถายังไมพรอมท่ีจะทําแลวถูกบังคับใหกระทํา จะทําใหเกิดความไมพึงพอใจ 

     2.2  กฎแหงการฝกหัด (Law of Exercise) กฎนี้กลาวถึงผลการสราง 

ความม่ันคงของการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองท่ีถูกตอง โดยการฝกหัดกระทําซํ้าบอย ๆ  
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ทําใหเกิดการเรียนรูไดนานและคงทนถาวร 

     2.3  กฎแหงผลท่ีพอใจ (Law of Effect) กฎนี้กลาวถึงผลท่ีไดรับเม่ือ 

แสดงพฤติกรรมการเรียนรูแลววาถาไดรับผลท่ีไมพึงพอใจก็ไมตองการจะเรียนรูเกิดความเบื่อหนาย 

    3.  ทฤษฎีการเรียนรูการวางเง่ือนไข (The Conditions of Learning) กาเย  

ไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีการเรียนรูของนักจิตวิทยากลุมพฤติกรรมนิยม ปญญานิยม และมนุษยนิยม 

และไดนําแนวคิดเหลานั้นมาประยุกตใชในการอธิบายปรากฏการณของพฤติกรรมของมนุษยในสงัคม 

สวนใหญเขาจะเนนไปทางแนวคิดของนักจิตวิทยาของกลุมปญญานิยม กาเยไดเสนอแนวทางการจัด 

การเรียนการสอนในหองเรียนใหคํานึงถึงปจจัยตาง ๆ ดังนี้ 

     3.1  ลักษณะของผูเรียน ผูสอนจะตองพิจารณาเก่ียวกับเรื่อง ความแตกตาง 

ระหวางบุคคล ความพรอม แรงจูงใจ 

     3.2  กระบวนการทางปญญาและการสอน เง่ือนไขการเรียนรูท่ีสงผลทําให 

การสอนตางกัน เชน 

      1)  การถายโยงการเรียนรู มี 2 ลักษณะคือทําใหเกิดการเรียนรูทักษะ 

ในระดับท่ีสูงไดดีข้ึน และแผขยายไปสูสภาพการณอ่ืนนอกเหนือจากสภาพการสอน 

      2)  การเรียนรูทักษะการเรียนรู บุคคลอาจมีวิธีการท่ีจะจัดการเรียนรูตางกัน 

  นอกจากนี้ยังมีแนวคิดทางจิตวิทยาของสกินเนอร ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

   1.  การเรียนรูจากการวางเง่ือนไขใหปฏิบัติ (Operant Conditioning) หมายถึง 

แนวทฤษฎีการเรียนรูท่ีอธิบายวา พฤติกรรมจะมีอัตราความเขมขนของการตอบสนองสูงข้ึนเม่ือไดรับ 

การเสริมแรง (Reinforcement) 

   2.  กระบวนการเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึง กระบวนการท่ีนํามาใชเพ่ือการ

เพ่ิมหรือลดการตอบสนองในกระบวนการเสริมแรงนั้น จะมีการใหตัวเสริมแรง (Reinforce) เชน คํา

ชมเชย รางวัลท่ีเปนวัตถุ หรือสัญลักษณ หรือสิทธิพิเศษตาง ๆ ตลอดจนการใหรูผลของตนเอง 

   3.  การใหการเสริมแรงทันทีทันใด (Immediate Reinforce) หมายถึงการกําหนดใหมี

การเสริมแรงอยางทันทีทันใดท่ีมีการตอบสนอง ตามความเชื่อท่ีวาการเรียนรูเปนกิริยาสะทอนหลังจาก

เกิดกระบวนการของสิ่งเราและการตอบสนอง ซ่ึงอาจเปนการเสริมแรงแบบมีเง่ือนไข เชนไดรับความ
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พอใจจากรางวัลตาง ๆ หรือเปนการเสริมแรงแบบอุปนัย คือไดรับความพอใจท่ีมีความหวัง หรือเปน

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์

   กลิ่นพะยอม สุระคาย  (2544: 60)  ไดกลาววา หลักจิตวิทยาท่ีควรนํามาใชใน 

การสรางแบบฝก ไดแก 

    1.  หลักการใกลชิด (Contiguity) คือการใชสิ่งเรา และการตอบสนองท่ีเกิดข้ึนใน 

เวลาใกลเคียงกัน 

    2.  หลักการฝกหัด (Practice) คือ การใหนักเรียนไดทํากิจกรรมซํ้า ๆ เพ่ือสราง 

ความรูความเขาใจท่ีแมนยํา 

    3.  กฏแหงผล (Law of Effect) คือ การใหนักเรียนทราบผลการทํางานของตน 

เชน การเฉลยคําตอบใหนักเรียนทราบผลการทํางาน 

    4.  การจูงใจผูเรียน (Motivation) ไดแก การเรียงลําดับแบบฝกจากงายไปยาก 

และเนื้อเรื่องท่ีนํามาสรางแบบฝกควรมีหลายรูปแบบ และควรมีภาพประกอบเพ่ือเราความสนใจ 

  สรุปไดวา ทฤษฎีทางจิตวิทยาในแตละทฤษฎีถือวาเปนหัวใจสําคัญท่ีครูผูสอนควรคํานึงถึง

เพ่ือใชเปนแนวทางในการสรางแบบฝกใหมีประสิทธิภาพ 

 

 3.  วิธีการสรางแบบฝก 

  แบบฝกเปนวิถีทางท่ีสําคัญในการกระตุน และนํากิจกรรมการเรียนรูภายในหรือภายนอก

ชั้นเรียนมาชวยสรางเจตคติท่ีดีสูงานท่ีจะทํา ดังนั้นผูสอนจึงควรศึกษาหาความรูเก่ียวกับหลักการสราง

แบบฝกท่ีดีและเหมาะสมมาใช เพ่ือใหการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนซ่ึงไดมีผูเสนอแนะ

เก่ียวกับหลักการสรางแบบฝกไว ดังนี้ 

   สุคนธ สินธพานนท  (2553: 100) ไดกลาวถึงการสรางแบบฝก ไววา ในการสราง 

ชุดการฝกนั้นผูสรางจะตองดําเนินการดังนี้ 

    1.  ศึกษาหลักสูตร หลักการ จุดมุงหมายของหลักสูตร 

    2.  วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูและสาระการเรียนรูเพ่ือ

วิเคราะหเนื้อหา จุดประสงคในแตละชุดการฝก 

    3.  จัดทําโครงสรางและชุดฝกในแตละชดุ 
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    4.  ออกแบบชุดการฝก/ชุดฝกทักษะในแตละชุดใหมีรูปแบบท่ีหลากหลายและ

นาสนใจ 

    5.  ลงมือสรางแบบฝกในแตละชุด รวมท้ังออกขอสอบกอนและหลังเรียน 

ใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรู 

    6.  นําไปใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    7.  นําชุดการฝก/ชุดฝกทักษะไปทดลองใช บันทึกผล แลวปรับปรุงแกไขสวนท่ี

บกพรอง 

    8.  ปรับปรุงชุดการฝก/ชุดฝกทักษะใหมีประสิทธิภาพ 

    9.  นําไปใชจริง และเผยแพรตอไป 

   สุวิทย มูลคํา และสุนันทา สุนทรประเสริฐ  (2550: 65) ไดกลาวถึงการสรางแบบฝก 

ทักษะ ควรปฏิบัติดังนี้ 

    1.  วิเคราะหปญหาและสาเหตุจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

    2.  ศึกษารายละเอียดในหลักสูตรเพ่ือวิเคราะหปญหา จุดประสงคแตละกิจกรรม 

    3.  พิจารณาแนวทางแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากขอ 1 โดยการสรางแบบฝกทักษะและ

เลือกเนื้อหาในสวนท่ีจะสรางแบบฝกทักษะนั้นวาจะทําเรื่องใดบาง กําหนดเปนโครงเรื่องไว 

    4.  ศึกษารูปแบบของการสรางแบบฝกทักษะจากเอกสารตัวอยาง 

    5.  ออกแบบชุดฝกทักษะแตละชุดใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย นาสนใจ 

    6.  ลงมือสรางแบบฝกทักษะในแตละชุด พรอมท้ังขอทดสอบกอนและหลังเรียน 

ใหสอดคลองกับเนื้อหา และจุดประสงคการเรียนรู 

    7.  สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

    8.  นําไปทดลองใชแลวบันทึกผลเพ่ือนํามาปรับปรุงแกไขสวนท่ีบกพรอง 

    9.  ปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว 

    10.  นําไปใชจริงและเผยแพรตอไป 

   ถวัลย มาศจรัส  (2546: 20)  ไดกลาวถึงหลักการสรางแบบฝกทักษะ ไวดังนี้ 

    1.  ศึกษาเนื้อหาสาระสําหรับการจัดทําแบบฝกทักษะ 

    2.  วิเคราะหเนื้อหาสาระสําหรับการจัดทําแบบฝกทักษะ 
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    3.  ออกแบบการจัดทําแบบฝกทักษะ ตามจุดประสงค 

    4.  สรางแบบฝกทักษะและสวนประกอบอ่ืน ๆ เชน แบบทดสอบกอนฝก  

บัตรคําสั่ง ข้ันตอนกิจกรรมท่ีผูเรียนตองปฏิบัติ แบบทดสอบหลังฝกทักษะ 

    5.  นําแบบฝกทักษะไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

    6.  ปรับปรุง พัฒนา ใหสมบูรณ 

   บอค  (Bock.1993: 3) ไดใหขอพิจารณาในการสรางแบบฝกเสริมทักษะ ดังนี้ 

    1.  กําหนดจุดประสงคใหชัดเจนเพ่ือชวยใหผูเรียนไดทราบจุดมุงหมายของแบบฝก 

เสริมทักษะ 

    2.  ใหรายละเอียดตาง ๆ เชน คําแนะนําในการทําแบบฝกเสริมทักษะหรือข้ันตอน

ในการทําอยางละเอียด 

    3.  สรางแบบฝกเสริมทักษะใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เพ่ือสรางความเขาใจใหกับ 

นักเรียนมากท่ีสุด เชน แบบฝกเสริมทักษะอาจใชรูปแบบงาย ๆ โดยเริ่มจากการใหนักเรียน ตอบคําถาม

ในลักษณะถูกผิดจนถึงการใหนักเรียนแสดงความคิดเห็น 

    4.  แบบฝกเสริมทักษะควรสรางความเขาใจใหกับนักเรียน เชน การใหนักเรียน 

เขียนเรียงลําดับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนลงในตารางหรือแผนภูมิท่ีกําหนดให 

   ซีลลและกลาสโกว  (Seels,& Glasgow.1990: 50) ไดเสนอข้ันตอนในการสราง 

แบบฝก 10 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1.  วิเคราะหปญหา กําหนดปญหาการสอน โดยรวบรวมปญหาจากการประเมิน 

ความตองการผูเรียน 

    2.  วิเคราะหภาระงาน โดยรวบรวมขอมูลจากทักษะตาง ๆ รวมไปถึงพฤติกรรม 

ทางการเรียนและเจตคติ จากนั้นจึงวิเคราะหวิธีการสอนเพ่ือกําหนดวิธีท่ีตองการ 

    3.  เขียนจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และกําหนดเกณฑการทดสอบเพ่ือใหสัมพันธกับ 

วัตถุประสงค 

    4.  กําหนดกลวิธีการสอน หรือสวนประกอบของการสอน เชน ข้ันนํา ข้ันเสนอ 

เนื้อหา หรือข้ันการฝกปฏิบัติ 

    5.  เลือกรูปแบบการสอนและสื่อท่ีจะนํามาสรางเปนแบบฝก 
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    6.  วางแผนผลิต พัฒนาสื่อ ตรวจสอบข้ันตอนในการพัฒนาสื่อเพ่ือใหสอดคลองกับ

โครงการสอน 

    7.  วางแผนและกําหนดกลวิธีท่ีจะใชในการประเมินผลข้ันปฏิบัติการ รวบรวม 

ขอมูลในข้ันการวัดการเรียนรูรายจุดประสงค เพ่ือนําไปพิจารณาปรับปรุงหรืออาจมีการทดสอบใหม 

    8.  วางแผนข้ันตอนในการใชเครื่องมือ 

    9.  ดําเนินการประเมินผลข้ันสรุป 

    10.  นําแบบฝกออกเผยแพร 

  จากแนวคิดของนักการศึกษาท่ีกลาวมาขางตน พอสรุปไดวา ข้ันตอนในการสรางแบบฝก 

มีดังตอไปนี้ 

   1.  ศึกษาปญหาและความตองการ โดยศึกษาจากการผานจุดประสงคการเรียนรู 

และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   2.  วิเคราะหเนื้อหาออกเปนเนื้อหาหรือทักษะยอย ๆ เพ่ือนํามาใชในการสราง 

แบบทดสอบและแบบฝกหัด 

   3.  พิจารณาวัตถุประสงค รูปแบบ และข้ันตอนในการใชแบบฝก เชนจะนําแบบฝก 

ไปใชอยางไร ในแตละจุดประสงคประกอบดวยอะไรบาง 

   4.  สรางแบบฝกหัดในกิจกรรมฝกตามข้ันตอนเพ่ือใชพัฒนาทักษะยอยแตละทักษะ  

โดยกําหนดรูปแบบ และวิธีการอยางหลากหลาย การเรียงลําดับเนื้อหาเริ่มจากงายไปยาก พิจารณาตาม

ความเหมาะสม 

   5.  สรางแบบเฉลยและแบบอางอิง เพ่ืออธิบายคําตอบหรือแนวทางการตอบคําถาม  

โดยแบบอางอิงอาจสรางเพ่ิมเติมเม่ือนําแบบฝกไปทดลองใชแลว 

   6.  สรางแบบฝกความกาวหนา เพ่ือใชบันทึกผลการทดสอบหรือผลการเรียน  

โดยจัดทําเปนข้ันตอน 

   7.  สงใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบ 

   8.  นําแบบฝกไปทดลองใช เพ่ือหาขอบกพรอง คุณภาพของแบบฝกและคุณภาพของ 

แบบทดสอบ 

   9.  ปรับปรุงแกไข 
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   10.  รวบรวมแบบฝกเปนชุด จัดทําคําชี้แจง คูมือการใช สารบัญ เพ่ือใชประโยชน 

ตอไปหลักการในการสรางแบบฝกท่ีดีนั้นจะตองเหมาะสมกับเนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค คํานึงถึงหลัก

จิตวิทยา โดยแบบฝกจะตองดึงดูดความสนใจ ไมกอใหเกิดความเบื่อหนายในการทําแบบฝก 

และชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 4.  ลักษณะของแบบฝกท่ีดี 

  การสรางแบบฝกท่ีดีตองอาศัยปจจัยตาง ๆ เขามาชวย เพ่ือใหสอดคลองกับความสนใจ

ของผูเรียน ดังนั้นจึงมีผูกลาวถึงลักษณะท่ีดีของแบบฝกไวดังนี้ 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2551: 112) ไดกลาววา ลักษณะของแบบฝกท่ีดี 

ควรประกอบดวยสิ่งตอไปนี้ 

    1.  เปนสิ่งท่ีผูเรียนเรียนมาแลว 

    2.  เหมาะสมกับระดับวัย  หรือความสามารถของผูเรียน 

    3.  มีคําชี้แจงสั้น ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจวิธีทําไดงาย 

    4.  ใชเวลาท่ีเหมาะสม คือ ไมนานเกินไป 

    5.  เปนสิ่งท่ีนาสนใจและทาทายใหผูเรียนแสดงความสามารถ 

    6.  เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกท้ังแบบตอบอยางจํากัด และตอบอยางเสรี 

    7.  มีคําสั่งหรือตัวอยางแบบฝกท่ีไมยาวเกินไป และไมยากแกการเขาใจ 

    8.  ควรมีหลายรูปแบบ มีความหมายแกผูเรียนท่ีทําแบบฝก 

    9.  ใชหลักจิตวิทยา 

    10.  ใชสํานวนภาษาท่ีเขาใจงาย 

    11.  ฝกใหคิดไดเร็วและสนุกสนาน 

    12.  ปลุกความสนใจหรือเราใจ 

    13.  เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 

    14.  สามารถศึกษาดวยตนเองได 
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   นิตยา ฤทธิโยธี  (2549: 7)  ไดเสนอแนวคิดของลักษณะแบบฝกท่ีดี ดังนี้ 

    1.  เก่ียวของกับเรื่องท่ีเรียนมาแลว 

    2.  เหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถของผูเรียน 

    3.  มีคําชี้แจงสั้น ๆ ท่ีชวยใหผูเรียนเขาใจวิธีทําไดงาย 

    4.  ใชเวลาใหเหมาะสม  

    5.  เปนสิ่งท่ีนาสนใจ และทาทายความสามารถ 

   พรพรหม อัตตวัฒนากุล  (2547: 21) ไดกลาวถึงลักษณะแบบฝกท่ีดีไววา ควรสราง 

ใหตรงจุดประสงคเรียงลําดับจากงายไปหายาก มีหลายแบบหลายชนิดใหนักเรียนไดเลือกทําเพ่ือไมให

เกิดความเบื่อหนายในการเรียนและนักเรียนสามารถนําสิ่งท่ีเรียนไปใชประโยชนในชีวิตประจําวันได 

   เขมิกา ทับทิมใส  (2546: 29) กลาววา แบบฝกท่ีดีควรมีรูปแบบเนื้อหา กิจกรรมและ

การนําเสนอกิจกรรมอยางเปนข้ันตอน ประกอบดวยกิจกรรมกระตุนความสนใจ เปนการกระตุนใหเกิด

ความพรอมกอนลงมือทําแบบฝกดวยการแจงจุดประสงคและประโยชนท่ีนักเรียนจะไดรับจากการทํา

แบบฝก กิจกรรมนําเสนอเนื้อหาเปนกิจกรรมท่ีใหนักเรียน ไดเห็นรูปแบบของภาษาท่ีตองการใหนักเรียน

ฝกและอธิบายการใชโครงสรางคําและบริบทคําท่ีจําเปน เพ่ือนํานักเรียนเขาสูกิจกรรมฝกหัด ซ่ึงเปน

กิจกรรมท่ีใหนักเรียนฝกตามกิจกรรมท่ีกําหนดไวในแบบฝก กิจกรรมเสริมความรูเปนกิจกรรมท่ีให

นักเรียนทําปฏิบัติเสริมนอกหองเรียนเพ่ือใหเขาใจเนื้อหาเพ่ิมข้ึน และกิจกรรมประเมินผลเปนกิจกรรมท่ี

ใหนักเรียนทําแบบทดสอบเพ่ือวัดความเขาใจสิ่งท่ีเรียนจากแบบฝก 

   ขันธชัย มหาโพธิ์  (2535: 20)  ไดแสดงแนวคิดเก่ียวกับลักษณะของแบบฝกท่ีดี ดังนี้ 

    1.  มีเนื้อหาท่ีตรงกับจุดประสงค 

    2.  มีการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับระดับวัย หรือความสามารถของผูเรียน 

    3.  มีภาพประกอบ และการวางรูปแบบท่ีดี 

    4.  มีท่ีวางเหมาะสมสําหรับการเขียนทํากิจกรรม 

    5.  ใชเวลาอยางเหมาะสม 

    6.  ทาทายความสามารถของผูเรียน และสามารถนําไปฝกดวยตนเองได 
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   ฮีลแมน ทิมโมธีและวิลเลียม  (Hielman, Timothy, & William.1994: 215) กลาววา

การสรางแบบฝกท่ีดีตองคํานึงถึงหลักจิตวิทยาสอดคลองกับความตองการของผูเรียน เนื้อหาสอดคลอง

กับเนื้อหาบทเรียนท่ีเรียนมาแลว ท้ังนี้ตองคํานึงถึงความเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน 

โดยใชเวลาอยางเหมาะสมในการทําแบบฝกนั้น ๆ ท้ังนี้หากจะมีคําชี้แจงใด ๆ ก็ควรใชคําชี้แจงสั้น ๆ  

ใชภาษาท่ีงายตอการทําความเขาใจการเรียงลําดับเนื้อหาควรเริ่มจากงายไปยาก แบบฝกควรมีลักษณะท่ี

ทาทายความสามารถ และดึงดูดความสนใจท่ีจะทําการสรางแบบฝกนั้น ควรจัดทําใหมีรูปแบบท่ีหลากหลาย

เพ่ือไมใหผูเรียนเกิดความเบื่อหนาย นอกจากนี้ควรคํานึงถึงหลักการจัดทําดวยวาควรมีราคาถูกและ 

หางาย ใชไดท้ังผูเรียนและผูสอน ท้ังนี้แบบฝกท่ีดีควรเปนสวนหนึ่งท่ีชวยในการสงเสริมใหผูเรียนเกิด

ความรูสึกวาสิ่งท่ีไดฝกทํามีความหมายสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดอีกดวย 

  จากทัศนะของนักการศึกษา สรุปไดวาแบบฝกท่ีดีควรมีลักษณะดังนี้ 

   1.  เก่ียวของกับเรื่องท่ีเรียนมาแลว 

   2.  เหมาะสมกับระดับชั้น หรือวัยของผูเรียน 

   3.  มีคําชี้แจงสั้น ๆ เพ่ือใหเขาใจงาย 

   4.  ใชเวลาเหมาะสม 

   5.  มีสิ่งท่ีนาสนใจ และทาทายใหแสดงความสามารถ 

   6.  ควรมีขอแนะนําการใช 

   7.  มีใหเลือกตอบอยางจํากัด และตอบอยางเสรี 

   8.  ถาเปนแบบฝกท่ีตองการใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง แบบฝกควรมีหลายรูปแบบ 

   9.  ควรใชสํานวนภาษางาย ๆ ฝกใหคิดและสนุกสนาน 

   10.  สงเสริมผูเรียนใหสามารถนําสิ่งท่ีไดฝกไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

 5. ประโยชนของแบบฝก 

  การฝกทักษะทางภาษามีความจําเปนท่ีจะตองอาศัยแบบฝก เนื่องจากนักเรียนจะตอง

ไดรับการฝกทบทวนซํ้าไปซํ้ามาหลาย ๆ ครั้ง หลายรูปแบบ จึงจะเกิดการเรียนรูและเกิดความชํานาญใน

ทักษะทางภาษาได นับวาแบบฝกมีประโยชนตอครูผูสอน และผูเรียน ซ่ึงจะชวยใหเกิดการเรียนรูอยางมี
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ประสิทธิภาพ และสามารถแกไขขอบกพรองของผูเรียนไดมาก และแบบฝกจะตองมีระบบและสามารถ

วัดผลการเรียนรูได มีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝกไวดังนี้ 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน  (2551: 111) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝก ไวดังนี้ 

    1.  ทําใหผูเรียนเขาใจบทเรียนไดดียิ่งข้ึน 

    2.  ทําใหครูทราบความเขาใจของนักเรียนท่ีมีตอการเรียน 

    3.  ครูไดแนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือชวยใหนักเรียนเรียนไดดี 

ตามความสามารถของตนเอง 

    4.  ฝกใหผูเรียนมีความเชื่อม่ัน และสามารถประเมินผลงานของตนได 

    5.  ฝกใหผูเรียนไดทํางานดวยตนเอง 

    6.  ฝกใหผูเรียนมีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 

    7.  คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล โดยเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกทักษะ 

ของตนเองโดยไมตองคํานึงถึงเวลาหรือความกดดันอ่ืน ๆ 

    8.  แบบฝกชวยเสริมใหทักษะทางภาษาคงทน ลักษณะการฝกท่ีจะชวยใหเกิดผล 

ดังกลาว ไดแก ฝกทันทีหลังจากเรียนเนื้อหา ฝกซํ้า ๆ ในเรื่องท่ีเรียน 

   สุวิทย มูลคํา  (2550: 53) ไดกลาวถึงประโยชนของแบบฝก ดังนี้ 

    1.  ทําใหเขาใจบทเรียนดีข้ึน เพราะเปนเครื่องอํานวยประโยชนในการเรียนรู 

    2.  ทําใหครูทราบความเขาใจของเด็กท่ีมีตอแบบฝก 

    3.  ฝกใหเด็กมีความเชื่อม่ันและสามารถประเมินผลของตนเองได 

    4.  ฝกใหเด็กทํางานตามลําพัง โดยมีความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย 

    5.  ชวยลดภาระของครู 

    6.  ชวยใหเด็กไดฝกฝนอยางเต็มท่ี 

    7.  ชวยพัฒนาความแตกตางระหวางบุคคล 

    8.  ชวยเสริมใหทักษะคงทน ซ่ึงลักษณะการฝกฝนเพ่ือชวยใหเกิดผลดังกลาวนั้น 

ไดแก 

     8.1  ฝกทันทีหลังจากท่ีเด็กไดเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ 

     8.2  ฝกซํ้าหลาย ๆ ครั้ง 
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     8.3  เนนเฉพาะในเรื่องท่ีผิด 

    9.  เปนเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากจบบทเรียนในแตละครั้ง 

    10.  ใชเปนแนวทางเพ่ือทบทวนตนเอง 

    11.  ชวยใหครูมองเห็นจุดเดนหรือปญหาตาง ๆ ของเด็กไดชัดเจน 

    12.  ประหยัดคาใชจายแรงงานและเวลาของครู 

   อุมาภรณ ทองเสมอ  (2548: 37) ใหความเห็นวาแบบฝกเปนเครื่องมือท่ีสําคัญท่ีครู 

นําไปใชเพ่ือตรวจสอบความเขาใจและฝกนักเรียนไดใชความคิด สําหรับครูเปนประโยชนในการลดเวลา

และแรงงานในการเตรียมการสอนใหนอยลง สวนนักเรียนนั้น เม่ือมีแบบฝกสําเร็จรูปแลวก็ไมตอง

เสียเวลาในการคัดลอก นอกจากนี้ครูยังสามารถใชแบบฝกในการประเมินผลการเรียนของนักเรียนและ

จุดบกพรองของการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาและแกปญหาในการเรียนการสอนตอไป 

   กฤษณา ทิมเสนและคนอ่ืนๆ  (2546: 9) ไดสรุปความสําคัญของแบบฝกไววา  

จะชวยใหเด็กหรือผูอานเกิดการเรียนรู สามารถสรางเสริมเปนองคความรูดวยตนเอง เปนการตอบสนอง

ความอยากรูอยากเห็นของเด็ก ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอน และชวยเติมเต็มความรูท่ีมี

อยูในหลักสูตร ท้ังยังเปนการสนองตอบตอหลักสูตรใหมท่ีตองการใหมีการสรางสื่อการเรียนการสอนของ

สถานศึกษาท่ีตอบสนองความตองการ ของชุมชน ทองถ่ินและตั้งอยูบนความเหมาะสมตอวัยของเด็ก

นักเรียนหรือผูอาน 

  จากความเห็นเก่ียวกับประโยชนของแบบฝกท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวาแบบฝกชวยใน 

การฝกหรือเสริมทักษะทางภาษา ทําใหจดจําเนื้อหาไดคงทน สามารถเรียนรูคําศัพทความหมายของ

คําศัพทไดกวางขวางมากข้ึน สามารถนํามาแกปญหาการอาน การเขียนเปนรายบุคคลและเปนกลุมไดดี 

สามารถนําแบบฝกมาทบทวนเนื้อหาดวยตนเองได ทําใหผูเรียนทราบความกาวหนาของตนเอง เปน

เครื่องมือท่ีครูผูสอนใชประเมินผลการเรียนรูไดเปนอยางดีวานักเรียนเขาใจมากนอยเพียงใด 

 จากแนวคิดเก่ียวกับแบบฝกและการสรางแบบฝกท่ีนักการศึกษาหลายทานกลาวมาขางตน 

และจากการศึกษาคนควาเก่ียวกับวิธีสอนอานแบบ D-R-T-A ผูวิจัยไดนํากลวิธีสอนอานแบบ D-R-T-A 

มาประยุกตใชเปนองคประกอบในการจัดทําแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธี 

D-R-T-A-Aชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เพ่ือใหแบบฝกมีข้ันตอนท่ีสมบูรณข้ึน โดยแบบฝกดังกลาว ประกอบ

ไปดวยข้ันตอน 2 ชวง ดังนี้ 
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  ชวงท่ี 1 กระบวนการอานและการคิด (Directing the Reading-Thinking Process) 

   1.  การนําเขาสูบทเรียน (Introduction) 

    1.1  Introducing 1 เปนสวนใหนักเรียนไดคาดเดาเนื้อเรื่องจากรูปหนาปก  

ชื่อเรื่อง และตอบคําถามในหนาแรกของแตละเลมกอนเขาสูเรื่องท่ีอาน 

    1.2  Introducing 2 สวนท่ีนักเรียนไดเดาคําศัพทท่ีปรากฏในเนื้อเรื่อง โดยจับคู

คําศัพทกับภาพท่ีกําหนดให 

   2.  การคาดเดา (Predicting 1-3) ในสวนนี้ เนื้อเรื่องจะถูกแบงออกเปน 3 สวน ในแต

ละสวน นักเรียนคาดเดาโดยปดเนื้อเรื่องไว แลวคาดเดาวาเนื้อเรื่องท่ีจะกําลังอานเก่ียวกับอะไรหลังจาก

นั้นนักเรียนอานเนื้อเรื่องเพ่ือตรวจสอบผลการคาดเดาของตนเอง 

   3.  การอานเรื่อง (Story Reading) เปนเนื้อเรื่องท้ัง 3 สวน เพ่ือใหนักเรียนไดอาน 

เนื้อเรื่องท้ังหมดกอนทําแบบฝกหัด 

   4.  การทําแบบฝกหัด (Exercises) ประกอบดวยแบบฝกหัดท่ีเก่ียวกับเนื้อเรื่องท่ีอาน

จํานวน 4-5 แบบฝกหัด เชน บอกไดวาขอมูลท่ีกําหนดใหถูกหรือผิด เรียงลําดับเหตุการณในเรื่อง ตอบ

คําถามเก่ียวกับเรื่องท่ีอาน เปนตน 

   5.  การประเมินการอาน (Evaluate Understanding) นักเรียนเขียนสรุปเรื่องท่ีอาน

สั้น ๆ  

  ชวงท่ี 2 การฝกทักษะเพ่ิมเติม (Advanced Skill Training) 

   6. การประยุกตความรูและฝกกลยุทธการอาน (Advanced Skill Training) 

    6.1  สวนการฝกทักษะเพ่ิมเติม นักเรียนวิเคราะห สังเคราะหความรูท่ีไดเรียน และ 

นําไปใช เชน การทําVenn Diagram ทํา Mind Map การเขียนเรื่องใหมโดยสมมติวาเหตุการณนั้น ๆ 

เกิดข้ึนกับตัวนักเรียนเอง เปนตน 

    6.2  การฝกกลยุทธการอาน ในแบบฝกแตละเลม นักเรียนจะไดเรียนรูกลยุทธ 

การอานตาง ๆ เชน การคาดเดา การหาใจความสําคัญ การตั้งชื่อเรื่อง การอานเพ่ือหารายละเอียด  

การสรุปความจากเรื่องท่ีอาน เปนตน แลวทําแบบฝกเพ่ือทดสอบความเขาใจ 
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   7.  การทดสอบทายเรื่อง (Unit Test) ประกอบดวยแบบทดสอบจํานวน 10 ขอ 

เพ่ือประเมินผลการเรียนรูตั้งแตเริ่มตนจนเสร็จสิ้นกระบวนการเพ่ือตรวจสอบความเขาใจและสรุปความ

เรื่องท่ีเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูท่ีกําหนดไว 

 

เอกสารที่เกี่ยวกับทักษะการคิด 

 1.  ความหมายของทักษะการคิด 

  นักการศึกษาและนักจิตวิทยาไดศึกษาและใหความหมายของการคิดไว ดังนี้ 

   เบเยอร  (Beyer.  1991: 69) ไดใหความหมายของทักษะการคิดวา หมายถึง การพินิจ

พิเคราะหอยางรอบคอบ เปนการอธิบายกระบวนการเชื่อมโยงตาง ๆ ภายในจิตใจอยางถูกตอง โดยใช

ทักษะดังนี้ การจํา การจําแนกสิ่งท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของการทํานาย การตัดสินใจ การสังเคราะห 

การบงบอกความสัมพันธและการสรุป ทักษะเหลานี้เปนเครื่องมือของการคิดท่ีมีประสิทธิภาพ และถาใช

บอยครั้งจะนําไปสูการคิดในการสรางความหมาย ความเขาใจ และความรู 

   บลูม  (Bloom.  1974: 17-20) ไดใหความหมายของทักษะการคิดวา หมายถึง  

ความสามารถของกระบวนการทางสมองในการท่ีจะรับรูขอมูลตาง ๆ มาประมวลผลเบื้องตน แลวใช

วิธีการคิดท่ีมีอยูหรือเคยไดรับการฝกฝนมาประมวลผลสรุป เพ่ือแสดงออกเปนผลผลิตของการคิด ความ

สามรถทางการคิดนี้แสดงออกเปนพฤติกรรมเปนลําดับข้ันตั้งแตระดับต่ําไปจนถึงระดับสูงข้ึน 

   จินดา ยัญทิพย  (2547: 81) ไดกลาวถึงทักษะการคิดวา ทักษะการคิด หมายถึง  

ความสามารถของพฤติกรรมภายในซ่ึงเกิดข้ึน เปนมโนภาพท่ีเปนเรื่องราวในใจ โดยใชรวมกับ

ประสบการณของบุคคลมาสัมพันธกับสิ่งเราและสภาพแวดลอม ซ่ึงสามารถใชในการสรางความหมาย 

ความเขาใจ และสามารถแกปญหาได 

   อุษณีย โพธิสุขและคนอ่ืน ๆ  (2544: 19) ไดกลาววา ทักษะการคิดหมายถึง  

ความสามารถในการแสดงออกหรือแสดงพฤติกรรมของการใชความคิดอยางชํานิชํานาญ ซ่ึงแตละคน 

จะมีทักษะการคิดแตกตางกัน 

   ทิศนา แขมมณีและคนอ่ืน ๆ  (2540:  29) ใหความหมายของทักษะการคิดวา  

หมายถึง ความสามารถยอย ๆ ในการคิดลักษณะตาง ๆ ท่ีเปนองคประกอบของกระบวนการคิดท่ี

ซับซอน 
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 จากขอคิดของนักการศึกษาท่ีใหไว สรุปวาทักษะการคิดหมายถึง ความสามารถทาง

สติปญญาท่ีซับซอน ใชแสวงหาขอมูลท่ีเปนเหตุและผล สรางความหมาย ความเขาใจ ความรู และการ

แกปญหา 

 

 2.  ประเภทของทักษะการคิด 

  ทิศนา แขมมณีและคนอ่ืน ๆ  (2540: 23–52) ไดกลาวถึงการจําแนกประเภททักษะการคิด

ไว 2 ประเภทคือ ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และทักษะการคิดข้ันสูง ซ่ึงสอดคลองกับ ประพันธศิริ สุเสารัจ  

(2553: 7-9)มีรายละเอียดดังนี้ 

  2.1  ทักษะการคิดข้ันพ้ืนฐาน (Basic Skills) 

   2.1.1  ทักษะการคิดท่ีใชในการสื่อสาร (Communication Skills)แสดงความหมายและ

ทักษะยอยดังตาราง 3 

 

ตาราง 3 ความหมายและทักษะยอยของทักษะการสื่อความหมาย 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

1.  การฟง (Listening) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  การแยกแยะความแตกตางของสิ่งท่ีฟง 

1.2  การจดจําสิ่งท่ีไดยินมา: เสียง คํา ขอความ 

1.3  การจดจําขอความท่ีมีความหมายได: คําศัพท ขอความ เรื่องราว 

1.4  การเขาใจเรื่องราวท่ีฟง และ/หรือรายละเอียดท่ีเลาตรง ๆ  

1.5  การเขาใจความหมายท่ีสื่อผาน น้ําเสียง สีหนา ทาทาง และลีลา 

การเลาของผูพูด 

1.6  การไวตออารมณหรือความสะเทือนใจท่ีปรากฏในการพูด 

หรือสิ่งท่ีพูด 

1.7  การประเมินความถูกตอง นาเชื่อถือ และ/หรือคุณคาของสิ่งท่ีฟง  

รวมท้ังความคิดหรือเจตนาท่ีซอนเรนของผูพูด 

-  มีเหตุผลท่ีหนักแนน เพียงพอ ประกอบการประเมิน 

-  มีความเปนกลาง ไมใชอคติ หรือฉันทาคติ 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

 

 

2.  การอาน (Reading) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การรับรู (Preceiving) 

 

 

 

4.  การจดจํา (Memorizing) 

-  มีการเปดกวางรับขอมูลท่ีตางไปจากความเชื่อของตัวเอง 

 

2.1  การบอกเนื้อหา สาระ  และรายละเอียดจากภาพ 

2.2  การอานประสมคํา: อักษร พยางค คํา ประโยค ขอความ 

2.3  การอานโดยอาศัยสิ่งชี้แนะ เชน ภาพประกอบ หรือบริบท 

2.4  การจดจําสิ่งท่ีอาน: คําศัพท ขอความ เรื่องราว 

2.5  การเขาใจเรื่องราวท่ีอาน (ตรงกับท่ีผูเขียนตองการบอก) 

2.6  การใชประโยชนจากการนําเสนอ เชน การยอหนา เครื่องหมายตาง ๆ 

การพิมพตัวหนา ตัวเอน การขีดเสนใต การตีกรอบ เปนตน ในการทําความ

เขาใจในเรื่องท่ีอาน 

2.7  การไวตออารมณหรือความสะเทือนใจท่ีปรากฏในขอความท่ีเปน 

บทอาน 

2.8  การประเมิน ความถูกตอง นาเชื่อถือ และ/หรือคุณคาของสิ่งท่ีอาน  

รวมท้ังความคิดหรือเจตนาท่ีแอบแฝงอยูของผูเขียน 

-  มีเหตุผลท่ีหนักแนน เพียงพอ ประกอบการประเมิน 

-  มีความเปนกลาง ไมใชอคติ หรือฉันทาคติ 

-  มีการเปดกวางรับขอมูลท่ีตางไปจากความเชื่อของตัวเอง 

 

3.1  การรูตัววามีสิ่งเราเขามาสูประสาทสัมผัสของตน 

3.2  การเลือกวาควรจดจอกับสิ่งเราใด และไมสนใจสิ่งเราใดในขณะนั้น 

3.3  การจดจอโดยการฟง การอาน หรือการรบัรูขอมูลไดจนครบถวน 

 

4.1  การบอกไดถึงสิ่งท่ีเพ่ิงรับรูไปสักครู 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

5.  การจํา (Remembering) 

 

 

6.  การคงสิ่งท่ีเรียนไปแลว 

ไวไดภายหลังการเรียนนั้น  

(Retention) 

 

7.  การบอกความรูไดจาก 

ตัวเลือกท่ีกําหนดให 

(Recongnizing) 

 

 

 

8.  การบอกความรูออกมา

ดวยตนเอง (Recalling) 

 

9.  การใชขอมูล  

(Using Information)  

 

 

 

 

 

 

5.1  การบอกไดสิ่งท่ีรับรูหรือเรียนรูไประยะหนึ่ง 

5.2  การบอกไดถึงสิ่งท่ีรับรูหรือเรียนรูไปเปนเวลานานแลว 

 

6.1  การสามารถพูดหรือกระทําสิ่งท่ีเคยเรียนรูสามารถพูดหรือทําไดแลว 

ภายหลังจากท่ีไมไดเรียนเรื่องนั้นแลวมาระยะหนึ่ง เชน 1 สัปดาห 1 เดือน 

หรือ 1 ป เปนตน 

 

7.1  การทบทวนและระลึกถึงคําตอบท่ีถูกตอง คิดหาคําตอบท่ีถูกตองแลว 

เลือกตัวท่ีตรงกับคําตอบท่ีถูกตองนั้น 

7.2  (ในกรณีไมรูคําตอบท่ีถูกตองดวยตนเอง) การพิจารณาความเปนไปได 

ของตัวเลือกแตละตัว โดยอาศัยความรูเดิมท่ีเก่ียวของ แลวกําจัดตัวเลือกท่ี

เปนไปไดต่ําจนเหลือเพียงตัวเดียว หรือตัวเลือกท่ีมีความเปนไปไดสูงสุด 

 

8.1  การทบทวนถึงความรูท่ีเคยเรียนไป หรือประสบการณท่ีเคยประสบมา 

แลวบอกใหผูอ่ืนทราบไดถูกตอง 

 

9.1  การเทียบสิ่งท่ีเรียนรูใหม หรือสิ่งท่ีกําลังประสบ แลวบอกไดวาตนมี 

ความรูเดิม หรือประสบการณเดิมอะไรบางท่ีเก่ียวของกัน 

9.2  การเลือกความรูเดิม หรือประสบการณเดิมท่ีเก่ียวของโดยตรง และเปน 

ประโยชนตอสิ่งท่ีกําลังเรียนรูใหม 

9.3  การบอกไดวาความรูเดิมท่ีเลือกมามีความสัมพันธหรือเปนประโยชน 

แกสิ่งท่ีเรียนรูใหมอยางไร 

9.4  การใชขอมูลเดิมท่ีเลือกมานั้นใหเปนประโยชนแกการเรียนรูสิ่งใหม 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

10.  การบรรยาย 

(Describing) 

 

 

 

 

 

 

11.  การอธิบาย 

(Explaining)) 

 

 

 

 

 

12.  การทําใหกระจาง 

(Clarifying) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.1  การลําดับความคิดตาง ๆ ท่ีจะบอกใหเปนระบบและตอเนื่องตามเวลา 

เหตุการณ ความเปนเหตุเปนผล 

10.2  การจัดหมวดหมูความรูใหเปนโครงสรางท่ีถูกตองและชัดเจน 

10.3  การทําความคิดยอย ๆ แตละสวนใหชัดเจน ตรงไปตรงมา 

10.4  การคนหา และระบุลักษณะ คุณสมบัติ หรือองคประกอบตาง ๆ  

ของความคิดใหญและความคิดยอย แตละประเด็นไดถูกตองและครบถวน 

10.5  การนําเสนอความคิดท่ีเรียบเรียงไวอยางเปนระบบ 

 

11.1  การเรียบเรียงความคิดหรือประเด็นสําคัญตาง ๆ ในเรื่องท่ีเรียน 

11.2  การบอกความสัมพันธเชิงเหตุผล/เชิงสาเหตุ ระหวางประเด็น 

สําคัญตาง ๆ นั้น 

11.3  การจัดลําดับความสัมพันธเชิงสาเหตุท่ีมีอยูท้ังหมด โดยเลือกจัดตาม 

เวลาของการเกิด ลําดับของการเกิดผลจากสิ่งหนึ่งท่ีมีตออีกสิ่งหนึ่งอยาง

เหมาะสม 

 

12.1  การแยกความคิดหรือประเด็นท่ีตองการออกจากความคิดหรือ 

ประเด็นอ่ืน ๆ ออกอยางเด็ดขาด 

12.2  การระบุคุณลักษณะ/คุณสมบัติตาง ๆ ในแตละมิติของความคิดท่ี 

กําหนด และความคิดอ่ืน ๆ ใกลเคียงหรือท่ีมักสับสน 

12.3  การบอกคุณสมบัติท่ีมีรวมกัน และแตกตางกันระหวางความคิดท่ี 

กําหนดกับความคิดท่ีใกลเคียงหรือมักสับสน 

12.4  การบอกไดแนนอนวา ตัวอยางท่ีกําหนด ขอใดเปนของความคิดท่ี 

กําหนด และตัวอยางใดไมใช 

12.5  การใหตัวอยางของความคิดท่ีกําหนด และตัวอยางท่ีไมใชของ 

ความคิดท่ีกําหนดไดอยางถูกตอง 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

13.  การทดสอบสมมติฐาน 

(Testing Hypothesis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  การเขียน (Writing) 

 

 

 

 

 

13.1  คือการบอกชัดเจนแนนอนวาจะพูดเพ่ือถายทอดความคิดเก่ียวกับ 

อะไร และเพ่ืออยางไร 

13.2  การจัดโครงสรางของสิ่งท่ีจะพูดไดถูกตอง ครบถวน 

13.3  การจัดลําดับความคิดของเรื่องท่ีจะพูดไดตอเนื่อง และสอดคลองกัน 

13.4  การเลือกวิธีเสนอ และสํานวนภาษาใหเหมาะสมกับวัตถุประสงคใน 

การพูด 

13.5  การเรียบเรียงความคิดท้ังหมดแลวถายทอดออกมาเปนคําพูด 

13.6  การใชเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะชวยประสิทธิภาพในการนําเสนอ 

ความคิดดวยการพูด เชน น้ําเสียง ทาทาง จังหวะ 

13.7  การพูดตามท่ีเรียบเรียงไว เพ่ือนําเสนอความคิดของตนออกมาเปน 

ลําดับตอเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสําคัญ และมีรายละเอียดครบถวน โดยใช

วิธีท่ีเหมาะสม ทําใหผูฟงเกิดการตอบสนองตามท่ีผูพูดตองการ 

 

14.1  การบอกไดชัดเจนแนนอนวาจะเขียนเพ่ือถายทอดความคิด 

เก่ียวกับอะไร และเพ่ืออะไร 

14.2  การจัดโครงสรางของสิ่งท่ีเขียนไดถูกตอง ครบถวน 

14.3  การจัดลําดับความคิดของเรื่องท่ีจะเขียนไดอยางตอเนื่อง  

และสอดคลองกัน 

14.4  การเลือกวิธีนําเสนอ และสํานวนภาษาใหเหมาะสมกับวัตถุประสงค 

การเขียน 

14.5  การเรียบเรียงความคิดท้ังหมดแลวถายทอดออกมาเปนคําเขียน 

14.6  การใชเทคนิคตาง ๆ ท่ีจะชวยเพ่ิมประสิทธิภาพในการนําเสนอ 

ความคิดดวยการเขียน เชน การใชตัวอักษรลักษณะตาง ๆ กัน  

การยอหนา การใชเครื่องหมาย การเนนความสําคัญดวยเสน เปนตน 
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ตาราง 3  (ตอ) 

ทักษะการส่ือความหมาย ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

15.1  การแสดงออกถึง 

ความสามารถของตน 

 

14.7  การเขียนตามท่ีเรียบเรียงไว เพ่ือนําเสนอความคิดของตนออกมา 

ตามลําดับตอเนื่อง ครอบคลุมประเด็นสําคัญ และมีรายละเอียดครบถวน 

โดยใชวิธีท่ีเหมาะสม ทําใหผูอานเกิดการตอบสนองตามท่ีผูเขียนตองการ 

 

15.1  ทักษะยอยทํานองเดียวกับการพูดและเขียน โดยอาจใชวิธีการ 

ตาง ๆ ในการแสดงถึงความคิด ความรูของตน วิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลาย ๆวิธี

ประกอบกัน 

 

  1.2  ทักษะการคิดท่ีเปนแกนหรือทักษะการคิดท่ัวไป (Core or General Thinking Skills) 

มีความหมายและทักษะยอยดังตาราง 4 

 

ตาราง 4  ความหมายและทักษะยอยของทักษะการคิดท่ีเปนแกนหรือทักษะการคิดท่ัวไป 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

1.  การสังเกต (Observing) 

 

 

 

 

 

 

 

1.1  การรับรูสิ่งหรือปรากฏการณตาง ๆ  

1.2  การรับรูแลว เห็นหรือบอกไดถึง 

-  คุณสมบัติหรือคุณลักษณะของสิ่งนั้น 

-  องคประกอบหรือโครงสรางของสิ่งนั้น  

    -  รายละเอียดของแตละสวนของสิ่งนั้น 

-  ความแตกตางจากสิ่งอ่ืนหรือความผิดปกติของสิ่งนั้น 

-  จุดนาสนใจของสิ่งนั้น 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

2.  การสํารวจ (Exploring) 

 

 

 

 

 

 

 

3.  การตั้งคําถาม 

(Questioning) 

 

 

 

 

 

 

 

2.1  การลงมือทํากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธกับสิ่งท่ีตองการเรียนรู เชน จับ  

ลูบคลํา เคลื่อนยาย หรือพลิกสิ่งของไปในมุมตาง ๆ ดม ชิม เขยา  

และฟงเสียง เปนตน และใชประสาทสัมผัสท้ังหารับรูปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน

ระหวางทํากิจกรรมหรือมีปฏิสัมพันธกับสิ่งนั้น โดย 

-  ทําอยางไมมีทิศทาง 

-  ทําตามท่ีผูอ่ืนกําหนดให 

-  ทําโดยวางแผนไวลวงหนาเพ่ือคนหาคําตอบบางอยางท่ีตั้งไว 

 

3.1  การกําหนดขอบเขตการศึกษาวาเก่ียวของกับอะไรบาง และระบุ 

วัตถุประสงคท่ีตองการจากการศึกษาใหชัดเจน 

3.2  การรับขอมูลแลวเลือกวาท่ีเก่ียวของกับการศึกษาเขามาโดยผาน 

ประสาทสัมผัสท้ังหา แลวเทียบกับความรูเดิมท่ีตนมีอยู แลวตั้งคําถาม

เก่ียวกับ 

-  ความเปนไปไดของความแตกตางหรือความเหมือนของขอมูลเดิมกับ 

ขอมูลใหม 

    -  ความถูกตองเก่ียวกับการคาดคะเนของตนเอง หลังจากเปรียบเทียบ 

ขอมูลแลว 

-  รายละเอียดหรือสิ่งท่ียังไมรูเก่ียวกับขอมูลใหม เพราะความจํากัดหรือ 

ความแตกตางของความรูเดิม 

-  เหตุผลของปรากฏการณท่ีความรูเดิมไมเพียงพอจะอธิบายได 

3.3  การคาดคะเนปรากฏการณท่ีกําลังจะเกิดข้ึน จากการทดลองกระทํา

ดวยตนเองหรือผูอ่ืน หรือเกิดข้ึนตามธรรมชาติ หรือการสมมติเหตุการณตาม

เง่ือนไขท่ีกําหนดแลวอาศัยความรูเดิมเทียบกับปรากฏการณหรือเหตุการณ

ดังกลาว แลวตั้งคําถามเก่ียวกับ 

-  ความเปนไปไดของความแตกตางหรือความเหมือนของขอมูลเดิม 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  การเก็บรวบรวมขอมูล  

(Information Gathering) 

 

 

 

 

 

 

-  ความเปนไปไดของความแตกตางหรือความเหมือนของขอมูลเดิม 

กับขอมูลใหม 

-  ความถูกตองเก่ียวกับการคาดคะเนของตนเองหลังจากเปรียบเทียบ 

ขอมูลแลว 

-  รายละเอียดหรือสิ่งท่ียังไมรูเก่ียวกับขอมูลใหม เพราะความจํากัดหรือ 

ความแตกตางของความรูเดิม 

-  เหตุผลของปรากฏการณท่ีความรูเดิมไมเพียงพอจะอธิบายได 

3.4  การเรียนรูสิ่งใหม แลวคาดคะเนความหวังในตัวผูอ่ืน เม่ือเรียนรูสิ่งนี้วา 

จะตองสามารถบอกอะไรไดบาง แลวตั้งคําถามเพ่ือตรวจสอบความรูของ

บุคคลท่ีสมมติข้ึนนั้น เก่ียวกับ 

-  ขอเท็จจริงจากท่ีพบในสิ่งท่ีเรียน 

-  ขอสรุปอางอิงจากสาระในสิ่งท่ีเรียน 

-  ความคิดเห็นเชิงวิเคราะหวิจารณเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียน 

-  คุณคาหรือคานิยมเก่ียวกับสิ่งท่ีเรียน 

3.5  การพิจารณาคําถามตาง ๆ ท่ีตั้งข้ึนแลวเจาะลงเลือกเฉพาะคําถามท่ีตรง

กับวัตถุประสงคของการศึกษามากท่ีสุด จํานวนเทาท่ีตองการ 

 

4.1  การพิจารณาเรื่องท่ีเรียนรูวาเก่ียวของกับอะไร และเรียนรูเพ่ืออะไร 

4.2  การเปรียบเทียบวัตถุประสงคของการเรียนรูและสาระท่ีตองเรียนรู  

กับความรูเดิมท่ีมีอยู เพ่ือบอกวายังไมรูอะไร หรือยังรูอะไรไมพอตาม

วัตถุประสงคของการเรียนรูนั้น 

4.3  การจัดระบบสิ่งท่ียังไมรู หรือยังรูไมพอ 

4.4  การระบุวิธีไดความรูและแหลงขอมูลของความรู เชน อานหนังสือ 

จากหนังสือในหองสมุด ถามผูรู จากพอแม ญาติผูใหญ เปนตน 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

5.  การระบุ (Indentifying) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  การจําแนก แยกแยะ 

(Discriminating) 

 

 

7.  การจัดลําดับ  

(Ordering) 

4.5  การรวบรวมความรูใหม โดยใชวิธีเก็บรวบรวมความรูจากแหลงท่ี 

กําหนดไว 

4.6  การนําความรูใหมมาจัดระบบใหเปนหมวดหมู 

4.7  การตรวจสอบความเพียงพอของขอมูลเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคท่ี 

ตองการ 

 

5.1  การคนหาและกําหนดวัตถุประสงคหรือขอบเขตของการศึกษา 

เก่ียวกับสิ่งท่ีกําหนดให 

5.2  การคนหาและบอกมิติตาง ๆ ท่ีสิ่งนั้นเปนสมาชิกอยู เชน สี ขนาด  

พ้ืนผิว น้ําหนัก เปนตน 

5.3  การคัดเลือกเฉพาะมิติท่ีเก่ียวของโดยตรง หรืออยูในขอบเขตของ 

การศึกษาครั้งนี้ 

5.4  การตรวจสิ่งท่ีกําหนดใหอยางรอบคอบ ครบทุกมิติท่ีคัดเลือกไว 

5.5  การบอกคุณสมบัติ คุณลักษณะหรือระดับของการเปนสมาชิกในมิติ 

ตาง ๆ ท่ีไดสํารวจไป 

5.6  การทบทวนและตรวจสอบคําท่ีใชในการบอกคุณสมบัติ คุณลักษณะ 

หรือระดับการเปนสมาชิกวาถูกตองชัดเจนตามท่ีตองการหรือไม 

 

6.1  การกําหนดมิติท่ีจะแยกระหวาง 2 สิ่ง เชน สี เปนตน 

6.2  การเทียบระดับของสิ่ง 2 สิ่งนั้นวาเหมือนกันหรือไมในมิติท่ีกําหนด 

6.3  การสรุปความเหมือนหรือไมเหมือนระหวางของท้ัง 2 สิ่งนั้น 

 

7.1  การกําหนดมิติท่ีจัดลําดับใหแกสิ่งตาง ๆ ท่ีกําหนดให เชน จํานวน  

เปนตน 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

8.  การเปรียบเทียบ 

(Comparing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  การจัดหมวดหมู 

(Classifying) 

 

 

 

 

 

 

7.2  การระบุระดับของสิ่งท่ีกําหนดใหแตละชิ้น/อัน เชน มาก, นอย; 7, 2,  

13 เปนตน 

7.3  การกําหนดทิศทางของสิ่งท่ีจัดเรียง เชน มากไปนอย เปนตน 

7.4  การนําสิ่งตาง ๆ แตละสิ่งมาจัดเรียง โดยเปรียบเทียบระดับระหวางกัน

และกันใหไปในทิศทางท่ีกําหนด เชน มากไปหานอย;13, 7, 2 เปนตน 

 

8.1  การกําหนดมิติท่ีจะเปรียบเทียบระหวางสิ่ง 2 สิง่ เชน ความยาว  

จํานวน เปนตน 

8.2  การนําของท้ัง 2 สิ่งท่ีจะเปรียบเทียบมาจัดใหอยูบนพ้ืนฐานเดียวกัน 

เชน วัดความยาวของเสน ตองเริ่มจากจุดเริ่มตนท่ีเทากัน หรือเปรียบเทียบ

เสนจํานวนตองเริ่มจาก 0 เทา ๆ กัน หรือจับคู 1 ตอ 1 เปนตน 

8.3  ตรวจสอบวาสิ่งใดเกินหรือเหลือของการเหลือมากกวานั้น เชน ยาวกวา  

มากกวา สูงกวา เปนตน 

-  การตรวจสอบวาสิ่งใดขาดไป เม่ือเทียบกัน และระบุคําท่ีแสดงทิศทางของ

การขาดไปนั้น เชน สั้นกวา นอยกวา เปนตน 

 

9.1  การกําหนดมิติท่ีจะจําแนกแยกแยะ เชน สี ขนาด รูปทรง เปนตน โดย 

-  การคนหาจากคุณสมบัติรวม และคุณสมบัติท่ีตางกันในสิ่งตาง ๆ  

ท่ีกําหนดให ดวยตนเอง โดยอาศัยความรูเดิม 

-  การกําหนดใหจากผูอ่ืน เชน ครู เพ่ือน หรือหนังสือ 

9.2  การกําหนดระดับหรือจํานวนระดับท่ีจําแนกในแตละมิติท่ีกําหนดไว  

เชน 3 ระดับ หรือ มาก-นอย ถูก-ไมถูก เปนตน 

9.3  การนําสิ่งตาง ๆ ท่ีกําหนดใหจําแนกไปตามระดับท่ีกําหนดไว เพ่ือให 

เกิดเปนหมวดหมู แตละหมวดหมูซ่ึงมีคุณสมบัติตามท่ีตองการ 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

10.  การสรุปอางอิง 

(Inferring) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  การแปล 

(Translating) 

 

 

 

 

 

12.  การตีความ 

(Interpreting) 

 

 

 

10.1  การจัดระเบียบขอมูลท่ีไดมาใหม 

10.2  การเปรียบเทียบขอมูลใหมกับขอมูลความรูในโครงสรางความรูเดิมวา 

ขอมูลใหม คลายคลึงหรือมีความสัมพันธใกลชิดกับความรูเดิมสวนใดมาก

ท่ีสุด 

10.3  การคนหาความแตกตางและสาเหตุของความแตกตางระหวางขอมูล

ใหมกับความรูเดิมท่ีคลายคลึงกันนั้น 

10.4  การใชหลักเหตุผลสรุปจากความรูเดิมเพ่ืออธิบายคุณสมบัติ สวนท่ียัง

ไมรู เก่ียวกับขอมูลใหม เชน  

-  เปนสมาชิกของมิติใด 

-  ขอมูลใหมมีองคประกอบอยางไร แตละองคประกอบเหลานั้น 

สัมพันธกันอยางไร 

-  มีความสัมพันธกับความรูเดิมท่ีมีแตละสวนอยางไร 

 

11.1  การศึกษาขอมูลท่ีไดรับอยางระมัดระวัง 

11.2  การแยกสาระท่ีเปนแกน และสาระท่ีเปนรายละเอียดระดับตาง ๆ  

11.3  การเรียบเรียงสาระท่ีไดรับเปนขอความ/สํานวนของตนเอง โดยคง 

สาระท่ีเปนแกน และรายละเอียดท่ีสําคัญ 

11.4  การตรวจสอบโดยเปรียบเทียบกับขอมูลท่ีไดรับวาเรียบเรียงสาระแกน 

และรายละเอียดท่ีสําคัญ ไดอยางถูกตองครบถวนหรือไม 

 

ระดับท่ี 1: การตีความเพ่ือระบุถึงสิ่งท่ีผูสื่อไมไดบอกตรง ๆ 

12.1  การพิจารณาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับวามีความสัมพันธกับสิ่งใดบาง 

โดยอาศัยความรู/ประสบการณเดิม 

12.2  การเปรียบเทียบเพ่ือหาสิ่งท่ีเปนความสัมพันธรวมของขอมูลตาง ๆ  

เหลานั้น 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.  การเชื่อมโยง 

(Connecting) 

 

12.3  การใชหลักเหตุผล เพ่ือพิจารณาและคัดเลือกวาสิ่งท่ีเปน 

ความสัมพันธรวมสิ่งใด นาจะเปนสิ่งท่ีผูสื่อตองการสื่อใหแกผูอ่ืน  

โดยอาศัยความรูเก่ียวกับตัวผูสื่อ ลักษณะของสาร โอกาส/สถานการณของ

การสื่อสาร บริบทขณะสื่อสาร และการคาดคะเนการรับรูเก่ียวกับผูรับสาร

จากมุมมองของผูสื่อสาร 

ระดับท่ี 2: การตีความเพ่ือหาความหมายท่ีแทจริง 

12.4  การใชหลักเหตุผล ประกอบกับความรูท่ีเก่ียวของกับผูสื่อสาร  

การสื่อสาร และผูรับสาร เพ่ือระบุวา 

-  ความหมายท่ีผิวเผินของสารนี้คืออะไร ความหมายท่ีแทจริงของสารนี้ 

คืออะไร ความหมายท้ังสองตางกันอยางไร 

-  เจตนาท่ีแทจริงของผูสื่อคืออะไร ตรงกับเจตนาท่ีปรากฏเพียงผิวเผิน 

หรือไม เพราะอะไร 

-  สาเหตุ ท่ีมีการสื่อสารท่ีไมตรงไปตรงมา หรือสารท่ีมีความหมาย 

ระดับผิวเผินกับระดับแฝงเรนไมเหมือนกัน คืออะไร 

-  สารท่ีสื่อมาสะทอนใหเห็นถึง ความเชื่อ หรือ แนวคิดอยางไรของผูสื่อ 

ระดับท่ี 3: การตีความเพ่ือสรางขอความรูใหม 

12.5  การใชทฤษฏี แนวคิดเปนหลักการหรือแนวในการอธิบาย 

ความเปนเหตุเปนผลของขอมูล หรืออธบิายความสัมพันธระหวางขอมูล 

ตาง ๆ ท่ีไดมา 

 

ระดับท่ี 1: การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางสิ่ง 2 สิ่ง 

13.1  การพิจารณาสิ่งท่ีกําหนดใหวาสามารถจัดเปนสมาชิกในมิติหรือ 

แงมุมใดไดบาง แลวระบุมิติหรือแงมุมเหลานั้นออกมาใหมากท่ีสุด 

13.2  การหามิติหรือแงมุมรวมระหวางสิ่งท้ังสอง 

13.3  การบอกความสัมพันธระหวางสิ่งท้ังสองในแตละมิติ 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.  การขยายความ 

(Elaborating) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.  การใหเหตุผล  

(Reasoning) 

 

ระดับท่ี 2: การเชื่อมโยงความสัมพันธระหวางโครงสรางความรูเดิม กับสิ่ง  

ท่ีกําหนดใหม 

13.4  การระบุมิติหรือแงมุมตาง ๆ ของสิ่งท่ีกําหนดให 

13.5  การเปรียบเทียบมิติของสิ่งท่ีกําหนดใหกับมิติตาง ๆ ในโครงสราง 

ความรูเดิม เพ่ือระบุวาสิ่งท่ีกําหนดใหใหมมีความสัมพันธกับโครงสราง

ความรูเดิมในระดับใดและในมิติใด 

13.6  การตรวจสอบและระบุลักษณะความสัมพันธของสิ่งท่ีกําหนดใหใหม 

กับโครงสรางความรูเดิมในระดับและมิติท่ีสัมพันธกันนั้น 

 

14.1  การพิจารณาและเลือกประเด็นสิ่งท่ีตองการขยายความ เชน  

ตัวละครเอกในเรื่อง เปนตน 

14.2  การพิจารณาวัตถุประสงคของการขยายความ เชน เพ่ือใหผูอาน 

เขาใจเหตุผลของพฤติกรรมของตัวละครในเหตุการณตาง ๆ ในภายหลัง  

เปนตน 

14.3  การเลือกมิติหรือแงมุมท่ีจะขยายความ เชน นิสัยใจคอพ้ืนฐาน 

ทางครอบครัว และระดับการศึกษา เปนตน 

14.4  การระบุลักษณะหรือคุณสมบัติ รวมท้ังอาจยกตัวอยางประกอบ 

ในแตละมิติหรือแงมุมท่ีตองการขยายความนั้น เชน เปนคนโมโหราย  

เกรี้ยวกราด โดยมักจะดาทอผูอ่ืนดวยคําหยาบคาย เปนตน 

 

15.1  การพิจารณาและระบุใหชัดเจนวา ผลท่ีเกิดข้ึนคืออะไร 

15.2  การพิจารณาเหตุการณหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนกอนผลนั้นและระบุวามี 

เหตุการณหรือสิ่งใดท่ีมีความสัมพันธกับผล โดยเกิดกอนอยางสมํ่าเสมอ 
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ตาราง 4  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีเปนแกน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

16.  การสรุปยอ 

(Summarizing) 

 

15.3  การพิจารณาแตละเหตุการณ หรือสิ่งท่ีเกิดข้ึนกอนและมี 

ความสัมพันธอยางสมํ่าเสมอนั้น และตัดสินวา เปนผลมาจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง

รวมกัน หรือเปนสิ่งท่ีทําใหเกิดผลโดยการสรุปอางอิงจากความรูหรือ

ประสบการณเดิมประกอบ 

15.4  การเลือกระบุเหตุการณหรือสิ่งท่ีพิจารณาและตัดสินแลววา เปนสิ่งท่ี 

ทําใหเกิดผลท่ีกําหนดไว 

 

16.1  การทําความเขาใจกับความรูใหมท้ังหมด  

16.2  การจัดโครงสรางของความรูใหม 

16.3  การระบุสาระสวนท่ีเปนแกนในแตละสวนยอยของโครงสรางหรือ 

องคประกอบของสิ่งนั้น 

16.4  เรียบเรียงความคิดเฉพาะสวนท่ีเปนแกนใหเปนระบบ  

และมีความสอดคลองตอเนื่องกัน 

16.5  นําเสนอความคิดท่ีเรียบเรียงไวในรูปของการพูดหรือการเขียน 

ขอความ หรือแผนภูมิ แผนผัง 

 

  2.2ทักษะการคิดข้ันสูงหรือทักษะการคิดซับซอน (High-ordered/More Complicated 

Thinking Skills) มีความหมายและประกอบดวยทักษะยอยดังรายละเอียดในตาราง 5 

 

ตาราง 5  ความหมายและทักษะยอยของทักษะการคิดข้ันสูงหรือการคิดท่ีซับซอน 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

1.  การสรุปความ 

(Making Conclusion) 

 

1.1  การพิจารณาทบทวนขอมูลเหตุการณหรือปรากฏการณตาง ๆ มากกวา 

1 อยาง โดยแยกแยะแตละเรื่อง/เหตุการณ/ปรากฏการณ เปนสวนตาง ๆ  
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  การใหคําจํากัดความ 

(Defining) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2  การนําขอมูลในแตละเหตุการณในแตละสวนมาเพ่ือคาหาแบบแผนใน 

เรื่องความเหมือน ความตาง ความสอดคลอง ความคลายคลึง หรือ

ความสัมพันธ 

1.3  การพิจารณาแบบแผนในแตละสวน เพ่ือหาความสัมพันธระหวางแตละ

สวน ในรูปตาง ๆ  เชน ความสอดคลอง ความขัดแยง  

ความเปนเหตุเปนผล เปนตน 

1.4  การนําความสัมพันธตาง ๆ ท่ีคนพบท้ังหมดมาเรียบเรียงใหสอดคลอง 

ตอเนื่องและเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

1.5  การสรุปภาพรวมหรือแบบแผนรวมของขอมูล/เหตุการณ/ 

ปรากฏการณท้ังหมด ซ่ึงครอบคลุมความสัมพันธระหวางสวนตาง ๆ และ

แบบแผนยอย ๆ ในแตละสวน 

 

2.1  การรวบรวมตัวอยางตาง ๆ ท่ีเปนสมาชิกของความคิดรวบยอดท่ี 

กําหนดให 

2.2  การคนหาคุณสมบัติหรือลักษณะรวมระหวางตัวอยางเหลานั้น 

2.3  การรวบรวมตัวอยางตาง ๆ ท่ีไมใชสมาชิกของความคิดรวบยอดท่ี 

กําหนดให 

2.4  การเปรียบเทียบคุณสมบัติแตละขอ ของตัวอยางท่ีเปนสมาชิกกับ 

ตัวอยางท่ีไมใชสมาชิก 

2.5  การเลือกเฉพาะคุณสมบัติท่ีมีรวมกันในตัวอยางท่ีเปนสมาชิก 

แตแตกตางออกไปในตัวอยางท่ีไมเปนสมาชิก 

2.6  การเรียบเรียงความคิดเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะดังกลาวใหชัดเจนและ 

กระชับ 

2.7  การพูดหรือเขียนถายทอดความคิดเก่ียวกับคุณสมบัติเฉพาะซ่ึงเปน 

คําจํากัดความของความคิดรวบยอดท่ีกําหนดใหนั้นได 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

3.  การวิเคราะห 

(Analyzing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.  การผสมผสานขอมูล  

(Integrating) 

 

 

 

 

 

 

3.1  การรวบรวมขอมูลมาจัดระบบหรือเรียบเรียงใหงายแกการทํา 

ความเขาใจ 

3.2  การกําหนดมิติหรือแงมุมท่ีจะวิเคราะห โดย 

-  อาศัยความรูเดิมหรือประสบการณเดิม และ/หรือ 

    -  อาศัยการคนพบลักษณะหรือคุณสมบัติรวมของกลุมขอมูล 

บางกลุม 

3.3  การกําหนดหมวดหมูในมิติหรือแงมุมท่ีจะวิเคราะห 

3.4  การแจกแจงขอมูลท่ีมีอยูลงในแตละหมวดหมู โดยคํานึงถึง 

ความเปนตัวอยาง เหตุการณ การเปนสมาชิก หรือความสัมพันธเก่ียวของ

โดยตรง 

3.5  การนําขอมูลท่ีแจกแจงเสร็จแลวในแตละหมวดหมูมา จัดลําดับ 

เรียงลําดับ หรือจัดระบบใหงายแกการทําความเขาใจ 

3.6  การเปรียบเทียบขอมูลระหวางแตละหมวด ในแงของความมาก-นอย 

ความสอดคลอง-ความขัดแยง ผลทางบวก-ผลทางลบ ลําดับความตอเนื่อง 

ความเปนเหตุ-ความเปนผล  

 

4.1  การกําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนวาตองการผสมผสานระหวาง 

อะไรบาง และเพ่ือนําไปสูการสรางหรือทําอะไร 

4.2  การพิจารณาทบทวนขอมูลท้ังหมดท่ีไดมาใหมและ/หรือขอมูลท่ีเปน 

ความรูเดิมวาเก่ียวของกับอะไรบาง 

4.3  การทบทวนและเลือกขอมูลท่ีมีความสัมพันธเก่ียวของโดยตรงกับ 

วัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

4.4  การสรางชุดขอมูลหรือความรูข้ึนใหมจากการใชขอมูล ท้ังความรูเดิม 

และความรูใหม หรือขอมูลจากความรูเดิมหลาย ๆ เรื่องเขาดวยกัน 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

5.  การจัดระบบความคิด 

(Organizing) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.  การสรางองคความรูใหม  

(Constructing) 

 

 

 

 

 

7.  การกําหนดโครงสราง 

ความรู (Structuring) 

5.1  การพิจารณาทบทวนขอมูลท่ีมีท้ังหมดอยางละเอียด เพ่ือระบุ 

ความสัมพันธระหวางขอมูลแตละชิ้น 

5.2  การนําลักษณะความสัมพันธของขอมูลท่ีพบมากําหนดเปนมิติ หรือ 

แงมุมในการจัดกลุมขอมูล เชน ความเปนเหตุ-เปนผล ความเปนตัวอยางของ

ความคิดหนึ่ง เปนตน 

5.3  การจัดขอมูลท้ังหมดเขาเปนกลุมตามมิติหรือแงมุมท่ีกําหนดไว เชน  

“จิงโจ หมี ลิง” อยูในมิติ “สัตวบก” สวน “ปลา กุง หอย” อยูในมิติ “สัตว

น้ํา” เปนตน 

5.4  การระบุความสัมพันธระหวางมิติหรือแงมุมแตละคู เชน “สัตวบก”  

และ “สัตวน้ํา” มีความสัมพันธกันในฐานะท่ีเปนสมาชิกของมิติใหญ คือ 

“สัตว” เหมือนกัน 

5.5  การประมวลความสัมพันธยอย ๆ ของมิติหรือแงมุมตาง ๆ ครบทุกเรื่อง  

เชน ขอมูลท่ีไดมาใหมนี้เปนขอมูลเก่ียวกับสัตว 3 ประเภท คือ สัตวบก 

ไดแก จิงโจ หมี ลิง สัตวน้ํา ไดแก ปลา กุง หอย และสัตวครึ่งบกครึ่งน้ํา 

ไดแก กบ คางคก 

 

6.1  การนําขอมูลท้ังหมดมาจัดระบบเพ่ือใหงายแกความเขาใจ 

6.2  การวิเคราะหท่ีจัดระบบแลว 

6.3  การคนพบความสัมพันธใหม หรือแบบแผนความสัมพันธใหมในขอมูลท่ี

วิเคราะห 

6.4  การสรางโครงสรางความรูจากแบบแผนความสัมพันธท่ีคนพบ 

6.5  การกําหนดความคิดรวบยอดของโครงสรางความรูใหมท่ีสรางข้ึน 

 

7.1  การนําขอมูลท้ังหมดมาพิจารณาหาความสัมพันธระหวางกันและกัน 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

8.  การแกไขปรับปรุง 

โครงสรางความรูเสียใหม 

(Restructuring) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.  การคนหาแบบแผน 

(Finding Patterns) 

7.2  การระบุความสัมพันธรวมของขอมูลและจัดกลุมของขอมูลท้ังหมดตาม

ลักษณะความสัมพันธของขอมูลเหลานั้น 

7.3  การตั้งชื่อหรือระบุความคิดรวบยอดของความสัมพันธรวมตาง ๆ 

7.4  การหาความสัมพันธรวมระหวางความสัมพันธรวมยอย ๆ ท้ังหมด 

เพ่ือใหเกิดเปนโครงสรางใหญท่ีครอบคลุมขอมูลท้ังหมด 

 

8.1  การคนพบวาขอมูลใหมท่ีไดมาซ่ึงตรวจสอบแลวถูกตอง ไมสามารถเติม

เขาไปในโครงสรางเดิมได 

8.2  การเปรียบเทียบลักษณะหรือคุณสมบัติของขอมูลใหกับขอมูลเดิมวา  

ขอมูลใหมนี้นาจะเปนขอมูลระดับใด 

8.3  การทบทวนระดับท่ีตองการปรับเปลี่ยนในโครงสรางเดิมเพ่ือใหสามารถ

รับขอมูลใหมเขามาได และระบุวาควรนําองคประกอบตาง ๆ ในระดับนั้นมา

ยุบรวมกัน แยกออกไปใหยอยลงอีก หรือเปลี่ยนการจัดองคประกอบใหม 

โดยใชเกณฑใหม 

8.4  การกําหนดเกณฑข้ึนใหม และ/หรือการปรับชื่อหรือความคิดรวบยอด 

ขององคประกอบตาง ๆ ใหม 

8.5  การจัดกลุมขอมูลใหมตามเกณฑ และชื่อ/ความคิดรวบยอดท่ีปรับใหม 

นั้น 

8.6  การตรวจสอบโครงสรางท่ีปรับปรุงใหม วามีความสัมพันธสอดคลองกัน

โดยรวมหรือไม และการปรับปรุงโครงสรางซํ้าจนกวาจะไดโครงสรางรวมใหม

ท่ีไมมีความขัดแยงกันในท่ีสุด 

 

9.1  การวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาใหเปนหมวดหมูโดยอาศัยการแบง 

ตามมิติหรือแงมุมตาง ๆ หลายๆ แบบ 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.  การหาความเชื่อพ้ืนฐาน 

(Finding Underlying  

Asuumption) 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.  การคาดคะเน/ 

การพยากรณ (Predicting) 

 

 

9.2  การคนหาและคนพบความสัมพันธบางอยางระหวางขอมูลบางกลุมหรือ

มิติ หรือแงมุมใหมท่ีขอมูลในมิตินั้นมีความแตกตางกันอยางเปนระบบ 

9.3  การคนหากฏเกณฑในการจัดระดับหรือแบงขอมูลตามมิติใหมท่ีคนพบ

หรือการกําหนดความคิดรวบยอดของกลุมขอมูลแตละกลุมท่ีสัมพันธกัน 

9.4  การอธิบายลักษณะความสัมพันธของขอมูลท่ีคนพบ 

9.5  การนําขอมูลอ่ืนท่ีอยูในขอบเขตของความสัมพันธท่ีคนพบมาจัดเขาใน

กลุมขอมูลนี้เพ่ือตรวจสอบความคงท่ีความสัมพันธนี้ 

9.6  การปรับคําอธิบายลักษณะความสัมพันธใหครอบคลุมขอมูลท้ังหมด  

หากยังไมสามารถจัดขอมูลใหมเขากลุมได 

 

10.1  การทําความเขาใจใหชัดเจนกับเหตุการณหรือการกระทําวาเปน 

อยางไร 

10.2  การใชหลักเหตุผล คนหาและบอกท่ีมาหรือเหตุผลของเหตุการณ  

หรือการกระทํานั้น 

10.3  การใชหลักเหตุผลคนหาใหลึกลงไปเพ่ือระบุถึงความเชื่อพ้ืนฐานท่ีทํา 

ใหบุคคลเกิดการกระทําหรือกอใหเกิดเหตุการณนั้น ๆ  

10.4  การทบทวนกลับถึงผลสะทอนของการมีความเชื่อพ้ืนฐานท่ีระบุและ 

ตรวจสอบวาสอดคลองกับเหตุการณหรือการกระทําท่ีศึกษาหรือไม เพ่ือ

ยืนยันความเปนเหตุเปนผลของความเชื่อพ้ืนฐานท่ีระบุกับเหตุการณหรือการ

กระทําท่ีศึกษา 

 

แบบท่ี 1 

1.  การทบทวนหรือพิจารณาเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึน  

หรือท่ีกําหนดใหวาเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ หรือปรากฏการณใหญได

หรือไม จากความรูเดิมหรือประสบการณท่ีมีอยู 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.  การตั้งสมมติฐาน  

(Fomulating Hypothesis) 

2.  การระบุวาเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึนนั้นอยูในข้ันตอนใด

ของกระบวนการ 

3.  การพยากรณโดยระบุวาข้ันตอนตอไปของกระบวนการนั้นคืออะไร 

แบบท่ี 2  

1.  การเปรียบเทียบเคียงเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึน หรือท่ี

กําหนดใหวาคลายคลึงกับเหตุการณ หรือปรากฏการณใด จากความรูเดิม

หรือประสบการณท่ีมีอยู 

2.  การพยากรณ โดยระบุข้ันตอนตอไปท่ีจะเกิดข้ึนจากการสรุปอางอิง 

เหตุการณนั้นไปสูเหตุการณท่ีคลายคลึงกันในความรูเดิมซ่ึงเปนข้ันตอนยอย

ของกระบวนการ หรือปรากฏการณใหญเรื่องหนึ่งในทํานองเดียวกับแบบท่ี 1 

แบบท่ี 3  

1.  การพิจารณาขอมูลท่ีเปนความรูเดิมท่ีเก่ียวกับเหตุการณหรือ 

ปรากฏการณท่ีกําลังเกิดข้ึนหรือกําหนดให แลวเลือกเฉพาะขอมูลท่ีมี

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ ในทํานองเดียวกับแบบท่ี 1 

2.  การระบุเหตุการณ หรือปรากฏการณตาง ๆ ท่ีมีความเปนไปไดท่ีจะ 

เกิดข้ึน โดยการสรุปอางอิงจากขอมูลความรูเดิม 

3.  การใหน้ําหนักแกแตละเหตุการณ หรือปรากกฎการณท่ีเปนไปได 

เหลานั้น 

4.  การพยากรณ โดยเลือกเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีมีน้ําหนักมากท่ีสุด 

เพียง 1 เหตุการณหรือผสมผสานเหตุการณหรือปรากฏการณท่ีมีน้ําหนัก

มากท่ีสุด หลายอยางเขาดวยกัน 

 

12.1  การกําหนดขอบเขตของเรื่องท่ีศึกษา วัตถุประสงคของการศึกษา และ

คําถามท่ีตองการในการศึกษา 
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ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13.  การทดสอบสมมติฐาน 

(Testing Hypothesis) 

12.2  การทบทวนความรูเดิมท่ีเก่ียวของกับคําถามท่ีตองการศึกษาวา 

เก่ียวของกันอยางไร มีอะไรท่ีรูแลว มีอะไรท่ียังไมรู 

12.3  การสรุปอางอิง โดยอาศัยความรูเดิม เพ่ือบอกวา 

-  จากสถานการณท่ีกําลังเกิดข้ึนหรือท่ีกําหนดให จะมีอะไรเกิดข้ึน 

ตามมา 

-  เหตุการณหรือปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนนี้มีสาเหตุหรือเกิดจากอะไร 

12.4  การใชหลักเหตุผล เพ่ืออธิบายในกรณีท่ีความรูเดิมไมเพียงพอจะใช 

สรุปอางอิงวา  

-  จากสถานการณท่ีกําลังเกิดข้ึนหรือท่ีกําหนดใหจะมีอะไรเกิดข้ึนตามมา 

    -  เหตุการณหรือปรากฏการณท่ีเกิดข้ึนนี้มีสาเหตุหรือเกิดจากอะไร 

 

13.1  การวางแผนวาสิ่งท่ีสงสัยและตั้งสมมติฐานนั้นจะตรวจสอบดวยวิธีใด 

ไดบาง เชน 

    -  ทดลองทําจริง 

-  ถามคนท่ีรูเรื่องนี้ 

-  คนหาคําตอบในหนังสือ เปนตน 

13.2  การวางแผนในรายละเอียดวา วิธีแตละวิธีมีความเปนไปไดจริง ตาม 

กําลังของผูคิดอยูหรือไม มากนอยเพียงใด เชน 

    -  การทดลองตองใชอุปกรณราคาแพงเกินกวาท่ีจะซ้ือได 

-  ไมมีคนรูจักในละแวกท่ีอาศัยอยู ซ่ึงรูในเรื่องนี้เลย 

-  ไมมีหนังสือสารานุกรม หรือหนังสือความรูเก่ียวกับเรื่องนี้ในโรงเรียน  

เปนตน 

13.3  การเลือกวิธีท่ีพอจะเปนไปไดในความเปนจริงมาจัดอันดับตาม 

ความนาเชื่อถือของขอมูล โดยใชหลักเหตุผล 
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14.  การตั้งเกณฑ 

(Establishing Criteria) 

 

 

 

 

 

 

13.4  การใชเหตุผลเลือกวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือมากกวาหนึ่งวิธีท่ีท้ังนาเชื่อถือ 

และเปนไปไดจริงมากท่ีสุด เพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

13.5  การกําหนดข้ันตอนการลงมือปฏิบัติตามวิธีการทดลองสมมติฐานท่ี

เลือกมา 

13.6  การลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนดไว ซ่ึงครอบคลุมการบันทึกผล 

การทดสอบสมมติฐาน 

13.7  การเปรียบเทียบผลการทดสอบสมมติฐานท่ีไดมากับสมมติฐานท่ีได 

ตั้งไว และยืนยันสมมติฐาน 

13.8  การยอนทบทวนการทํางานตั้งแตข้ันตน เพ่ือคนหาขอผิดพลาดท่ีอาจ

มีผลทําใหผลการทดสอบสมมติฐานคลาดเคลื่อนในกรณีผลไมตรงกับ

สมมติฐานท่ีตั้งไว 

13.9  การใชหลักเหตุผลในการนําความรูเดิมมาอธิบายเหตุผลในกรณีผล 

การทดสอบออกมาแตกตางจากสมมติฐานท่ีตั้งไว 

 

14.1  การระบุความคิดรวบยอดหรือวัตถุประสงคของงานใหชัดเจน 

14.2  การใชหลักเหตุผล โดยอาศัยความรูเดิมเพ่ือระบุสิ่งท่ีสามารถใชบงชี้ 

ถึงการบรรลุวัตถุประสงคของงาน 

14.3  การพิจารณาระดับของสิ่งท่ีเปนตัวบงชี้วาสามารถจัดไดเปนก่ีระดับ  

อะไรบาง 

14.4  การใชหลักเหตุผลพิจารณาบริบทของงาน และลักษณะของงาน 

ประกอบกับวัตถุประสงคของงาน เพ่ือเลือกระดับของตัวบงชี้ท่ีแสดงถึง   

การบรรลุวัตถุประสงคของงาน 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

 

 

 

 

 

 

 

15.  การพิสูจนความจริง 

(Verifying) 

 

 

 

 

14.5  การใชความรู/ประสบการณเดิม พิจารณาเกณฑของงานอ่ืน ๆ ท่ีมี 

ลักษณะงาน บริบทของงาน ตัวบงชี้ และวัตถุประสงคของงานท่ีใกลเคียงกับ

งานท่ีกําหนดให เพ่ือเปรียบเทียบระดับของตัวบงชี้วาแตกตางกันหรือไม 

เพียงไร และเพราะเหตุใด 

14.6  การปรับระดับตัวบงชี้ใหสอดคลองกับความรูเดิม หรือเม่ือไดรับ 

ความรูท่ีเก่ียวของเขามาใหม 

 

15.1  การทําความเขาใจและกําหนดขอบเขตของสิ่งท่ีเปนปญหาใหชัดเจน 

วาตองการพิสูจนอะไร โดยใชขอมูลเรื่องใด 

15.2  ทบทวนความรูเดิมวา แหลงขอมูลใด และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

อยางไรบางท่ีจะชวยใหไดขอมูลท่ีตองการ 

15.3  การพิจารณาโดยใชหลักเหตุผล เลือกแหลงขอมูลและวิธีเก็บขอมูลท่ี 

นาเชื่อถือในเรื่องท่ีกําลังศึกษามากท่ีสุด 

15.4  การลงมือเก็บขอมูลจากแหลงขอมูล และโดยใชวิธีเก็บขอมูลท่ีไดเลือก 

แลววานาเชื่อถือมากท่ีสุด 

15.5  การเปรียบเทียบขอมูลท่ีแตกตางกัน อันเนื่องมาจาก มีแหลงท่ีได 

ตางกัน หรือใชวิธีเก็บขอมูลตางกัน โดยใชหลักเหตุผลอธิบายขอมูลท่ี

แตกตางกันเพ่ือเลือกขอมูลท่ีนาเชื่อถือมากท่ีสุด 

15.6  การนําขอมูลท่ีเลือกวานาเชื่อถือมากท่ีสุดนั้นมาตรวจสอบ 

ความสัมพันธกับสิ่งท่ีตองการพิสูจน เพ่ือสรุปวา สิ่งท่ีตองการพิสูจนนั้นเปน

จริงหรือไม 

15.7  การปรับขอสรุปใหม เม่ือไดขอมูลจากแหลงขอมูล และวิธีการเก็บ 

ขอมูลท่ีนาเชื่อถือกวาเดิม 
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ตาราง 5  (ตอ) 

ทักษะการคิดท่ีซับซอน ความหมายและทักษะยอย 

16.  การประยุกตใชความรู  

(Applying) 

 

 

 

16.1  การพิจารณาบริบทของสิ่งท่ียังไมรู และนํามาเทียบเคียงกับโครงสราง

ความรูเดิม เพ่ือคนหาวามีอะไรท่ีเหมือนหรือคลายกัน และมีอะไรตางกัน 

16.2  การนําความรูเดิมเก่ียวกับหลักการความคิดรวบยอดในบริบทท่ีเหมือน

หรือกันมาสรุปอางอิงใชในบริบทท่ีตางจากบริบทของความรูเดิม  

โดยพยายามพิจารณารายละเอียดของบริบทแตละสวน 

16.4  การสรางโครงสรางความรูใหมเก่ียวกับสิ่งท่ียังไมรู โดยนําผลการสรุป

อางอิง และผลการใชหลักเหตุผล เพ่ือตั้งสมมติฐานมาประมวลเขาดวยกัน 

เปนภาพรวมสอดคลองสัมพันธกัน 

16.5  การลงมือปฏิบัติตามโครงสรางความรูใหมเพ่ือแกปญหาเพ่ือบรรลุ 

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

16.6  การนําขอมูลท่ีไดเพ่ิมเติมภายหลังการประยุกตใชความรูในแตละ 

สถานการณยอย ๆ มาเติมหรือปรับโครงสรางความรูใหมใหสอดคลอง

ถูกตองยิ่งข้ึน 

 

 3.  แนวทางการการสอนกระบวนการคิด 

 ชนาธิป พรกุล  (2554: 20-21) เสนอแนวทางการสอนกระบวนการคิดไว 4 แนวทาง คือ 

  1.  การใชทฤษฎีการเรียนรู เก่ียวของกับกระบวนการทางปญญา หรือสมองมาสรางกรอบ

การสอน เลือกกิจกรรมใหผูเรียนทําเพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามทฤษฏีนั้น ๆ ไดแก 

   ทฤษฏีกระบวนการประมวลขอมูล (Information Processing Theory) 

   ทฤษฏีการสรางความรู (Constructivist Theory) 

   ทฤษฏีพหุปญญา (Theory of Multiple Intelligence) 

   ทฤษฏีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning Theory) 

  2.  การใชรูปแบบการสอนท่ีสอนการคิดแบบตาง ๆ มาเลือกกิจกรรมใหเหมาะสมกับ 

องคประกอบ หรือข้ันตอนของรูปแบบ เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของรูปแบบนั้น ไดแก 
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   รูปแบบการสอนมโนทัศน (Concept Attainment Model) 

   รูปแบบการสอนสืบสวน (The Inquiry Model) 

   รูปแบบการสอนความคิดสรางสรรค (Creative Thinking Model) 

   รูปแบบการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง: โมเดลซิปปา (CIPPA Model) 

  3. การใชวิธีการสอนท่ีมีข้ันตอนสอนใหผูเรียนคิด มาเลือกกิจกรรมใหตรงกับข้ันตอน 

เพ่ือใหเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคของการใชสอนวธิีนั้น ๆ ไดแก 

   วิธีสอนโดยใชอภิปรายกลุมยอย 

   วิธีสอนโดยใชกรณีศึกษา 

   วิธีสอนโดยใชสถานการณจําลอง 

  4.  การใชเทคนิคการสอนท่ีสงเสริมการคิดมาใชรวมกับทฤษฏีการเรียนรู รูปแบบการสอน 

หรือวิธีสอน โดยแทรกอยูในกิจกรรมการเรียนรู ไดแก 

   เทคนิคการใชคําถาม 

   เทคนิคการใชแผนภาพ 

   เทคนิคการเปนแบบอยาง 

   เทคนิคการคิดดัง ๆ  

 เบิรนสและคนอ่ืน ๆ  (Burns,& et.al.  2006: Online) ไดเสนอการสอนกระบวนการคิด 

ในชั้นเรียน โดยแบงเปน 4 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1  นําเขาสูบทเรียนโดยมีวัตถุประสงคใหนักเรียนรูถึงทักษะยอยของทักษะการคิด

นั้น ๆ และเขาใจทักษะการคิดท่ีครูตองการสอน ครูอาจจะเริ่มโดยใชตัวอยางงาย ๆ เพ่ือกระตุนใหนักเรียนได

ใชทักษะนั้น ๆ เชน 

   ทักษะการใหเหตุผล: ครูเขียนประโยคหนึ่งบนกระดาน แลวใหนักเรียนคิดถึงเหตุและ

ผลจากประโยคนั้น ๆ ใชแผนภูมิภาพเพ่ือเขียนเหตุและผลท่ีสอดคลองกันเลือกเหตุและผลท่ีมีความเปนได

มากท่ีสุด เปนตน 

   ทักษะการตัดสินใจ: ครูอาจแนะนําใหนักเรียนเปรียบเทียบขอดี ขอเสียกอนตัดสินใจ 

หรือใหพิจารณาดานตาง ๆ เชน เวลา คาใชจาย หรือการใชงาน กอนตัดสินใจ เปนตน 
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   ทักษะการจัดหมวดหมู: ครูมีขอมูลใหนักเรียนรูจักการจัดกลุมขอมูล การแยกแยะ

ประเภท เรียงขอมูล และการจัดโครงสรางของขอมูลท่ีใหมา เปนตน 

  ในระยะนี้ ครูตองทํากิจกรรมท่ีเนนใหนักเรียนไดใชทักษะนั้น ๆ ไดอยางคลองแคลว เพ่ือท่ี

นักเรียนไดใชทักษะนั้น ๆ ในระยะตอไปท่ีนักเรียนจะตองฝกและเรียนรูทักษะการคิดในหัวขอท่ียากข้ึน 

  ระยะท่ี 2 ใหนักเรียนไดใชทักษะการคิดอยางตอเนื่องจากระยะท่ี 1 โดยเลือกหัวขอเรื่อง

ท่ีสอดคลอง หรือตอยอดจากกิจกรรมในระยะท่ี 1 โดยครูกําหนดหัวขอใหนักเรียนฝกทักษะการคิด นักเรียน

อาจจะทํางานกันเปนกลุม หรือเดี่ยวก็ได 

  ระยะท่ี 3 ครูเริ่มเปลี่ยนหัวขอใหนักเรียนไดใชทักษะการคิดท่ีเขากับสถานการณปจจุบัน 

หรือเรื่องท่ีนักเรียนสามารถนําไปใชไดในชีวิตประจําวัน 

  ระยะท่ี 4 ครูพัฒนาใหนักเรียนไดใชทักษะการคิดในหัวขอท่ีเปนวิชาการมากข้ึน  

 เบเยอรและแบคส  (Beyer,& Backes. 1990: 18-21) ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับ 

การบูรณาการทักษะการคิดไวในเนื้อหาหลักสูตรดังตอไปนี้ 

  1. การบูรณาการทักษะการคิดลงในเนื้อหาของหลักสูตรตองพิจารณาวาเนื้อหาวิชา 

เปนอยางไรควรจะใชทักษะใดจึงจะเหมาะสมเพ่ือผูเรียนจะไดฝกทักษะนั้นจนเกิดความชํานาญและ

สามารถถายโยงไปใชในวิชาอ่ืนและชีวิตประจําวันได 

  2.ควรสอนทักษะท่ีงายกอนเชนการเปรียบเทียบท่ีคลายคลึงกันและตางกันและ 

การแยกประเภทกอนแลวจึงสอนการวิเคราะหและสังเคราะหเพราะทักษะท่ีซับซอนตองอาศัยพ้ืนฐาน

จากทักษะท่ีงายมากอน 

  3. การสอนทักษะตางๆควรดําเนินไปอยางชาๆใหเวลาครูพัฒนาตนเองจนเกิด 

ความม่ันใจและใหเด็กมีเวลาฝกปฏิบัติจนเกิดความเขาใจและปฏิบัติไดถูกตอง 

  4. การสอนทักษะใดทักษะหนึ่งควรสอนใหเปนสวนหนึ่งของทักษะใหญเชนการแยก

ขอมูลท่ีเก่ียวของหรือไมเก่ียวของควรนํามาคูกับการสอนวิเคราะหหรือการชี้ชัดในการสอนการแกปญหา

จะกอใหเกิดความเขาใจไดดีกวาการสอนเพียงทักษะเดียวตามลําพัง 

  5. แตละชั้นปควรสอนเพียง 2 –3 ทักษะและฝกใหเกิดความชํานาญอยางตอเนื่อง 

ปตอไปจึงเพ่ิมมาอีก 2 - 3 ทักษะและฝกใหช่ําชองตามลําดับไมควรสอนมากทักษะเกินไปในคราวเดียว 
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  6. การสอนทักษะใหมนั้นควรสอนพรอมกันหลายวิชาในชั้นเดียวไมควรจะสอนใน 

วิชาเดียวเทานั้นเพราะเด็กไดมีโอกาสใชทักษะใดทุกวิชาและเกิดการฝกอยางตอเนื่อง 

  7. บทเรียนการสอนทักษะตางๆนั้นนอกจากกําหนดเนื้อหาของวิชาท่ีสอนแลวผูสอน 

ตอง 

    7.1 กําหนดบทเรียนทักษะตัวอยาง 

    7.2 ฝกการใชทักษะอยางหนัก 

    7.3 ใหรายละเอียดของทักษะ 

    7.4 มีการทดสอบทักษะท่ีเรียนทุกบทเรียน 

   8. ขอสําคัญท่ีสุดคือการฝกนักเรียนใหรูจักรับผิดชอบตอตนเองในการเรียนการสอน

ทักษะการคิดจึงจะไดผล 

   ในการท่ีครูจะสอนทักษะการคิดแกผูเรียนนั้นสิ่งท่ีจะเปนขอคําถามท่ีจะตองใหความ 

ตระหนักกอนท่ีจะสอนก็คือ 

    1. เปาหมายในการสอนทักษะการคิดคืออะไร 

    2. ทักษะการคิดใดท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมาย 

    3. ระดับชั้นใดควรสอนทักษะการคิดอยางไร 

    4. แตละวิชาควรจะใชกับทักษะการคิดแบบใด 

    5. ลําดับข้ันในการฝกทักษะการคิดเปนอยางไร 

 กลาวโดยสรุปไดวา แนวทางการสอนใหนักเรียนมีความสามารถในการคิด ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคนั้น จะตองฝกทักษะกระบวนการคิดตาง ๆ ใหกับนักเรียนเปนกระบวนการคิดและตัดสินใจ

อยางรอบคอบและตองฝกฝนอยูเสมอ โดยใหนักเรียนไดฝกคิดและลงมือปฏิบัติ สืบเสาะหาความรู 

ดวยตนเอง สงผลใหมีความสามารถดานกระบวนการคิด ซ่ึงเปนกระบวนการเรียนรูถาผูเรียนไดวิธีคิด

อยางเปนระบบท่ีมีความใครครวญ ไตรตรอง แยกแยะแจกแจง  
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 4.วิธีวัดและประเมินความสามารถในการคิด 

  ชนาธิป พรกุล  (2554: 219-221) กลาวถึงการวัดและประเมินความสามารถในการคิดวา 

มีวิธีหลักอยูสองวิธีคือ การทดสอบ และการสังเกต 

   1.  การทดสอบ   

   1.1.  ทดสอบทักษะการคิด ถามเก่ียวกับความหมาย ยกตัวอยางการใชทักษะ  

นําทักษะไปใช และอธิบายปฏิบัติการคิด 

   1.2.  ทดสอบทักษะการคิดรวมกับเนื้อหา เปนการทดสอบหลายทักษะรวมกัน  

การคิดเปนกระบวนการท่ีมีความซับซอน ประกอบดวยหลายทักษะการคิด และหลายการปฏิบัติการคิด 

เชน กระบวนการแกปญหา เริ่มจากการแปล (อาน) ขอมูล จัดกลุมขอมูล เปรียบเทียบกับขอมูลอ่ืนและ

สรุปอางอิงไปยังเรื่องหรือปรากฏการณ  

   2.  การสังเกต หมายถึงการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียนท่ีบงชี้ถึงทักษะการคิด  

การสังเกตเปนวิธีท่ีครูจะไดขอมูลเก่ียวกับการพัฒนาการคิดของวิธีตอบคําถามของผูเรียน โดยครูตอง

รูจักตัวบงชี้การมีทักษะการคิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน โดยอาจตองสังเกตและบันทึกเปน

เวลาหนึ่งจนสามารถสรุปผลและตัดสินได อาจบันทึกพฤติกรรมโดยใชตารางของ Likert 4 ระดับ  

  เอกศักดิ์  ยุกตะนันทและคนอ่ืนๆ(2543: 130-136) กลาวถึงการประเมินทักษะการคิดไว 

4 แบบ คือ 

   1.  การประเมินเพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตนและการประเมินภาพรวม  

    1.1  การประเมินเพ่ือใหไดขอมูลเบื้องตน สังเกตปฏิกิริยาของนักเรียนเม่ือเขาสู 

กิจกรรมท่ีวางแผนไว เพ่ือนําผลมาพัฒนาในการดําเนินการใหเหมาะสมข้ึน 

    1.2  การประเมินเพ่ือใหไดภาพรวม ใชในกรณีสนใจเรื่องประสิทธิผลของกิจกรรม 

หลังจากท่ีปรับเม่ือไดผลการประเมินขอมูลเบื้องตนแลว เพ่ือตองการทราบวาควรดําเนินกิจกรรมนั้น

ตอไปหรือควรเลิกใช 

   2.  การประเมินผลท่ีไดและกระบวนการ 

    2.1  การประเมินผลท่ีได เนนผลงานท่ีนักเรียนสรางข้ึนคะแนนสอบ รายงาน 

    2.2  การประเมินกระบวนการ สนใจเก่ียวกับสิ่งท่ีเกิดข้ึนภายในตัวนักเรียนเม่ืออยู

ในสถานการณท่ีกําหนดให เชน การรวมมือในการอภิปราย 
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   3.  การประเมินเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 

    3.1  การประเมินเชิงคุณภาพ ดูความลึกและรายละเอียดของประสบการณของ 

นักเรียนในขณะทํากิจกรรม 

    3.2  การประเมินเชิงปริมาณ โดยท่ัวไปเก่ียวของกับการทําขอสอบ แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม และการสังเกต  

   4.  การประเมินโดยใชการทดลองและก่ึงการทดลอง ซ่ึงในการทดลองนั้นตองมีกลุม 

ควบคุมท่ีคลายกับกลุมทดลองทุกประการ ท้ังผูสอนและนักเรียนของท้ังสองกลุมตองมาจากการคัดเลือก

แบบสุมตัวอยาง ดังนั้นหากทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในกลุมทดลองแตไมพบในกลุมควบคุม หมายถึง 

การทดลองนั้นไดผล แตการทดลองสวนใหญนั้นท้ังผูสอนและนักเรียนไมไดมาจากการสุมตัวอยาง

ท้ังหมด จึงเลี่ยงมาใชคําวา ก่ึงการทดลองแทน 

   ในการประเมินทักษะควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

    1.  มองท้ังภาพรวมและมองท่ีรายบุคคล เนื่องจากนักเรียนบางคนอาจใชทักษะท่ีไม

เหมาะสม 

    2.  การประเมินอยางตอเนื่อง ติดตามดูความกาวหนาของนักเรียนในแงมุมตาง ๆ  

เปนระยะ 

    3.  มองหาผลท่ียืดยาว ติดตามดูการคิดของนักเรียนในสถานการณตาง ๆ ตอไป 

    4.  มองหาการนําไปใชในสถานการณอ่ืน  

    5.  มองหาผลท่ีไมไดคาดหวัง ควรบันทึกสิ่งอ่ืนท่ีไมไดอยูในเกณฑไวดวย 

    6.  มองหาการตื่นตัวในความคิดของตนเองและสามารถควบคุมความคิด 

ของตนเองไดเชน การคิดยอนหลัง การตื่นตัวในขณะกําลังคิด และการคิดลวงหนา  

    7.  ใชแนวทางหลาย ๆ แนวทางในการประเมินความกาวหนาในการคิดของ 

นักเรียน เนื่องจากนักเรียนบางคนอาจเกงในเรื่องการอภิปรายแตไมเกงในการเรียบเรียงคําท่ีจะใชใน 

การเขียน 

    8.  การใชการอภิปรายในการประเมินการคิด ตองพิจารณาและตรวจสอบ 

ความคิดเห็นท่ีเสนอเขามาจนกระท่ังไดขอสรุป 
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 จากทฤษฏีเก่ียวกับทักษะการคิดและการวัดการคิด ผูวิจัยไดออกแบบการวัดการคิดของ

นักเรียนโดยใชแบบสังเกตพฤติกรรมดานทักษะการคิดท่ีนักเรียนแสดงออกในขณะท่ีเรียนดวยแบบฝก

เสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A จากการตอบคําถาม และการทํา

กิจกรรมตาง ๆ โดยแบงการสังเกตเปนระยะ ๆ เพ่ือสังเกตพัฒนาการดานการคิดของนักเรียน นั่นคือ 

สังเกตหลังจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูของแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษและการคิด 

ดวยกลวิธี D-R-T-A-A เลมท่ี 1 เลมท่ี 4และเลมท่ี 7 รวมท้ังหมด 3 ครั้ง 

 

การหาประสิทธิภาพของแบบฝก 

 1.  การหาประสิทธิภาพแบบฝก 

  การสรางแบบฝกทักษะของนักเรียน ควรสรางแบบฝกท่ีมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ เพ่ือให

สามารถนําไปใชในการพัฒนาทักษะนักเรียนไดตรงตามความตองการ และข้ันตอนสําคัญคือ การหา

ประสิทธิภาพของแบบฝก ท้ังนี้เพ่ือปองกันไมใหแบบฝกท่ีสรางข้ึนนั้นมีความยากหรืองายเกินไป ทําให

วัตถุประสงคไดไมตรงตามท่ีกําหนดไว ดังนั้นจึงมีการกําหนดหลักเกณฑการทดสอบประสิทธิภาพของ

แบบฝกข้ึนเพ่ือใหแบบฝกมีประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว 

  การทดสอบประสิทธิภาพของแบบฝก หมายถึง การนําแบบฝกท่ีสรางไปทดลองใชกอน

นําไปใชจริง เพ่ือนําขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข 

  ในการหาประสิทธิภาพใหไดตามเกณฑเผชิญ กิจระการ  (2544: 51) ไดกลาวถึงการหา

ประสิทธิภาพสื่อการเรียนรูไววา หมายถึง ผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality) ท้ังเชิงปริมาณท่ีแสดง

เปนตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ (Qualitative) ท่ีแสดงเปนภาษาท่ีเขาใจได เปนผลท่ีแสดง

ถึงผูเรียนเกิดการเรียนรู ตามจุดประสงคท่ีถูกตองถึงระดับเกณฑท่ีคาดหวัง 

  หลังจากผานกระบวนการและข้ันตอนของการสรางสื่อท้ังหลายตามหลักวิชาการแลว    

ข้ันตอไปท่ีสําคัญคือ การหาประสิทธิภาพของสื่อท่ีสรางข้ึน กลาวคือ ในการหาประสิทธิภาพของสื่อ      

การสอนใด ๆ มีกระบวนการสําคัญอยู 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหา

ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหา

ประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) ท้ังสองวิธีนี้ควรทําควบคูกันไปจึงจะม่ันใจไดวาสื่อ
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หรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีผานกระบวนการหาประสิทธิภาพจะเปนท่ียอมรับไดมีรายละเอียด 

ดังนี้  (เผชิญ กิจระการ.  2544: 46-51)  

   1.  วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี้เปน 

การหาประสิทธิภาพโดยใชหลักของความรูและเหตุผลในการตัดสินคุณคาของสื่อการเรียนการสอนโดย

อาศัยผูเชี่ยวชาญ (Panel of Expert) เปนผูพิจารณาตัดสินคุณคา ซ่ึงเปนการหาความเท่ียงตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมดานการนําไปใช (Usability) ผลจากการประเมินของ

ผูเชี่ยวชาญแตละคนจะนํามาหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร ดังนี้ 

 

2 1eNCVR
N
−

=  

 เม่ือ CVR  แทน  ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach)  

  eN  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ (Number of Panelists who       

 Had Agreement) 

  N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด (Total Number of Panelists) 

 

  ผูเชี่ยวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสรางข้ึนในลักษณะ

ของแบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) (นิยมใชมาตราสวนประมาณคา 5 

ระดับ) นําคาเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนไปแทนคาในสูตรสําหรับคาเฉลี่ยของ

ผูเชี่ยวชาญยอมรับจะตองอยูในระดับมากข้ึนไป คือคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 5.00 คาคํานวณท่ีไดตองสูง

กวาคาตาราง ตามจํานวนผูเชี่ยวชาญ เชน ผูเชี่ยวชาญจํานวน 5-7 คน คาการยอมรับข้ันต่ําในตาราง

เทากับ 0.99 ถาคาท่ีคํานวณไดไมถึงเกณฑท่ีกําหนด จะตองปรับปรุงแกไขสื่อและนําไปใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณาใหม 

 หมายเหตุ ผลการหาวิธีนี้จะไมนิยมใช เพราะโอกาสท่ีคาการยอมรับข้ันต่ําของสื่อ

จะสูงข้ึนจนถึงข้ันยอมรับเปนไปไดยาก 

  2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) วิธีนี้จะนําสื่อไป

ทดลองใชกับกลุมนักเรียนเปาหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อสวนใหญใชวิธีนี้ ประสิทธิภาพสวนใหญ
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จะพิจารณาเปอรเซ็นตการทําแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียนหรือแบบทดสอบยอยโดยแสดงคาเปน

ตัวเลข 2 ตัว เชน 1 2E E = 80/80, 1 2E E = 85/85, 1 2E E = 90/90 เปนตน 

  เกณฑประสิทธิภาพ ( 1 2E E ) มีความหมายแตกตางกันหลายลักษณะ ในท่ีนี้จะ

ยกตัวอยาง คือ 1 2E E = 80/80ดังนี้ 

    1.  เกณฑ80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( 1E ) คือนักเรียน 

ท้ังหมดทําแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของ

กระบวนการสวนตัวเลข80 ตัวหลัง ( 2E ) คือนักเรียนท้ังหมดท่ีทําแบบทดสอบหลังเรียน ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของผลลัพธ สวนการหาคา 1 2E E ใชสูตร ดังนี้ 
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1 ×=

∑

A
N

X

E  

 เม่ือ 1E  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  ∑ X  แทน  คะแนนรวมของแบบฝกหัด หรืองาน 

  A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชิ้นรวมกัน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียน 
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2 ×=

∑
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 เม่ือ 2E  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  ∑ X  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

  B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียน 
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     2.  เกณฑ80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข80 ตัวแรก ( 1E ) คือ จํานวน 

นักเรียนรอยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียน ไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข80 ตัวหลัง ( 2E ) 

คือนักเรียนท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 เชน มีนักเรยีน 40 คน 

รอยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด คือ 32 คน แตละคนไดคะแนนจากการทดสอบหลังเรียนถึงรอยละ 

80 ( 1E ) สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง( 2E ) คือผลสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด (40 คน) ไดคะแนนเฉลี่ย

รอยละ 80 

     3.  เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวเลข80 ตัวแรก ( 1E ) คือ จํานวน 

นักเรียนท้ังหมด ทําแบบทดสอบหลังเรียน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข80 ตัวหลัง ( 2E ) คือ

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ท่ีนักเรียนทําเพ่ิมข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียนโดยเทียบกับคะแนนท่ีทํากอน

เรียน 

     4.  เกณฑ80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก ( 1E ) คือ นักเรียน 

ท้ังหมด ทําแบบทดสอบหลังเรียน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 หลัง ( 2E ) คือนักเรียน

ท้ังหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน แตละขอถูกมีจํานวนรอยละ 80 (ถานักเรียนทําขอสอบขอใดถูก 

มีจํานวนไมถึงรอยละ 80  แสดงวา สื่อไมมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นวาจุดประสงคท่ีตรงกับขอนั้น 

มีความบกพรอง) 

    เกณฑในการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเปนตัวเลข 3 

ลักษณะ คือ 80/80, 85/85 และ 90/90ท้ังนี้ข้ึนอยูกับธรรมชาติของวิชา และเนื้อหาท่ีนํามาสรางสื่อถา

เปนวิชาท่ีคอนขางยากก็อาจตั้งเกณฑ 80/80 หรือ 85/85 สําหรับวิชาท่ีมีเนื้อหาคอนขางงายก็อาจตั้ง

เกณฑไว 90/90 นอกจากนี้ยังตั้งเกณฑเปนคาความคลาดเคลื่อนไวเทากับ รอยละ 2.5 นั่นคือถาตั้ง

เกณฑไวท่ี 90/90 เม่ือคํานวณแลวคาท่ีถือวาใชไดคือ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 เปนตน 

  นอกจากนี้ ชัยยงค พรหมวงศและสุดา ลินสกุล  (2520: 30-31) ไดกลาวไววา เกณฑ

ประสิทธิภาพหมายถึง ระดับประสิทธิภาพของแบบฝกท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เปนระดับท่ีผูสราง

แบบฝกพอใจวาหากแบบฝกมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว แบบฝกนั้นก็มีคุณคาท่ีจะนําไปใชกับผูเรียน

และคุมคาในการลงทุน การกําหนดเกณฑประสิทธิภาพกระทําไดโดยประเมินพฤติกรรมของผูเรียน  

2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) โดยกําหนดคา

ประสิทธิภาพเปน 1E (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ 2E (ประสิทธิภาพของผลลัพธ) ดังนี้ 
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  1.ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง คือ การประเมินผลตอเนื่องซ่ึงประกอบดวยพฤติกรรม

ยอยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา กระบวนการ (Process) ของผูสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม

(รายงานกลุม)และรายงานบุคคล ไดแกงานท่ีมอบหมาย และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูสอนกําหนดไว 

  2. ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย คือประเมินผลลัพธ (Product) ของผูเรียนโดย 

พิจารณาจากการสอบหลังเรียน และการสอบไล 

  ประสิทธิภาพของแบบฝก จะกําหนดเปนเกณฑท่ีผูสอนคาดหมายวาผูเรียนจะเปลี่ยน

พฤติกรรมเปนท่ีพอใจ โดยกําหนดใหเปนรอยละของผลเฉลี่ยของคะแนนการทํางานและการประกอบ

กิจกรรมของผูเรียนท้ังหมดนั้น คือ 1 2E E  คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของ

ผลลัพธ โดยแสดงคาเปนตัวเลข เชน 1 2E E = 80/80, 1 2E E = 90/90 เปนตน 

  การคํานวณหาประสิทธิภาพของแบบฝก ชัยยงค พรหมวงศและสุดา ลินสกุล  (2520: 30-31) 

ไดเสนอสูตรคํานวณหาประสิทธิภาพของแบบฝกไวดังนี้ 
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 เม่ือ 1E  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  ∑ X  แทน  คะแนนรวมของแบบฝกหัด หรอืงาน 

  A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดทุกชิ้นรวมกัน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียน 
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 เม่ือ 2E  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  ∑ X  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรยีน 

  B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียน 
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  นอกจากนี้ ชัยยงค พรหมวงศและสุดา ลินสกุล  (2520: 30-31) ไดกําหนดข้ันตอนในการ

หาประสิทธิภาพของแบบฝก ซ่ึงมีข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

   1.1 : 1 (แบบเดี่ยว) คือ ทดลองกับนักเรียน 3 คน โดยใชเด็กออน ปานกลาง และเด็ก

เกงอยางละ 1 คน คํานวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลวปรับใหดีข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจากการทดสอบ

แบบเดี่ยวนี้จะไดคะแนนต่ํากวาเกณฑมากแตไมตองวิตกเม่ือปรับปรุงแลวจะสูงข้ึน กอนนําไปทดลอง

แบบกลุม ในข้ันนี้ 1 2E E ท่ีไดจะมีคาประมาณ 60/60 

   2.1 : 10 (แบบกลุม) ทดลองกับผูเรียน 6 – 10 คน (คละผูเรียนท่ีเกงกับออน)  

คํานวณหาประสิทธิภาพแลวปรับปรุง ในคราวนี้คะแนนของผูเรียนจะเพ่ิมข้ึนอีกเกือบเทาเกณฑโดยเฉลี่ย

จะหางจากเกณฑประมาณ 10% นั่นคือ 1 2E E ท่ีไดจะมีคาประมาณ 70/70 

   3.1 : 100 (ภาคสนาม) ทดลองกับผูเรียนท้ังชั้น 40 – 100 คน คํานวณประสิทธิภาพ 

แลวทําการปรับปรุง ผลลัพธท่ีไดควรใกลเคียงกับเกณฑท่ีตั้งไว หากต่ํากวาเกณฑไมเกิน 2.5% ก็ยอมรับ 

หากแตกตางกันมาก ผูสอนจะตองกําหนดเกณฑประสิทธิภาพของแบบฝกใหม โดยยึดสภาพความเปน

จริงเปนเกณฑ สมมติวาเม่ือทดสอบหาประสิทธิภาพของแบบฝกแลวได 83.5/85.4 ก็แสดงวาแบบฝกนั้น

มีประสิทธิภาพ 83.5/85.4 ใกลเคียงกับเกณฑ 85/85 ท่ีตั้งไว แตถาตั้งเกณฑไว 75/75 เม่ือ 

ผลการทดลองเปน 83.5/85.4 ก็อาจเลื่อนเกณฑเปน 85/85 ได 

  จากการศึกษาการหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรูจากนักการศึกษา ผูวิจัยไดกําหนด

เกณฑการหาประสิทธิภาพแบบฝกทักษะการอานภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ดังนี้ 

  เกณฑ 1 2E E =80/80 โดยตัวเลข80 ตัวแรก ( 1E ) คือนักเรียนท้ังหมดทําแบบฝกหัด 

และแบบทดสอบหลังเรียนของแบบฝกแตละชุดรวมท้ัง 7 ชุดซ่ึงเปนกิจกรรมระหวางเรียนไดคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ สวนตัวเลข80 ตัวหลัง ( 2E ) คือนักเรียนท้ังหมด

ท่ีทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ดานการอานและการคิดหลังเรียน ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปน

ประสิทธิภาพของผลลัพธ สวนการหาคา 1E และ 2E ใชสูตรดังนี้ 
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100
     

1 ×=

∑

A
N

X

E  

 เม่ือ 1E  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  ∑ X  แทน คะแนนของนักเรียนทุกคนท่ีไดจากแบบฝกหัดและแบบทดสอบ  

    ทายเรื่องในแบบฝกเสริมทักษะทุกเลมรวมกัน 

  A  แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดและแบบทดสอบทายเรื่องใน 

    แบบฝกเสริมทักษะทุกเลมรวมกัน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

 

100
     

2 ×=

∑

B
N

Y

E  

 เม่ือ 2E  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  ∑Y  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอาน 

    และการคิดหลังเรียน 

  B  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอาน 

    และการคิดหลังเรียน 

  N  แทน  จํานวนนักเรียนท้ังหมด 

 

แบบทดสอบวัผลสมัฤทธิท์างการเรียน 

 1.  ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  คําวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) นักวิชาการและนักการศึกษามี

การเรียกชื่อแตกตางกันไป เชน แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หรือแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์และไดใหความหมายไว ดังนี้ 

  กรอนลันดและลินน (Gronlund,& Linn.  1990: 1) ใหแนวคิดวา แบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์เปนกระบวนการเชิงระบบเพ่ือการวัดพฤติกรรมหรือผลการเรียนรูท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจาก

กิจกรรมการเรียนรู โดยมีหนาท่ีหลักสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
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  บุญชม ศรีสะอาด  (2546: 122) กลาววา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

(Achievement Tests) เปนแบบทดสอบท่ีใชวัดผลการเรียนรูในเนื้อหาและจุดประสงคในรายวิชาตาง 

ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียนและสถาบันการศึกษาตาง ๆ เปนเครื่องมือหลักของการวัดผล 

  ภัทรา นิคมานนท  (2544: 127) ไดกลาววาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดปริมาณความรู ความสามารถ ทักษะเก่ียวกับดานวิชาการท่ีเด็กไดเรียนรูมา

ในอดีตวารับรูไดมากนอยเพียงใด  โดยท่ัวไปแลวมักใชหลังจากทํากิจกรรมเรียบรอยแลว เพ่ือประเมิน

การเรียนการสอนวาไดผลเพียงใด 

  สรุปไดวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เปนแบบทดสอบวัดความรูท่ีใชวัดความรูและ 

ความสามารถของผูเรียนในแตละคน ซ่ึงสวนใหญจะมุงวัดทางดานวิชาการเปนสําคัญ 

 

 2.  ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  ลวน สายยศและอังคณาสายยศ  (2538:  170-176) อธิบายถึงประเภทของแบบทดสอบ 

วัดผลสัมฤทธิ์ไววา แบบทดสอบประเภทนี้สามารถแบงเปน 2 พวกคือ แบบทดสอบของครูท่ีสรางข้ึน กับ

แบบทดสอบมาตรฐาน 

   1.  แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคําถามท่ีครูเปนผูสรางข้ึน ซ่ึงจะเปนขอ 

คําถามท่ีเก่ียวกับความรูท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียน วานักเรียนมีความรูมากนอยเพียงใด บกพรอง

ตรงไหนจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดดูความพรอมท่ีจะข้ึนบทเรียนใหม ตามแตท่ีครูปรารถนา 

   2.  แบบทดสอบมาตรฐาน สรางข้ึนจากผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชา หรือจากครูท่ี 

สอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระท่ังมีคุณภาพดีพอจึงสรางเกณฑปกติ 

(Norm) ของแบบทดสอบนั้น ใชเปนหลักเพ่ือเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการสอนเรื่อง

ใด ๆ ก็ได หรือใชสําหรับครูวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได ขอสอบมาตรฐาน

นอกจากจะมีคุณภาพของแบบทดสอบสูงแลวมาตรฐานในดานวิธีการดําเนินการสอบ ยังมีมาตรฐานใน

การแปลคะแนนดวย  

  ท้ังแบบทดสอบท่ีครูสรางและแบบทดสอบมาตรฐาน มีวิธีการสรางขอคําถามเหมือนกัน 

คือจะเปนคําถามท่ีวัดเนื้อหาและพฤติกรรมท่ีไดสอนนักเรียนไปแลว สําหรับพฤติกรรมท่ีใชวัด จะเปน
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พฤติกรรมท่ีสามารถตั้งคําถามวัดได มักนิยมใชหลักตามท่ีไดจากผลการประชุมของนักวัดผล ซ่ึงบลูม 

(Bloom) ไดสรุปวาการวัดผลดานสติปญญาควรวัดพฤติกรรมดังนี้ 

   1.  วัดดานความรู-ความจํา เปนคําถามท่ีวัดความสามารถท่ีระลึกออกมาได หรือจําได 

นั่นเอง เชน ถามคําศัพท นิยาม สถานท่ี เวลา เปนตน ซ่ึงสิ่งเหลานี้ไดสอนกันมาแลวจึงเอามาถาม 

   2.  วัดดานความเขาใจเปนขอคําถามท่ีวัดความสามารถในการจับใจความสําคัญจาก 

เรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ  

   3.  วัดดานการนําไปใชเปนขอคําถามท่ีวัดความสามารถในการนําความรูท่ีเรียนมาไป 

ใชแกปญหาในสถานการณใหม ๆ  

   4.  วัดดานการวิเคราะหเปนคําถามท่ีวัดความสามารถในการแยกแยะสวนยอย ๆ  

ของเหตุการณ เรื่องราว หรือเนื้อหาตาง ๆ วาประกอบดวยอะไร มีจุดมุงหมายสิ่งใด นอกจากนั้นยังมอง

วา สวนยอย ๆ ท่ีสําคัญนั้นเก่ียวพันกันอยางไรบาง 

   5.  วัดดานการสังเคราะหเปนขอคําถามท่ีวัดความสามารถในการผสมสวนยอย ๆ เขา 

เปนเรื่องราวเดียวกัน เปนการวัดวานักเรียนจะสามารถนําเอาความรูแตละหนวยมาจัดกันเปนหนวยใหม

ข้ึน หรือโครงสรางใหมท่ีตางจากของเดิมไดหรือไม 

   6.  วัดดานการประเมินคา เปนคําถามท่ีวัดความสามารถในการวินิจฉัยโดยสรุปอยาง 

มีหลักเกณฑ  

  จากขางตน สรุปไดวาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจําแนกไดเปน 2 ประเภท 

คือ แบบทดสอบท่ีครูสรางข้ึน และแบบทดสอบมาตรฐาน ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชแบบทดสอบท่ีครู

สรางข้ึนในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอานและการคิดท่ีเรียนดวยแบบฝกเสริมทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธ ีD-R-T-A-A 

 

 3.การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  พิชิต ฤทธิ์จรูญ  (2551: 97-99) ไดกลาวถึงข้ันตอนในการดําเนินการสรางแบบทดสอบ   

วัดผลสัมฤทธิ์ ดังนี้ 

   1.  วิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตรการสรางแบบทดสอบ 

ควรเริ่มตนดวยการวิเคราะหหลักสูตรและสรางตารางวิเคราะหหลักสูตร เพ่ือวิเคราะหเนื้อหาสาระและ 
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พฤติกรรมท่ีตองการจะวัด ตารางวิเคราะหหลักสูตรควรจะใชเปนกรอบในการออกขอสอบโดยระบุ

จํานวนขอสอบในแตละเรื่องและพฤติกรรมท่ีตองการจะวัดไว 

   2.  กําหนดจุดประสงคการเรียนรู จุดประสงคการเรียนรูเปนพฤติกรรมท่ีเปน 

ผลการเรียนรูท่ีผูสอนมุงหวังจะใหเกิดข้ึนกับผูเรียน ซ่ึงผูสอนจะตองกําหนดไวลวงหนาสําหรับเปน

แนวทางในการจัดการเรียนการสอนและการสรางขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

   3.  การกําหนดชนิดของขอสอบและศึกษาวิธีสราง โดยศึกษาตารางวิเคราะหหลักสูตร 

และจุดประสงคการเรียนรู ผูออกขอสอบตองพิจารณาและตัดสินใจเลือกใชชนิดของขอสอบท่ีจะใชวัด 

วาจะเปนแบบใด โดยตองเลือกใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูและเหมาะสมกับวัยของผูเรียน   

แลวศึกษาวิธีเขียนขอสอบชนิดนั้นใหมีความรูความเขาใจในหลักและวิธีการเขียนขอสอบ 

   4.  เขียนขอสอบ ผูออกขอสอบลงมือเขียนขอสอบตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวใน 

ตารางวิเคราะหหลักสูตรและสอดคลอง 

   5.  ตรวจทานขอสอบ เพ่ือใหขอสอบท่ีเขียนไวแลวมีความถูกตองตามหลักวิชา 

มีความสมบูรณครบถวนตามรายละเอียดท่ีกําหนดไวในตารางวิเคราะหหลักสูตร ผูออกขอสอบตอง

พิจารณาทบทวนตรวจทานขอสอบอีกครั้งกอนท่ีจะจัดพิมพและนําไปใชตอไป 

   6.  จัดพิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง เม่ือตรวจทานขอสอบเสร็จแลวใหพิมพขอสอบ 

ท้ังหมด จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับทดลองโดยมีคําชี้แจงหรือคําอธิบายวิธีตอบแบบทดสอบ 

(Direction) และจัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 

   7.  ทดลองสอบและวิเคราะหขอสอบ การทดลองและวิเคราะหขอสอบเปนวิธีการ 

ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบกอนนําไปใชจริง โดยนําแบบทดสอบไปทดลองสอบกับกลุมท่ีมี

ลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมท่ีตองการสอบจริงแลวนําผลการสอบมาวิเคราะหและปรบัปรุงขอสอบ   

ใหมีคุณภาพ โดยสภาพการปฏิบัติจริงของการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ในโรงเรียนมักไมคอยมีการทดสอบ

และวิเคราะหขอสอบ สวนใหญนําแบบทดสอบไปใชทดสอบแลวจึงวิเคราะหขอสอบเพ่ือปรับปรุงขอสอบ

และนําไปใชในครั้งตอไป 

   8.  จัดทําแบบทดสอบฉบับจริง จากผลการวิเคราะหขอสอบ หากพบวาขอสอบขอใด 

ไมมีคุณภาพ หรือมีคุณภาพไมดีพออาจจะตองตัดท้ิงหรือปรับปรุงแกไขขอสอบใหมีคุณภาพดีข้ึนแลวจึง

จัดทําเปนแบบทดสอบฉบับจริงท่ีจะนําไปทดสอบกับกลุมเปาหมายตอไป 
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  บุญชม ศรีสะอาด  (2545: 59-63) ไดกลาวถึงการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

แบบอิงเกณฑ ดําเนินการตามข้ันตอนตอไปนี้วิเคราะหจุดประสงค เนื้อหาวิชา ดูวาหัวขอเนื้อหาใดบาง 

ท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและท่ีจะตองวัดแตละหัวขอเหลานั้นตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม

หรือสมรรถภาพอะไร กําหนดออกมาใหชัดเจน 

   1.  กําหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ โดยพิจารณาตอไปวาจะวัดพฤติกรรม 

อะไรบาง อยางละก่ีขอ พฤติกรรมยอยดังกลาว คือ จุดประสงคเชิงพฤติกรรม เม่ือกําหนดจํานวนขอท่ี

ตองการจริงเสร็จแลว ตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเก็บไปหัวขอละก่ีขอ ควรออกเกินไวไมต่ํากวา 

25% ท้ังนี้ เนื่องจากท่ีนําไปทดสอบใชและวิเคราะหคุณภาพของขอสอบรายขอแลวจะตองคัดขอสอบท่ี

มีคุณภาพไมถึงเกณฑออก ขอสอบท่ีเหลือจะไดไมนอยกวาจํานวนท่ีตองการจริง 

   2. กําหนดรูปแบบของคําถามและศึกษาวิธีเขียนขอสอบ ทําการพิจารณาและตัดสินใจ

วาจะใชคําถามรูปแบบใดเพ่ือท่ีจะนํามาใชในการเขียนขอสอบของตน 

   3. เขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตามตารางท่ีกําหนด จํานวนขอสอบของ

แตละจุดประสงค และใชรูปแบบ เทคนิคการเขียนตามท่ีไดศึกษามา 

   4. ตรวจทานขอสอบ นําขอสอบท่ีไดเขียนไวในขอ 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้ง โดย

พิจารณาความถูกตองตามหลักวิชา แตละขอวัดพฤติกรรมยอยหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการ 

ภาษาท่ีใชเขียนมีความชัดเจน เขาใจงายหรือไม ตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรือไม ทําการปรับปรุงให

เหมาะสมยิ่งข้ึน 

   5. ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา นําจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและ

ขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลดานเนื้อหา จํานวนไมต่ํากวา 3 คน 

พิจารณาขอสอบแตละขอวาวัดตามจุดประสงคท่ีระบุหรือไม 

   6. พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง นําขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสม

เขาเกณฑในขอ 6มาพิมพเปนแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 

   7. ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพและปรับปรุง นําเอาแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุม 

ท่ีคลายกลุมตัวอยางจริง จํานวนประมาณ 40 คน หรือมากกวา โดยสอบในชั่วโมงแรกของการเรียนวิชา

นั้นเรียกวา การสอบกอนเรียนและนําแบบทดสอบเดิมมาสอบกับกลุมเดิมอีกครั้งหลังจากการเรียนวิชา

นั้นจบแลวเรียกวา การทดสอบหลังเรียน นําผลการสอบสองครั้งมาวิเคราะหหาคาอํานาจจําแนกของ
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ขอสอบรายขอ โดยใชวิธีวิเคราะหแบบอิงเกณฑ คัดเลือกขอสอบท่ีมีอํานาจจําแนกเขาเกณฑตามจํานวน

ท่ีตองการ หาความเชื่อม่ันแบบอิงเกณฑ 

   8.พิมพแบบทดสอบฉบับจริง นําขอสอบท่ีมีอํานาจจําแนกเขาเกณฑจากผลการ

วิเคราะหในข้ันท่ี 8 มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริงตอไป โดยเนนรูปแบบการพิมพท่ีประณีต 

มีความถูกตอง มีคําชี้แจงท่ีละเอียดชัดเจน ผูอานเขาใจงาย 

 จากการศึกษาหลักการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ของนักการศึกษาขางตน ผูวิจัยได

ดําเนินการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการอานและการคิดท่ีเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอาน

ภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A รายวิชาภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีข้ันตอน

และวิธีการคือ วิเคราะหหลักสูตร กําหนดจุดประสงค และพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ เลือกชนิด

ของขอสอบ ศึกษาวิธีสรางเขียนขอสอบและตรวจทาน ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา 

พิมพแบบทดสอบฉบับทดลอง ทดลองใช วิเคราะหหาคุณภาพและปรับปรุง นํามาพิมพเปนแบบทดสอบ 

ฉบับจริงนําไปใชกับกลุมเปาหมายตอไป 

 

 4.  การหาประสิทธิภาพของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

  จากหลักเกณฑการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ีกลาวมาขางตน แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์นั้นตองมีการหาคุณภาพ โดยมีความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา คาความยากงายและอํานาจจําแนก 

และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบนั้น ๆ  

   ความเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง เครื่องมือนั้นสามารถวัดไดตามสิ่งท่ีตองการจะวัด 

หรือวัดไดตรงตามวัตถุประสงคท่ีจะวัด ในดานความท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยใชสูตร

ดัชนีสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู (Item Objective Congruence)  (พวงรัตน 

ทวีรัตน.  2540: 117) 

 

N
RIOC ∑=     

    เม่ือ IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

      ∑R  แทน  คะแนนรวมความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

      N  แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 
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  ลวนสายยศและอังคณา สายยศ  (2538: 209-211) ไดกลาวถึงคาความยากงายและ

อํานาจจําแนกของแบบทดสอบไวดังนี้ 

   ความยากงาย (Difficulty) เครื่องมือวัดท่ีจะตองหาคาความยากงายนั้น สวนมากเปน

เครื่องมือทางสติปญญา เชน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เครื่องมือประเภทนี้ตองมีคุณภาพ

ดายความยากงายพอเหมาะคือเด็กสามารถทําถูก 50 เปอรเซนต แตการท่ีจะออกขอสอบใหมีความยาก

งายพอดีนั้น ไมใชสิ่งท่ีจะทํากันไดงาย ๆ จึงยึดเอาคา p ระหวาง .20 ถึง .80 โดยสูตรการคํานวณคา

ความยากงายของขอสอบ คือ 

 

N
Rp      =  

    เม่ือ p  แทน  ดัชนีความยาก 

      R  แทน  จํานวนผูท่ีทําขอสอบขอนั้นถูก 

      N  แทน  จํานวนคนท้ังหมด 

 

   อํานาจจําแนก (Discrimination) ขอคําถามใดในเครื่องมือวัดมีคาอํานาจจําแนกดี 

หมายถึง ขอคําถามนั้นสามารถแบงนักเรียนออกเปน 2 กลุมคือ กลุมเกงและกลุมออน โดยนิยมแบงกลุม

สูงเปน ½ คือ 50 เปอรเซ็นต และกลุมต่ํา ½ คือ 50 เปอรเซ็นต แตตองไมต่ํากวา 1/3 ของจํานวน

ท้ังหมด คาอํานาจจําแนกท่ีเปนบวกสูงแปลวาอํานาจจําแนกดี แตถามีคาเปนลบหรือ 0 ถือวาอํานาจ

จําแนกใชไมได คาอํานาจจําแนกท่ีถือวาจําแนกคนเกงและออนจะไดใชคาอยูตั้งแต .2 ข้ึนไป 

 

2

     N
RRD LU −

=  

    เม่ือ D  แทน  ดัชนีอํานาจจําแนก 

      UR  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมเกง 

      LR  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมออน 

      N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
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  ลวน สายยศและอังคณา สายยศ  (2538: 197-198) ไดอธิบายถึงสูตรการหา 

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบดวยวิธีแบบคูเดอร-ริชารดสัน (Kuder-Richardson) วา การหาคา 

ความเชื่อม่ันโดยวิธีนี้ เครื่องมือจะตองมีลักษณะท่ีวัดองคประกอบรวมกัน และคะแนนแตละขอตองอยู

ในลักษณะท่ี ถาทําถูกได 1 คะแนน ทําผิดได 0 คะแนนเทานั้น โดยมีสูตรในการหาคาความเชื่อม่ันอยู  

2 สูตร คือ KR-20 กับ KR-21 ซ่ึงสูตรแบบ KR-21 จะเปนการคํานวณท่ีเหมาะสมกับขอสอบท่ีมี 

คาความยากงายของขอสอบเทากันทุกขอ ในทีนี้จึงจะกลาวถึงสูตร KR-20 ดังนี้ 

 

21
1tt

pqn
n Sr

 
= − −  

∑  

    เม่ือ   
ttr    =   คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ  

      n =   จํานวนขอของแบบทดสอบ 

      p =   สัดสวนของผูเรียนท่ีตอบถูกในแตละขอ  

      q =   สัดสวนของผูเรียนท่ีตอบผิดในแตละขอ =1 p−  

      2S =   คาความแปรปรวนของคะแนนท้ังฉบับ  

 

    โดย 
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    เม่ือ X =    คะแนนแตละคนท่ีตอบถูก 

      ∑ X  =    ผลรวมของคะแนนของผูเรียนท่ีตอบถูก 

   N     =    จํานวนผูเขาเรียนท้ังหมด 
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ดัชนีประสิทธิผล 

 ดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) หมายถึงคาท่ีแสดงอัตราการเรียนรูท่ีกาวหนาข้ึน

จากพ้ืนฐานความรูเดิมท่ีมีอยูแลว หลังจากท่ีเรียนจากสื่อ นวัตกรรม หรือแผนการจัดการเรียนรู (สมนึก 

ภัททิยธนี. 2551: 102)  

 

 1.  วิธีการหาคาดัชนีประสิทธิผล 

  การหาดัชนีประสิทธิผลนิยมวิเคราะหและแปรผล 2 วิธี ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 

157-159)  

   วิธีท่ี 1 การพิจารณาผลของการพัฒนาเปนการเปรียบเทียบระหวางจุดเริ่มตนกับ 

จุดสุดทาย เชนระหวางกอนเรียนกับหลังเรียนเพ่ือเห็นการพัฒนา ผูศึกษาจะตองสรางเครื่องมือ 

วัดตัวแปรท่ีสนใจศึกษา เชนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เปนเครื่องมือท่ีสรางเพ่ือวัดผลการ

เรียนหลังจากเรียนเรื่องนั้น หรือหลังการทดลองเรื่องนั้น ซ่ึงตองสรางใหครอบคลุมจุดประสงค เนื้อหา

สาระ หรือคุณลักษณะท่ีตองการมุงวัด สรางไวลวงหนา กอนท่ีเริ่มสอนหรือเริ่มทดลองก็จะนํา

แบบทดสอบหรือเครื่องมือดังกลาวมาวัดกับผูเรียน เรียกวาทดสอบกอนเรียนหรือ Pre-testและหลังจาก

เรียนจบเรื่องนั้นแลว ก็นําแบบทดสอบชุดเดิมมาทดสอบกับผูเรียนกลุมเดิม (Post-test) แลวนํา

ผลทดสอบท้ังสองครั้งมาเปรียบเทียบกัน โดยเขียนคะแนนหลังเรียนไวกอนคะแนนกอนเรียน จําแนก

เปน 2 กลุม 

    1)  การพิจารณารายบุคคล 

    2)  การพิจารณารายกลุม 

 วิธีท่ี 2 จากการหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index) กรณีรายบุคคลตามแนวคิด

ของ Hovland จะใหสารสนเทศท่ีชัดเจนโดยใชสูตร ดังนี้(บุญชม ศรีสะอาด. 2545: 158)  

 

  
รียนคะแนนกอนเ - คะแนนเต็ม

รียนคะแนนกอนเ - รียนคะแนนหลังเ
    ทธิผลดัชนีประสิ =  

 โดยท่ัวไปการหาดัชนีประสิทธิผลมักหาโดยใชคะแนนของกลุม ซ่ึงทําใหมีสูตรเปลี่ยนไปดังนี้ 
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ยนของทุกคนแนนกอนเรีผลรวมของคะ - ยนของทุกคนแนนหลังเรีผลรวมของคะ
    ทธิผลดัชนีประสิ =

 

 

  เผชิญ กิจระการและคณะ (2545: 31-36) ไดเสนอวาการหาพัฒนาการท่ีเพ่ิมข้ึนของ

ผูเรียน โดยอาศัยการหาดัชนีประสิทธิผล (Effectiveness Index: E.I) มีสูตรดังนี้  

 

ยนของทุกคนแนนกอนเรีผลรวมของคะ - ยนของทุกคนแนนหลังเรีผลรวมของคะ
    ทธิผลดัชนีประสิ =

 

หรือ  

2

21..
PTotal

PPIE
−

−
=      

    เม่ือ 1P =    ผลรวมของคะแนนหลังเรียนทุกคน 

      2P =    ผลรวมของคะแนนกอนเรียนทุกคน 

   Total =    ผลคูณของจํานวนนักเรียนกับคะแนนเต็ม 

   

  การหาคา ..IE เปนการพิจารณาพัฒนาการในลักษณะท่ีวาเพ่ิมข้ึนเทาไร ไมไดทดสอบวา

เพ่ิมชึ้นอยางเชื่อถือไดหรือไม ซ่ึงคาท่ีแสดงคะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนนั้น เรียกวา หาคาดัชนีประสิทธิผล ( ..IE ) 

และเพ่ือใหสื่อความหมายกันงายข้ึนจึงแปลงคะแนนใหอยูในรูปของรอยละ เชน จากคาดัชนีประสิทธิผล 

( ..IE ) 0.6240 คิดเปนรอยละ 62.40  

 

 

 

 

 

 

(จํานวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) –ผลรวมคะแนนกอนเรียนของทุกคน 

(จํานวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) –ผลรวมคะแนนกอนเรียนของทุกคน 
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  สูตรการหาดัชนีประสิทธิผล ( ..IE ) จะเขียนอยูในรูปรอยละก็ได ซ่ึงผลการคํานวณจะได

เทากับผลการคํานวณจากคะแนนดิบ สูตรเปนดังนี้ (เผชิญ กิจระการ และคณะ.2545: 32) 

 

นนนกอนเรียลรวมของคะแรอยละของผ - นนนหลังเรียลรวมของคะแรอยละของผ
    ทธิผลดัชนีประสิ =

 

%
%%..

2

21

PTotal
PPIE

−
−

=      

 

  นอกจากนี้ เผชิญ กิจระการและคณะ (2545: 33) ไดใหขอสังเกตบางประการเก่ียวกับคา 

..IE ไววา 

   1.  ..IE เปนเรื่องของอัตราสวนของผลตาง จะมีคาสูงสุดเปน 1.00 สวนคาต่ําสุด 

ไมสามารถกําหนดไดเพราะคาต่ํากวา-1.00 และถาเปนคาลบแสดงวา ผลคะแนนสอบกอนเรียนมากกวา

หลังเรียน ซ่ึงหมายความวาระบบการเรียนการสอนหรือสื่อท่ีสรางข้ึนไมมีคุณภาพ 

   2.  การแปลผล ..IE ในการวิเคราะหขอมูลของงานวิจัย หรือการคนควาอิสระ มักจะ 

ใชขอความไมเหมาะสม ทําใหผูอานเขาใจความหมายของ ..IE ผดิจากความเปนจริง เชน คา ..IE

เทากับ 0.6240 ก็มักจะกลาววา “คาดัชนีประสิทธิผลเทากับ 0.6240 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน

รอยละ 62.40” ซ่ึงในความเปนจริงคา ..IE เทากับ 0.6240 เพราะคิดเทียบจาก ..IE สูงสุดเปน 1.00 

ดังนั้น ถาคิดเทียบเปนรอยละ ก็คือ คิดเทียบจากคาสูงสุดเปน 100 ..IE จะมีคาเปน62.40 จึงควรใช

ขอความวา “คาดัชนีประสิทธิผล เทากับ 0.6240 แสดงวานักเรียนมีความรูเพ่ิมข้ึน 0.6240 หรือคิดเปน

รอยละ 62.40” 

 

 

 

 

 

 

(จํานวนนักเรียน x คะแนนเต็ม) – รอยละของผลรวมคะแนนกอนเรียน 
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งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  ปยาภรณโคตรชมภนูภาทรัพย เลิศปรีดากรและรพีพร สรอยนํ้า  (2555: 1229- 

1238) ไดศึกษาการพัฒนาความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยกลวิธีการสอน

อานแบบ D-R-T-A สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5เพ่ือศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถดาน

การอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน และเพ่ือศึกษาเจตคติตอ 

การสอนภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยกลวิธีการสอนอานแบบ D-R-T-Aโดยใชแบบแผนการวิจัยแบบ

กลุมเดียว ทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน กลุมเปาหมายไดมาโดยการสุมแบบกลุมเปนนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนถอนวิทยา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2555 จํานวน 23 คนผลการศึกษาและ

เปรียบเทียบความสามารถดานการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยกลวิธีการสอนอานแบบ D-R-T-

A สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 มีคะแนนเฉลี่ยกอนเรียนเทากับ 9.74 คิดเปนรอยละ 24.35 

และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเทากับ 28.74 คิดเปนรอยละ 71.85 พบวาผลคะแนนความสามารถดานการ

อานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจโดยกลวิธีการสอนอานแบบ D-R-T-A หลังเรียนสูงกวา 

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และผลการศึกษาเจตคติตอกลวิธีการสอนอานแบบ  

D-R-T-A สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 โดยภาพรวมนักเรียนมีเจตคติในระดับคอนขางดี โดยมีคา

คะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.03 และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 1.60 

  ศุภวัทน อิหมํ่าเหม  (2554: 79-87) ไดทําการศึกษาความสามารถในการอานจับใจความ

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6โดยใชเทคนิคการสอนอานแบบ D-R-T-Aเพ่ือ

เปรียบเทียบความสามารถการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6กอนและ

หลังการสอนดวยเทคนิคการสอนอานแบบ D-R-T-A และศึกษาระดับทัศนคติของนักเรียนท่ีมีตอเทคนิค

การสอนอานแบบ D-R-T-A หลังการเรียน กลุมเปาหมายคือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จํานวน 25 

คนใชวิธีสุมแบบเฉพาะเจาะจงจากโรงเรียนบานพรุชิงอําเภอเทพา จังหวัดสงขลา สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 3 ซ่ึงกําลังศึกษาในภาคเรียนท่ี2 ปการศึกษา 2554โรงเรียนบานพรุ

ชิง ตําบลทามวง อําเภอเทพา จังหวัดสงขลาผลของการทดสอบกอนและหลังเรียนพบวาความสามารถ

ในการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการสอนอานแบบ D-R-T-A ท่ีมีคาเฉลี่ย16.88 สูง

กวาความสามารถในการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนกอนการสอนอานแบบ D-R-T-A ซ่ึงมี
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คาเฉลี่ย 6.96อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และผลของการวิเคราะหขอมูลคะแนนทัศนคติจาก

แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนกลุมตัวอยางท่ีมีตอการสอนอานจับใจความภาษาอังกฤษโดย

เทคนิคการสอนอานแบบ D-R-T-A พบวา นักเรียนรอยละ 80เห็นดวยอยางยิ่งท่ีเทคนิคการสอนอาน

แบบ D-R-T-A ชวยใหนักเรียนในการคาดเดาอยางมีอิสระ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.80 รองลงมาก็คือ 

เทคนิคการสอนอานแบบ D-R-T-A ชวยใหนักเรียนคนหาใจความสําคัญของเรื่องท่ีอานไดรวดเร็ว ซ่ึงมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.64  

  กัญญาภัค มูลศรีแกว  (2553:55-63) ไดศึกษาผลการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ 

โดยการตั้งคําถามเทคนิค D-R-T-A กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โดยมีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษา

ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาทักษะการอานภาษาอังกฤษ โดยการตั้งคําถามเทคนิคD-

R-T-A ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาทักษะ

การอานภาษาอังกฤษโดยการตั้งคําถามเทคนิค D-R-T-A ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอานของนักเรียนท่ีเรียน โดยการตั้งคําถามเทคนิค D-R-T-A ระหวางกอนเรียน 

และหลังเรียน กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2552 

โรงเรียนบานตะเคียนบังอีง ตําบลศรีสะอาด อําเภอขุขันธ จังหวัดศรีสะเกษ โดยการตั้งคําถามเทคนิคD-

R-T-A จํานวน 4 แผน แบบทดสอบทักษะการอานเพ่ือความเขาใจเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ ผลการศึกษาพบวา ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนา

ทักษะการอานภาษาอังกฤษ โดยการตั้งคําถามเทคนิค D-R-T-A ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เทากับ 

73.31/75.06 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 70/70 ดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูการพัฒนาการอาน

ภาษาอังกฤษ โดยการตั้งคําถามเทคนิค D-R-T-A ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 มีคาเทากับ 0.5910 แสดง

วาผลจากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูทําใหนักเรียนมีความกาวหนาในการพัฒนาทักษะการอานคิด

เปนรอยละ 59.10 และผลสัมฤทธิ์ดานทักษะการอานของนักเรียนท่ีเรียน โดยการตั้งคําถามเทคนิค  

D-R-T-A ของชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ดวงใจ บุตรรัตน  (2553: Online) ไดพัฒนาแบบฝกทักษะการอานจับใจความกลุมสาระ 

การเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัด

จันทราวาส เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอานจับใจความภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ปท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 ชุมชนวัดจันทราวาส มีประสิทธิภาพเทากับ 82.77/81.17 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ี



100 

กําหนดคือ 80/80 ทักษะการอานจับใจความของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 โรงเรียนเทศบาล 3 

ชุมชนวัดจันทราวาส ท่ีเรียนโดยการใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ กลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) กอนเรียนและหลังเรียน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .01 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนโดยใชแบบฝกทักษะการอานจับใจความ  

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ(ภาษาอังกฤษ) โดยรวมอยูในระดับมาก 

  อุดร วิชัยวงษ  (2552: 69-82) ไดศึกษาการพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ 

ภาษาอังกฤษ โดยกลวิธี D-R-T-A มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

เรื่องการพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6โดยกลวิธี 

D-R-T-A ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูดวย

แผนการจัดการเรียนรู และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยกลวิธี D-R-

T-A กลุมตัวอยางไดแกนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรยีนบานเสียววิทยาสรรค สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2552 จํานวน 16 คน เครื่องมือท่ีใชประกอบดวย 

แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 6 โดยกลวิธ ีD-R-T-A จํานวน 5 แผน แบบทดสอบทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ

ภาษาอังกฤษ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  และแบบวัดความพึงพอใจ จํานวน 20 ขอ ผล

การศึกษาพบวา แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง การพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจภาษาอังกฤษของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยกลวิธี D-R-T-A มีประสิทธิภาพ 85.20/76.00สูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 

75/75 ดัชนีประสิทธิผลของการจัดการเรียนรูเรื่อง การพัฒนาทักษะการอานเพ่ือความเขาใจ

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โดยกลวิธ ีD-R-T-A เทากับ 0.6100 แสดงวานักเรียนมี

ความกาวหนาในการเรียน คิดเปนรอยละ 61.00 และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการเรียนดวยกิจกรรม

การเรียนรูอยูในระดับมาก 

 ดารา หวานสนิท  (2546: 68) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ในการอานเพ่ือความเขาใจ 

ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ระหวางการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A และวิธีการตั้ง

คําถามแบบ EX-QAR กับวิธีการสอนปกติ กลุมตัวอยางคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียน 

วัดโพธิ์ผักไห (เวชพันธอนุสรณ) อําเภอผักไห จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 

2546 จํานวน 3 หองเรียน หองเรียนละ 33 คน รวม 99 คน ผูวิจัยไดทําการสุมนักเรียนอยางงายมา  
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2 หองเรียน แบงกลุมเรียนเปน กลุมท่ีไดรับการสอนการอานดวยกลวิธี D-R-T-A และการตั้งคําถามแบบ 

EX-QAR กับกลุมท่ีเรียนโดยใชการสอนแบบปกติ ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์ในการอานเพ่ือ 

ความเขาใจในวิชาภาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับการสอนการอานดวยกลวิธ ี

D-R-T-A และการตั้งคําถามแบบ EX-QAR สูงกวากลุมท่ีเรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติอยางมีนัยสําคัญ

ท่ีระดับ .01 

 อุไรวรรณ สีชมภู  (2542: 58-78) ไดศึกษาเพ่ือเปรียบเทียบความเขาใจในการอาน

ภาษาอังกฤษและแรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษ ระหวานักเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวยกลวิธี  

D-R-T-A ตามทฤษฎีข้ันตอนการสอนอานของเทอรนีย, รีดเดนซ และดิชเชอร (Teirney; Readence; & 

Disher. 1995) กับนักเรียนท่ีไดรับการสอนอานตามคูมือครู กลุมตัวอยางไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 โรงเรียนหลวงพอคลองดานอนุสรณ จังหวัดสมุทรปราการ จํานวน 2 หองเรียน โดยไดรับคัดเลือก

มาจากวิธีการสุมอยางงาย จํานวน 36 คน แบงเปนกลุมทดลองใชการสอนดวยกลวิธี D-R-T-A และกลุม

ควบคุมท่ีใชการสอนตามคูมือครู ผลจากการทดลองดวยการสอนโดยใชเนื้อหาเดียวกันท้ังหมด พบวา 

นักเรียนท่ีไดรับการสอนดวยกลวิธี D-R-T-A กับนักเรียนท่ีไดรับการสอนตามคูมือครูมีความเขาใจใน 

การอานภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ นักเรียนท่ีเรียนดวยกลวิธี  

D-R-T-A สามารถอานแลวตีความ ลําดับความ วิเคราะหเหตุและผล และจับใจความสําคัญของขอความ

ไดดีกวาการเรียนตามคูมือครู และมีแรงจูงใจในการอานภาษาอังกฤษแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .01 อีกดวย ในการทดลองครั้งนี้ ผูศึกษาไดนําการใชแผนภูมิโครงสรางเขามาชวยใน 

การสรุปความจากบทอาน ซ่ึงพบวาชวยใหนักเรียนเชื่อมโยงความสัมพันธของสาระสําคัญของบทอาน

นั้นได ทําใหนักเรียนสามารถเติมขอความลงในแผนภูมิไดอยางรวดเร็ว และสามารถอภิปรายผลไดดี 

  จินดา ยัญทิพย  (2547: 170-190) ศึกษาผลการใชกระบวนการบูรณาการทักษะการคิด 

11 ทักษะ ไดแก ทักษะการตั้งคําถาม ทักษะการระบุ ทักษะการจําแนกประเภท ทักษะการเรียงลําดับ 

ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการสรุปอางอิง ทักษะการทํานาย ทักษะการเชื่อมโยงทักษะการใหเหตุผล 

ทักษะการขยายความ และทักษะการสรุปยอความในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจแก

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนตามทฤษฎีโครงสรางความรูและเมตาคอกนิชันโดยเปรียบเทียบ

ความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจความสามารถในการสรุปยอความและ

ความสามารถในการคิดหลังการทดลองระหวางนักเรียนท่ีเรียนโดยใชกระบวนการบูรณาการทักษะ 
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การคิดในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจกับนักเรียนท่ีเรียนโดยใชการสอนแบบปกติโดยกลุม

ตัวอยางเปนนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนนครสวรรคจํานวน 2 หองเรียนแบงเปนกลุมทดลอง

จํานวน 55 คนและกลุมควบคุมจํานวน 53 คนนักเรียนกลุมทดลองเรียนโดยใชกระบวนการบูรณาการ

ทักษะการคิดในการสอนอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจสวนนักเรียนกลุมควบคุมเรียนโดยใชการสอน

แบบปกตใิชระยะเวลาในการทดลอง 10 สัปดาหผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยของ

คะแนนความสามารถในการอานภาษาอังกฤษเพ่ือความเขาใจคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการ

คิด และคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการสรุปยอความ หลังการทดลองสูงกวานักเรียนกลุม

ควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ทุกรายการ 

 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  แมนสยา (Mansyah.  2012: Online) ไดศึกษาผลการใชวิธีการสอน D-R-T-A ในการ

สอนอานภาษาอังกฤษของนักเรียนเกรด 8 โรงเรียน SMP Rahmat Surabaya ประเทศอินโดนีเซีย โดย

สังเกตครูและนักเรียนระหวางการเรียนการสอนอานโดยใช D-R-T-A แบงเปนการสังเกตพฤติกรรมและ

ผลการทําแบบฝกหัด ทําการสังเกตท้ังหมด 3 ครั้งครูจะสอนโดยใหนักเรียนไดระดมความคิดเก่ียวกับ

เรื่องท่ีตองอานกอนเริ่มทําการอาน นักเรียนรูอะไรในเรื่องท่ีตองอานบาง และนักเรียนคาดหวังอะไรจาก

การอานหัวขอนั้น ๆ เม่ือนักเรียนอานเรื่องนั้น ๆ จบแลวนักเรียนจะสามารถเปรียบเทียบไดวา 

สิ่งท่ีนักเรียนคิดและสิ่งท่ีไดรูจากเรื่องท่ีอานนั้น เหมือนหรือตางกันอยางไรซ่ึงกอนเริ่มการสอนในแตละ

ครั้ง ครูจะอธิบายอยางคราว ๆ เก่ียวกับหัวขอ โดยใชรูปภาพ หรือการเลาประสบการณของครูหรือ

นักเรียนท่ีมีตอหัวขอนั้น ๆ ซ่ึงครูไดใชหัวขอท่ีนักเรียนทุกคนมีความคุนเคยดีอยูแลวในการสอนการอาน 

เชน เรื่องเก่ียวกับสวน Jatim เรื่อง กระตาย เปนตน ซ่ึงการเรียนการสอนจะเนนใหนักเรียนคิดเพ่ือหา

คําตอบวา "What I know, I know,” “What I think, I know,” “What I think, I’ll learn,” และ 

“What I know, I’ve learned"ผลจากการสังเกตพบวา นักเรียนมีกระบวนการคิดวิเคราะหระหวาง

การอานเพ่ิมข้ึน จากการทํากิจกรรมในการอานและนักเรียนสามารถเขาใจถึงจุดประสงคของการเขียน

ในเรื่องนั้น ๆ มากกวาการจดจํารายละเอียดจากเรื่องท่ีอาน 
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  ทาลาล อับ อัล ฮาเม็ด อัล อัดวัน (Talal Abd Al-Hameed Al Odwan. 2012: Online) 

ไดศึกษาผลการเปรียบเทียบระหวางการอานดวยกลวิธี D-R-T-A และวิธีสอนปกติ ของนักเรียนเกรด 11 

ประเทศจอรแดน โดยแบงนักเรียนเปนสองกลุม ไดแก กลุมท่ี 1 สอนการอานดวยกลวิธี D-R-T-A (กลุม

ทดลอง) จํานวน 22 คนกลุมท่ี 2 สอนการอานดวยวิธีการสอนแบบปกติ (กลุมควบคุม) จํานวน 20 คน 

โดยเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบการอานแบบปรนัยของประเทศจอรแดนประจําปท้ังกอนและหลัง

ทําการวิจัย นักเรียนท้ังสองกลุมไดรับการทดสอบกอนการทดลอง ในระหวางการทดลอง นักเรียนกลุม

ทดลองไดรับการสอนดวยกลวิธี D-R-T-A ในขณะท่ีนักเรียนกลุมควบคุมไดรับการสอนแบบปกติ 

หลังจากจบการศึกษาภาคเรียนนั้น นักเรียนท้ังสองกลุมทําการทดสอบดวยขอสอบการอานอีกครั้ง 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนกลุมทดลองท่ีไดรับการสอนดวยกลวิธี D-R-T-A สามารถทําคะแนนหลังเรียน

ไดสูงกวากลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ และคะแนนเฉลี่ยของกลุมทดลองมีการพัฒนาเพ่ิมข้ึนมากกวา 

กลุมท่ีไดรับการสอนแบบปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  อีรเลียนา (Erliana.  2011: Online) ไดทําการศึกษาการใชกลวธิี D-R-T-A ในการพัฒนา 

การอานของนักเรียนท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ กลุมเปาหมายคือนักเรียนท่ีเรียนวิชา

ภาษาอังกฤษท่ี STAIN Palangka Raya จํานวน 33 คน เพ่ือศึกษาวาการสอนการอานดวยกลวิธี  

D-R-T-Aสามารถชวยเพ่ิมทักษะการอานและเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูไดอยางไร ผลการทดลองพบวา 

นักเรียนในชั้นสามารถทําคะแนนทดสอบไดดีข้ึนเม่ือไดรับการสอนดวยกลวิธีD-R-T-A โดยมีนักเรียนท่ีได

คะแนนในเกณฑไมนาพอใจเพียง 1 คน จากนักเรียน7 คน และจากคะแนนเฉลี่ยของท้ังชั้นพบวา 

นักเรียนสามารถทําคะแนนได 80 คะแนน จากคะแนนเต็ม100 คะแนน โดยพบวามีนักเรียนจํานวน 28 

คน สามารถทําคะแนนไดเกินกวา 75 คะแนน 

  เอล-โคมีย (El-Koumy. 2006: Online) ไดศึกษาประสิทธิภาพของการสอนอาน 

เพ่ือความเขาใจวิธีD-R-T-A สําหรับนักเรียนท่ีใชภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศกลุมเปาหมายคือ

นักเรียนชาวอียิปต ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ท่ีเรียนภาษาอังกฤษเปนภาษาตางประเทศ จํานวน 72 คน 

แบงเปนสองกลุมคือ กลุมท่ี 1 คือกลุมท่ีสอนการอานดวยกลวิธี D-R-T-A และกลุมท่ีสองคือกลุมควบคุม

ท่ีสอนดวยวิธีปกติ โดยเปรียบเทียบผลการทดสอบอานเพ่ือการอางอิงและการสรุปใจความกอนและหลัง

การทดลอง ผลการทดลองพบวา นักเรียนกลุมท่ี 1 มีการพัฒนาทักษะการอานเพ่ือการอางอิงและการ

สรุปใจความดีข้ึน เม่ือเทียบกับกลุมควบคุม ซ่ึงมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติระดับท่ี .05 
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  สตอหล (Stahl.2003: Online) ไดศึกษาผลการใชวิธีการสอน 3 แบบ ไดแก D-R-T-A, K-

W-L และ PW ในการอานจับใจความ กลุมเปาหมายคือนักเรียนเกรด 2 จํานวน 31 คน โดยแบง

นักเรียนออกเปน 4 กลุมไดแก กลุมท่ี 1 ใชวิธีการสอนดวยกลวิธีD-R-T-A กลุมท่ี 2 ใชวิธกีารสอนดวย

กลวิธี K-W-L กลุมท่ี 3 ใชวิธีการสอนดวยกลวิธี PW และกลุมท่ี 4 เปนกลุมควบคุม ผลการทดลองพบวา

นักเรียนในกลุมท่ี 1-3 มีความเขาใจในการอานจับใจความสูงกวากลุมท่ี 4 ท้ังในภาพรวมและรายบุคคล

และกลุมท่ี 1 ท่ีไดรับการสอนดวยวิธี D-R-T-A สามารถตอบคําถามในรายละเอียดไดดีกวาอีก 3 กลุม 

มีสวนรวมในการเรียนและมีการยกมือตอบคําถามในหองเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 56 ไปรอยละ 75.65 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

การวิเคราะหทฤษฎีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A สูการสอนอานและการคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A 

 จากทฤษฏีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A ของนักการศึกษาหลาย ๆ ทานท่ีผานมา พบวาไดมีการนําวิธีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A ไปใชใน 

การเรียนการสอนอาน และไดมีการปรับปรุงข้ันตอนการสอน เพ่ือใหเหมาะสมกับสภาพนักเรียนท้ังในตางประเทศและประเทศไทย สรุปทฤษฎีการสอนดวย

กลวิธี D-R-T-A ดังตาราง6 

 

ตาราง 6  ทฤษฎีการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A 

Stauffer(1976) Dixon and Nessel(1992) 
Teirney, Readence and 

Dishner(1995) 
อุไรวรรณ สีชมพู(2542) 

Predict 

กระตุนใหนักเรียนคิดคาดเดาเรื่องท่ี

อานวาเก่ียวกับเรื่องอะไร 

Predict 

ครูถามการคาดเดา และถามวา 

ทําไมนักเรียนถึงเดาแบบนั้น 

โดยนักเรียนอาจจะใชคําตอบจาก

ประสบการณตัวเอง จากรูป เปนตน 

ครูจะไมบอกวาถูกหรือผิด 

Phase 1 Directing the reading - 

thinking process 

Predict 

ใหนักเรียนคาดเดาเนื้อเรื่องท่ีจะอาน

จากการอานชื่อเรื่องหรือดูรูปภาพใน

หนาแรก ครูกระตุนใหมีการอภิปราย 

เสนอความคิดเห็นเพ่ือใหเหตุผลใน 

การคาดเดา 

Phase 1 Directing the reading - 

thinking process 

นําเขาสูบทเรียน 

นักเรียนคาดเดาเนื้อเรื่องท่ีจะอานจาก 

การอานชื่อเรื่องหรือดูรูปภาพในหนาแรก  

Predict 

คาดเดาเนื้อหาโดยปดเนื้อหาสวนนั้น ๆ ไว 
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ตาราง 6  (ตอ) 

Stauffer (1976) Dixon and Nessel (1992) 
Teirney, Readence and 

Dishner (1995) 
อุไรวรรณ สีชมพู (2542) 

Read 

อานเรื่อง ถามีคําศัพทใดท่ีนักเรียนไม

ทราบความหมายหรือไมเขาใจ 

นักเรียนหาความหมายของคําศัพทได

โดยอานใหจบประโยค ดูรูปภาพ อาน

ออกเสียง ใชพจนานุกรม หรือขอความ

ชวยเหลือจากครู 

Read 

นักเรียนอานเรื่อง ครูอาจจะให

นักเรียนหาจุดสําคัญของเรื่องหนึ่งหรือ

สองตอนหยุดอานท่ีจุดสําคัญแลวถาม 

Read 

อานเรื่องในใจเพ่ือตรวจสอบการคาด

เดา ครูสังเกตการกระทําของนักเรียน

วานักเรียนอานเพ่ือความเขาใจ  

Read 

อานในใจเพ่ือตรวจสอบการคาดเดา เขียน

สรุปเนื้อหาท่ีอานในสวนทายของเนื้อหา

สวนนั้น  

Prove 
ถามนักเรียนเพ่ือตรวจสอบวามีใคร
คาดเดาไวถูกหรือไม และนักเรียนใช
ประโยคใดเพ่ือยืนยันคําตอบของ
ตนเอง 

Rethink 
ครูจะถามนักเรียนอีกครั้งวา การคาด
เดาของนักเรียนถูกหรือไม โดยอางอิง
จากอะไร หรือนักเรียนยงัยืนยันการ
คาดเดาของตนเองหรือไม เพราะอะไร 

Prove 
ครูใหนักเรียนปดเรื่องแลวถามนักเรียน
เพ่ือตรวจสอบความเขาใจและผลของ
การคาดเดา ครูอาจถามวาอะไรจะ
เกิดข้ึนตอไป 

Prove 
ครูถามคําถามเพ่ือตรวจสอบความเขาใจ
ในการอาน ครูอาจใหนักเรียนอานออก
เสียงประโยคท่ีเปนการยืนยันความคิด 
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ตาราง 6  (ตอ) 

Stauffer (1976) Dixon and Nessel (1992) 
Teirney, Readence and 

Dishner (1995) 
อุไรวรรณ สีชมพู (2542) 

  ข้ันตอนการสอนอานในสวนอ่ืน ๆ  
เริ่มตนการคาดเดาในสวนเนื้อหาถัดไป 

ข้ันตอนการสอนอานในสวนอ่ืน ๆ  
เริ่มตนการคาดเดาในสวนเนื้อหาถัดไป 

 สรุป 
สรุปเนื้อเรื่องท้ังหมดท่ีอานลงไปใน
แผนภูมิโครงสราง 

Phase 2 Skill Training 
เปนการตรวจสอบเรื่องซํ้า คําศัพท วลี 
หรือแผนภูมิ รวบรวมขอมูลของการ
เขากับทักษะการอานอ่ืน ๆ  

Phase 2 Skill Training 
ครูและนักเรียนรวมกันอภิปรายถึง 
การอานวามีปญหาอะไรบาง เชน 
โครงสรางประโยค ไวยากรณ คําศัพท 
หรือการคิดเพ่ือเขียนสรุปลงในแผนผัง
ความคิด 
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 จากการศึกษาทฤษฎีเก่ียวกับแบบฝก ข้ันตอนการสอนอาน ดวยกลวิธDี-R-T-A รวมถึง

งานวิจยัท้ังในประเทศและตางประเทศ สรุปไดวา ผูเรียนท่ีไดรับการสอนอานดวยกลวิธี D-R-T-A มี

ผลสัมฤทธิ์ทางการอาน รวมท้ังมีเจตคติท่ีดีตอการเรียนรูภาษาอังกฤษมากข้ึนในระดับดีข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติผูวิจัยจึงไดเลือกท่ีจะทําการวิจัย การพัฒนาการสอนอานภาษาอังกฤษและการคิด 

ท่ีปรับปรุงจากการสอนอานแบบ D-R-T-Aของ เทียนีย, รีดเดนซ และดิชเชอร (Teirney, 

Readence,&Dishner.  1995: 214-216) โดยไดเพ่ิมข้ึนตอนในชวงการสอนท่ี 2 นั่นคือ การฝกทักษะ

เพ่ิมเติม (Advanced Skill Training) จนไดเปนการสอนอานภาษาอังกฤษและการคิดดวยกลวิธี  

D-R-T-A-A ซ่ึงแบงเปน 2 ชวง และในแตละชวง ประกอบดวยข้ันตอนการสอน ดังนี้ 

  ชวงท่ี 1  กระบวนการอานและการคิด(Directing the Reading-Thinking Process) 

   ข้ันท่ี 1  การนําเขาสูบทเรียน (Introduction) ประกอบดวย 2 ข้ันตอน คือ 

    Introducing 1 การดูชื่อเรื่อง ภาพหนาปก และภาพท่ีนําเสนอ ครูใหนักเรียน 

คาดเดาเนื้อหาจากภาพ ชื่อเรื่อง 

    Introducing 2 การเรียนรูคําศัพท โดยใหนักเรียนจับคูภาพกับคําศัพทท่ีกําหนดให 

หลังจากนั้นครูสอนคําศัพทดวยบัตรภาพและบัตรคํา พรอมท้ังใหนักเรียนอานออกเสียงคําศัพท 

   ข้ันท่ี 2  การคาดเดา (Predicting) 

    ประกอบดวย Predicting 1-3 โดยผูวิจัยไดแบงเนื้อหาในแตละเรื่องเปน 3 ตอน 

นําเสนอแตละตอนโดยมีภาพประกอบ มีคําถามและคําตอบใหเลือกตอบ โดยใหนักเรียนทายเนื้อเรื่อง

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

     1)  นักเรียนใชกระดาษปดสวนเนื้อหา 

     2)  นักเรียนดูรูปภาพ อานคําถาม และเลือกคําตอบ 

     3)  นักเรียนเปดสวนเนื้อหา อาน และทําความเขาใจ ตรวจสอบวาคําตอบท่ี

เลือกไวถูกตองหรือไม 

    นักเรียนทําข้ันตอน 1-3 ซํ้ากันจนครบเนื้อหาท้ัง 3 สวน 

   ข้ันท่ี 3  การอานเรื่อง (Story Reading)  

    นักเรียนอานเรื่องท้ังหมด อานออกเสียงหรืออานในใจ 
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   ข้ันท่ี 4  การทําแบบฝกหัด (Exercises)  

    นักเรียนทําแบบฝกหัดเก่ียวกับเนื้อเรื่อง จํานวน 4-5 แบบฝกหัด 

   ข้ันท่ี 5การประเมินการอาน (Evaluate Understanding) นักเรียนเขียนสรปุ 

เรื่องท่ีอานเปนความเรียงสั้น ๆ 2-3 ประโยค 

  ชวงท่ี 2  การฝกทักษะเพ่ิมเติม (Advanced Skill Training) 

   ข้ันท่ี 6  การประยุกตความรูท่ีเรียน และการศึกษากลยุทธการอาน 

    นักเรียนวิเคราะห สังเคราะหความรูท่ีเรียน นําภาษาไปใชในการเขียนเรื่องใหม ทํา 

Mind Map และเรียนรูเก่ียวกับกลยุทธการอานและทําแบบฝกหัดตรวจสอบความเขาใจ 

   ข้ันท่ี 7  ข้ันการทดสอบทายเรื่อง (Unit Test)  

    นักเรียนทําแบบทดสอบทายเรื่องจํานวน 10 ขอ 

 ข้ันตอนการสอนท้ัง 7 ข้ันนี้สอดคลองกับแบบฝกเสริมทักษะการอานภาษาอังกฤษและ 

การคิดดวยกลวิธี D-R-T-A-A ท้ังหมด 7 เรื่องและหลังจากการจัดการเรียนรูในเลมท่ี 1, 4และ 7  

ครูทําการสังเกตพฤติกรรมดานทักษะการคิดของนักเรียนขณะทํากิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือประเมิน

การพัฒนาทักษะการคิดของนักเรียนงานวิจัยนี้สามารถสรุปเปนกรอบแนวคิดในการพัฒนาดังแผนภูมิ

ภาพ 1 ดังนี้ 
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แผนภูมิภาพ 1  กรอบแนวคิดในการศึกษา 

1.  ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลของแบบฝก

เสริมทักษะทักษะ 

2.  ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการอานและการคิด 

3.  พฤติกรรมดานทักษะ

การคิด 

แนวคิดและทฤษฎี 

1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี 

ชี้ถึงปญหาในทักษะการอาน

ของนักเรียน 

2.  ทฤษฏีทางจิตวิทยาท่ี

เก่ียวของกับการอาน 

3.  แนวคิดทฤษฏีท่ีเก่ียวกับ

แบบฝกทักษะ 

4.  แนวคิดทฤษฎีท่ีเก่ียวกับ

การคิด 

5.  กระบวนการสรางแบบฝก

เสริมทักษะ 

วิธีการจัดการเรียนรู  

โดยใชแบบฝกเสริมทักษะ

การอานภาษาอังกฤษและ

การคิดดวยกลวิธี  

D-R-T-A-A 

Input Process Output 

ปจจัยปอน ตัวแปรตน ตัวแปรตาม 

 

 
 


